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PROPUESTA DE GUION PARA LA JORNADA

1. Presentacion ISFA.

2. Terminologia en cooperacion para €l
desarrollo.

3. Proyectos en Africa de ISFA.

4. Dudas y preguntas.



PROPUESTA DE GUION PARA LA JORNADA

1. Presentacion ISFA.



Ingenieria Sin Fronteras Asturias

se y es una asociacion formada por profesionales, docentes y estudiantes que se organizan en grupos de trabajo.
ISF Asturias cuenta con 90 personas asociadas y cerca de 20 voluntarios y voluntarias

En ISF las personas asociadas:

Toman parte de forma activa de la estrategia de la asociacion

Escogen la junta directiva y aprueban su gestion en funcion de los objetivos fundacionales

+ Participan de las actividades de la asociacion

Reciben informacion y publicaciones periodicas

El drgano principal de la asociacion es la que se celebra una vez al afio. En esta reunion se realiza la evaluacion

del curso pasado y la planificacion del siguiente

Mensualmente se redne la Junta Directiva junto con el voluntariado que asi lo deseen para la toma de las decisiones. Este puede ser considerado el
6rgano rector de la organizacion entre asambleas.
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Ingenieria Sin Fronteras Asturias

El grupo esta constituido por las personas mas jovenes de a asociacion y es el punto de entrada a la misma. Aunque no
tiene un tema de trabajo concreto, pretende acoqer al nuevo voluntariado. realizando pequenos proyectos para familiarizarse con el mundo de fa

cooperacion.

El grupo Sur lleva a cabo proyectos de Cooperacion para el Desarrollo en los que intentamos contribuir a la mejora del nivel de vida de la poblacion
en zonas pobres de Africa Subsahariana, especialmente mujeres Y colectivos vulnerables, promoviendo Y apoyando que las personas emprendan sus

propias iniciativas y proyectos.

El grupo Norte reune todas aquellas actividades, campanas y proyectos de sensibilizacion que desarrollamos en nuesto entorno mas cercano. El eje
unificador de estas actividades es la lucha contra el poder corporativo. que se lleva a cabo a través de campanas y actividades sobre la Soberania
Alimentaria, Derecho Humano al aqua, a Electrénica Etica, el reconocimiento de la RASD. la oposicidn a os Tratados de Libre Comercio, e
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Ingenieria Sin Fronteras Asturias

MISION:

* Poner la tecnologia al servicio del Desarrollo Humano, para
construir una sociedad mundial mas justa y solidaria

VALORES

Tecnologia para el desarrollo humano
« Participacion
« Concepcion integral
« Educacion e investigacion para el desarrollo
* Trabajo en red
 Feminismo e igualdad
» Aconfesionalidad, apartidismo y politizacion
* Internacionalismo
* Antimilitarismo y no violencia
 Respeto a los derechos humanos
« Coherencia y transparencia
* Sentido activo y critico: activismo y beligerancia

--Internal Use--



Ingenieria Sin Fronteras Asturias

Cuenta la leyenda que alld por el aflo 1992 varlos grupas de estudlantes, docentes y profesionales a lo largo y ancho del territorio espafiol sintleron la Jullo - Nunca estuvimas solas: trabajo en red
necesidad de romper algunos mures y de ampllar esa formacion técnlca, recla y mascullnizada que Inundaba sus dias y encorsetaba sus mentes,
afladlendo una visién que Incluyese més & las personas. No sélo que las Incluyese, sino que Ias lievase al centro, que se convirtiesen en el orlgen y
en el fin, en por qué y en el para qué.

En Asturlas, este grupo se reunlé una vez, y dos, y tres... debatld, consensud, discrepd y volviG a debatir y finaimente se constituyd como una ONGD:
Ingenleria SIn Fronteras. Y entonces el grupo, como una pequefia arafiits, comenzd a tejer redes, unas cerca de su casa con otros grupos de diversas
procedenclas y otras més lejana, més grande con otros grupos similares allé donde estuvleran. Una de esas redes fue la Federacidn Espafiola de
Ingenleria Sin Fronteras, creada muy pronto, pero desde abajo y posterlormente & la fundacidn de las primeras ISF locales.

Comenzaron el camino, comenzaron los proyectos, comenzaron las campafias, comenzaron un sinfin de actividades en el Norte y en el Sur, con
gente de aqui y de alli, con més éxito o con menos, con menos conflictos o con més, pero nunca se detuvlieron. Las personas que formaron el grupo
se alejaron de él, otras nuevas liegaron, algunas Incluso se quedaron, pero la rueda no pard de glrar, de construlr y de caminar y asi lieva 25 affos. 25
aflos de reunlones, de trabajo, de avance y de profundizacidn. 25 afios que no queremos que se plerdan en la Inmensidad, que se olviden en los
diferentes cajones y ordenadores de las personas que pasaron por el grupo. 25 aflos que no queremos que se desaprovechen, sino que sirvan para
sequlr girando, para llevar la rueda mas y mas lejos, més y més profundo.

Y aqui estamos ahora, descubriendo la leyenda, rebuscando entre las montafias de papel para recuperar todo ese trabajo, todo ese esfuerzo y darle
el valor que merece, utllizarlo, profundizar en él.

Aqui estamas, el mismo grupo, pero distintas personas, continuando la leyenda, una que se escribe ya en formato digital, pero que mantlene la
misma esencla, con esas ganas de derrlbar muros y de poner el foco en las personas, y de hacer de la tecnologia una herramienta para el desarrollo,
para ese desarollo que nos gusta y en el que creemos, ese desarrollo que respeta y que se autosostiene, ese desarrollo que nos une.



PROPUESTA DE GUION PARA LA JORNADA

2. Terminologia en cooperacion para €l
desarrollo.



Terminologia en cooperacion para el desarrollo

- Norte-Sur
- Desarrollo local en las teorias de desarrollo
- Ciclo de vida de un proyecto

Identificacién

Evaluacidn Formulacién y financiacién

Ejecucion y seguimiento
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Terminologia en cooperacion para el desarrollo

- Enfoque de marco logico

El Enfoque del Marco Légico (EML) es una herramienta de planificacion y gestion de
proyectos muy utilizada en el campo de la cooperacion para el desarrollo. Surge como
respuesta a muchos defectos en el analisis y preparacion de proyectos, que se
traducen en imprevistos o falta de respuestas a las necesidades reales de la poblacion

beneficiaria.

Se trata de una herramienta analitica para la planificacion y gestion de proyectos
orientada por objetivos que utiliza como herramienta fundamental la Matriz de

Proyecto. Esta es una matriz compuesta por los siguientes elementos:

- Metodologias participativas
- Lenguaje inclusivo

PFC-YESICA-RODRIGUEZ-LOZANO-Metodologia-para-la-promocion-del-emprendimiento-asociativo-en-
programas-de-cooperacion-para-el-desarrollo.pdf (isf.es)
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PROPUESTA DE GUION PARA LA JORNADA

3. Proyectos en Africa de ISFA.



ESTRATEGIA:

— Fortalecimiento de contraparte local PROAGRA
— 1 persona expatriada de forma continua

— Formacidén y asesoria a microempresas

— Fondo rotatorio de credito

DIFICULTADES Y ERRORES:

— No hicimos identificacion

— Zona rural demasiado amplia

— Falta de programa mas amplio

— Contraparte debil

— Falta de cultura local de credito

— 1 voluntaria de apoyo en Asturias
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CAMERUN 2005-2008
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ESTRATEGIA:

— Parte de un programa urbano con ESF Catalunya
— Contraparte ERA fuerte y compatible con ISFA

— 1 persona expatriada varios meses al ano

— Equipo de voluntariado estable y PCR

— Asesoria y formacion — emprendimiento colectivo
— Fondo rotatorio de credito

DIFICULTADES Y ERRORES:

— ERA participa poco en formulacion
— Sistema de credito inadecuado

— Enfoque de género pobre (MED)
— Cultura organizativa ISFA = ESF
— Conviyencia expatriados/as




ANGOLA 2009-2016

ESTRATEGIA: B
— Parte de un programa rural con IEPALA (ONGD del Norte)
— Contraparte ADRA fuerte, profesional, experta desarr. rural
— Convenio con centro de empresas asturiano Valnalon
— Grupo Sur: equipo de voluntariado estable
— Ciclo = completo de fomento del emprendimiento
— Enfoque triple: colectivo, género y derechos
— Estancias breves en Angola personal voluntario/remunerado
— Estancias breves en Asturias personal contraparte

P owiad DIFICULTADES Y ERRORES:
P — |EPALA abandona la zona
— ADRA: personal inadecuado o cambiante,
incomunicacion, desinterés, desvio
s — Grupo Sur aislado de ISFA
| — ISFA deja (no) hacer a ADRA
— Barreras instituciones Espana y Angola




Unidad de
Hidrogeologia
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UNIDAD DE CALIDAD DE AGUA, TIC Y RESIDUOS
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CAMPAMENTOS SAHARAUIS 1996-2016
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GUINEA CONAKRY 2018-2021 28

— Comienza con la busqueda de una
contraparte en Africa Subshariana.

— Proyecto piloto/identificacion.

— Viaje de Beatriz e lvan al terreno.

Mas informacion: TFG Lucia
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LECCIONES APRENDIDAS

Hay que...

identificar bien (con recursos y participativamente);

formar parte de un programa multidisciplinar, con socios
adecuados (valores compartidos) y claros en Norte y Sur;

en un pais asequible (tramites, seguridad...)

aclarar todo desde el principio, formalizarlo y hacer seguimiento
de lo acordado (comunicacion permanente);

mantener personal de confianza en el terreno;

evaluar en momentos clave, y sistematizar experiencia;

mantener (y renovar) un equipo de voluntariado ISFA;

contratar laboralmente actividades técnicas/gestion;

combinar fomento del emprendimiento con tecnologias mas
propias del ambito de ingenieria pero sin inversiones altas: agua.
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PROPUESTA DE GUION PARA LA JORNADA

4. Dudas y preguntas.



