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CONCLUSIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE
ISF ASTURIAS

En el mes de marzo se celebr6 la Asamblea Anual de ISF Asturias, con el orden del dia
habitual: evaluacién del trabajo en 2008, planificaciéon para el 2009, y estado de las cuentas
y aprobacién del presupuesto econémico. Este afio no correspondia renovar Junta Directiva,
aunque si hubo pequefios cambios dentro de la misma.

Podemos decir que el afio 2008 ha sido para ISF Asturias un afio de cambios y de transicion,
en parte devenido por el final de un ciclo, algo normal en las asociaciones, y en parte
también provocado desde dentro, para adaptarse a un nuevo contexto y poder iniciar asi un
nuevo ciclo con suficientes garantias: poder seguir avanzando hacia la consecucién de la
mision final de la asociacion.

La evaluacién y el trabajo realizado durante el 2008 se recogen en la memoria anual, por lo
que no me extenderé en ello.

En mi opinién, lo mas importante es hablar de la planificacién anual y los retos de futuro. Por
ello, una de las conclusiones principales de la asamblea fue que es absolutamente necesario
realizar, de modo participativo, una planificacién estratégica que marque la direccién que
deberia seguir la asociacién en los proximos 4 o 5 afios; y que, ademas, Sea un proceso
que nos haga reflexionar sobre algunas cuestiones, favoreciendo asi que quienes formamos
ISF compartamos una visién parecida. Esto deberia conseguir una mayor implicacién en el
trabajo de la asociacidon y que éste sea mas gratificante.

La Junta Directiva, ademas de asegurar la realizacién de la planificacién estratégica, se va a
seguir esforzando por Ilevar un control econémico mas transparente y exigente, adaptandose
al hecho de que ISF Asturias ya fue declarada de Utilidad Plblica. Se aprovecharéa este hecho
también para realizar mayor difusiéon de la asociacién, especialmente entre los colegios
profesionales. Ademas debera seguir mejorando la gestién para cumplir con los indicadores
de transparencia y buen gobierno de la Coordinadora de ONGD de Espafia.

Otra de las tareas de la Junta Directiva sera mantener la esencia principal de ISF, que es el
voluntariado, ya que las personas que lo formamos son nuestra principal prioridad. ISF esta
practicamente formada en su totalidad por voluntariado, por personas que hacen que nuestro
proyecto siga adelante, y cuyo trabajo es muy valorado tanto interna como externamente. No
se debe nunca descuidar la tarea de gestionar ese grupo de personas, facilitar la formacion
y la participacion, y asegurarse que se encuentran a gusto en ISF.

Por eso un cambio importante durante este afio ha sido la creacién de una seccién juvenil
incluida en ISF Asturias, algo que en pocos meses se ha nutrido de gente joven y preparada,
con mucha iniciativa, y que vemos como una garantia de futuro para la asociaciéon. En
esta asamblea estuvieron presentes varias personas de dicha seccién juvenil y propusieron
su planificacion como grupo para el afio 2009. Algunas de las lineas de trabajo de este
grupo serfan: sensibilizacion, formacion y difusiéon en el &mbito de las nuevas tecnologias,
proyectos de 4° mundo, y dar a conocer ISF.

La seccién juvenil tendra una presencia importante en la Universidad de Oviedo, que se
coordinara con el grupo Universidad, otro de los puntos estratégicos de ISF. Entre otras
cosas se va a impulsar la realizacién de Proyectos Fin de Carrera solidarios, potenciar la
imparticién de asignaturas de cooperacién al desarrollo e integrar la educacién para el
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desarrollo dentro de la nueva adaptacion de la Universidad al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

En cuanto al resto de grupos de trabajo, algunos ya no van a tener continuidad en 2009,
como son el grupo de trabajo en red con el colectivo “Les Otres Cares del Planeta” y el grupo
asociado al proyecto de cooperacién al desarrollo en Camerun.

Respecto al trabajo en red, se esta presente a través de diferentes espacios: la Coordinadora
de ONGD de Asturias (CONGDPA), los Consejos de Cooperacion y la Federacion espafiola
de ISF. Al trabajo en la CONGDPA se le va a dar continuidad y mejorar en la medida de
lo posible, participando en dos de los tres grupos de trabajo de la Coordinadora (Género
y Sensibilizacién). También se usa este espacio como medio de incidencia politica para
ejercer como grupo de presion ante las Administraciones a nivel autonémico y local. ISF
participara en el Consejo Asturiano de Cooperacion representando a la CONGDPA, vy a titulo
individual en el Consejo de Cooperacién del Ayuntamiento de Gijén.

El trabajo en la federacion de ISF se hace mas complicado debido a la lejania, ya que tiene
lugar a nivel estatal. Pero al menos se debe mantener la presencia y promover la continuidad
como se venia haciendo hasta ahora, participando en las cuestiones mas relevantes.

ISF Asturias tiene previsto en 2009 (con visién de continuidad) participar en dos proyectos
de cooperaciéon al desarrollo. Uno en Angola y otro en los campamentos de refugiados
Saharauis.

En Angola se trata de un proyecto nuevo para ISF Asturias, pero apoyandonos en la
experiencia de organizaciones como la espafiola |[EPALA (Instituto de Estudios Politicos
para América Latina y Africa) y la angolefia ADRA (Accdo para o Desenvolvimento Rural e
Ambiente), ademas de en nuestra experiencia interna de proyectos anteriores. Los objetivos
para este afio son pequefios pero no por ello menos importantes. Se trata de ir paso a paso,
consolidando un grupo de trabajo estable y sentando unas bases sélidas que permitan una
buena coordinacién entre organizaciones y garanticen la estabilidad de un proyecto a largo
plazo.

En el Sahara se puede hablar ya de un proyecto consolidado a nivel estratégico, politico,
y de gestién. Con la meta a largo plazo: seguir incrementando la calidad y cantidad de
agua para consumo humano en los campamentos de refugiados y refugiadas, se pretende
seguir trabajando en esa linea, continuando también con el trabajo de sensibilizacién y de
incidencia politica aqui en el Norte.

Paralelamente, con la presencia de ISF Asturias en el grupo de Genero de la CONGDPA, y
con la inclusién de la aplicaciéon del enfoque de género en los objetivos de los proyectos
de cooperacion, ISF mantiene su compromiso de luchar por la igualdad entre hombres y
mujeres como un importante y necesario camino para conseguir un mundo mas justo.

En resumen, ha sido una asamblea general esperanzadora, ante un afio de cambios y nuevos
retos, en el que se terminan unos proyectos y empiezan otros, y en el que se sigue sumando
gente. Desearfamos que en la préxima asamblea hubiera una mayor presencia de nuestros
SOCios y socias, porque queremos que participen activamente en la asociaciéon y en la
sociedad y porque, sin su apoyo y su trabajo, nuestra labor no seria posible.

José A. Gallego. Presidente ISF Asturias
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TRABAJANDO EL GENERO EN EL SAHARA

La participacién de ISF-Asturias en el proyecto Aqua Sahara ha ido evolucionando con los
afios. Nuestra aportacion al Plan Director de Abastecimiento de Agua en los Campamentos de
Refugiados Saharauis en Tindouf empez6 apoyando a ESF-Galicia en la formacién de la Unidad
de Hidrogeologia y en la actualidad se encarga, principalmente, de desarrollar anualmente, junto
con el Departamento de Hidraulica, unos Seminarios de Formacién tanto para personal del propio
Departamento como para personal externo que pudiera, en el futuro, entrar a formar parte del
mismo si fuera necesario.

No se trata simplemente de impartir unas asignaturas mas o menos técnicas, sino que se trata
de servir de apoyo al Departamento en un sentido mas amplio, realizando labores de seguimiento
y coordinacién en todo aquello que se nos solicita. Un buen ejemplo de esto es la Unidad de
Calidad del Agua, formada por un equipo de saharauis que analizan el agua de todos los pozos
de los campamentos para asegurar que es apta para el consumo humano. Desde ISF no sélo se
forma al personal de laboratorio de esta Unidad, sino que también se realiza un seguimiento de
los resultados de los analisis. Esta Unidad es el Unico espacio que, al menos hasta ahora, han
tenido las mujeres que trabajan en el Departamento de Hidraulica. El resto del Departamento esta
compuesto exclusivamente por hombres.

Desde que se nos encargd la organizacion de los Seminarios de Formacion, se cuidé que las
mujeres tuvieran acceso a los mismos. La politica del Frente Polisario en temas de género apoya
este planteamiento, asi que no supuso ningun problema. Como era de esperar, el alumnado no
estaba igualitariamente distribuido: a los cursos de fontaneria no asistian mujeres, mientras que
éstas eran mayoria en los cursos de administracion. En algunos cursos, como electromecéanica
u 6smosis, el reparto era mas o menos equitativo... En definitiva, la insistencia de ISF Asturias
en garantizar la presencia de mujeres en los seminarios obtuvo resultados dentro de lo esperado,
aunque anualmente no aumenta el nimero de mujeres que trabajan en el Departamento de
Hidraulica.

Y no es que no se necesite renovar el personal. La salida de mucha gente joven de los campamentos
hace que la rotacién de personal no sea precisamente baja. Hay que buscar las causas por las que
no se contrata a mujeres...

Nuestro objetivo de género de este afio se centré en identificar cudles son las resistencias existentes
en el Departamento de Hidraulica para la contratacion de mujeres. Para ello se realizaron entrevistas
a la direccion y personal del Departamento, a alumnos y alumnas de anteriores seminarios y
se imparti6 un pequefio médulo de igualdad dentro de los Seminarios de este afio. Todo esto
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se utilizard en futuras fases del proyecto; trabajar la igualdad es un objetivo para ISF-Asturias
tan importante como la formacién. Reconociendo que las decisiones finales las tomara siempre
el Departamento y, por extension, el Polisario, si hay resistencias tendremos que trabajar para
vencerlas y sabemos que es posible, porque el respeto y admiraciéon que obtuvo la generacién de
mujeres Saharauis que se encargb de la organizacién de los Campamentos mientras los hombres
luchaban contra Marruecos nos sirve de horizonte hacia el que caminar.

Agueda Prieto, ISF Asturias

ANGOLA Y EL INICIO DE UN NUEVO PROYECTO

La posibilidad de colaboraciéon de ISF Asturias en Angola surgi6
a finales del pasado afio a través de nuestra vieja amistad con el

= presidente de IEPALA (Instituto de Estudios Politicos para América
Ll ‘ - ‘ Latina y Africa), Carmelo Garcia.

El pasado mes de abril el recientemente constituido grupo Angola

- obtuvo parte de la financiacién solicitada al Ayuntamiento de

e Gijon para la participacion en el programa “Generacién de riqueza

! a través del desarrollo rural humano y sostenible con equidad de

i = A género en Kalandula, Malanje”, desarrollado por |[EPALA y ADRA

(Acgao para o Desenvolvimento Rural e Ambiente), la contraparte
local, desde el afio 2005.

La estrategia global de IEPALA en Angola, en estrecha colaboracién con ADRA, consiste en apoyar
la reconstruccion econémica y social del pais a través del apoyo a comunidades localizadas en
los barrios urbanos y periurbanos mas inestables y pobres y en las zonas rurales, con el fin de
establecer las condiciones materiales minimas para un proceso de desarrollo participativo a medio-
largo plazo.

Desde este afio el Grupo Angola de ISF Asturias se unira al citado proyecto desarrollando acciones
de fomento del emprendimiento colectivo y de formaciéon profesional, aun por determinar, en
funcién de las necesidades y capacidades que se detecten en el terreno durante los préximos
meses.

Se prevé que durante el mes de agosto dos integrantes del grupo se desplacen a Kalandula para
la presentacién formal de ISF Asturias ante la ONG local, ADRA, asi como para la contratacion de
personal que llevara a cabo la identificacion de las necesidades de la poblacién, informacion vital
para el desarrollo de nuestro proyecto.

Tras finalizar las labores de recoleccion de informacién desarrolladas por la gente contratada en la
zona, estéa previsto que otra persona del grupo se desplace hacia finales de afio con el objetivo de
recoger los frutos del trabajo realizado asi como fortalecer los vinculos entre IEPALA-ADRA-ISF y
sentar las bases para un nuevo proyecto en colaboracion.

Hasta entonces, los esfuerzos dentro del grupo irdn encaminados a que sus integrantes completen
su formaciéon en emprendimiento colectivo, metodologias de identificacion participativa,
conocimiento del paisy la zona donde se desarrollara el trabajo, e iniciacion a la lengua portuguesa.
Como todos los proyectos y otras actividades de ISF Asturias, la mayor parte de nuestro trabajo
en Angola recaera en un grupo de voluntarias y voluntarios, quienes para ello necesitan formarse
especificamente.

ISF Asturias
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PRESENTACION DE LA ASOCIACION JUVENIL

De nuevo estamos aqui. Para aquellas personas que no sepan muy bien donde ubicar a la
Seccion Joven de ISF Asturias (de ahora en adelante ISFJ) somos una asociacion juvenil.
A su vez formamos parte de ISF Asturias como un nodo

de trabajo més, tal y como se detalla en el gréfico rnich
ilustrativo:
SAHARA
Sélo han pasado unos meses desde que echamos a URIVERSID AD

andar ISFJ. Parece mentira pero recapitulando, hemos
logrado mucho en muy poco tiempo. Lo que nos parece
mas resefiable es que tenemos muchas ganas por hacer
bien las cosas y mucha ilusién que sirve como motor de
arrangque.

ISF Asturias

La verdad es que ya nos hemos reunido unas cuantas veces y en cada una de las reuniones
aparecen caras nuevas. Ademas las ideas iniciales se van transformando en proyectos reales
y ahi es donde vemos que realmente somos capaces de conseguir lo que nos proponemos.
Todo esto nos llena de animos para ponernos manos a la obra y seguir mirando hacia
adelante.

Hemos elaborado una planificacién que nos parece muy completa de lo que perseguimos
para el 2009. Resumiendo, son 6 objetivos fundamentales que se pueden concretar en lo
siguiente:

1. Puesto que, puede decirse que acabamos de nacer, queremos partir de unas bases
so6lidas que nos permitan trabajar de manera eficaz asi que hemos determinado que
es fundamental establecer un sistema organizativo y de gestion de ISFJ que resulte
eficaz.

2. Pretendemos formar un nulcleo activo para la sensibilizacién en la Universidad
de Oviedo, por ejemplo realizando campafias de sensibilizacién en las facultades o
fomentando la realizacién de proyectos fin de carrera de caracter solidario.

3. Queremos ademas, fomentar la concienciacién en institutos y colegios. Tenemos
pensado organizar charlas, impulsar un concurso infantil y promover el hermanamiento
con colegios de otros paises.

4. Estamos especialmente interesados en la colaboracién en proyectos relacionados con
areas de ingenieria para suplir carencias existentes en el cuarto mundo.

5. Por supuesto, impulsaremos el uso de las nuevas tecnologias y haremos especial
hincapié en tareas de comunicacion y difusiéon. Para muestra un botén: participando en
la redaccién de articulos para La Nueva Fueya.

6. Por altimo nos interesa de modo particular la deteccion de sinergias con otras ONGs
y asociaciones para buscar posibles aspectos de colaboracién.

Como comienzo no estd nada mal, ;no? Si estas leyendo esto y te parece interesante lo que
queremos hacer o si piensas que puedes aportar algo... en serio, ;a que estas esperando?
iVen y Gnete a nosotros/as! Puedes empezar por registrarte en el foro [1] y presentarte.

Seguiremos informando.
Belén Garcia y Laura Muiioz, ISF Asturias
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Enlaces:

[1] http://isfasturias.foroactivo.com/forum.htm

Dentro de poco anunciaremos un enlace a una pagina web desde donde centralizaremos
toda la informacién. Hasta entonces, os dejamos aqui otros enlaces interesantes:

[Grupo en Facebook] http://www.facebook.com/groups.php?ref=sb#/group.php?gid=56605418049
[Twitter] http://twitter.com/isfjasturias

[e-mail] isfjasturias@gmail.com

ESE Li0O DEL ENFOQUE DE GENERO

Ideolégicamente lo tenemos muy claro: nuestras acciones deben ir dirigidas a que, trabajemos
donde trabajemos, las mujeres y los hombres se relacionen en un plano de igualdad. Por
otra parte, la teoria podemos llegar a sabérnosla, mas o menos: Mainstreaming, Género En
Desarrollo, empoderamiento... Pero, ;cdmo aplicamos todo esto en un proyecto real?

Pues facil no es, claro. Por un lado, nos encontramos con resistencias de contrapartes,
beneficiarios, beneficiarias... compafieros y compafieras... que hacen que cunda el desanimo
y caigamos en la tentacion de conformarnos con no tener un impacto negativo... lo importante
es dar los cursos, hacer el pozo, mejorar el saneamiento... y si nos empefiamos en forzar el
tema de género igual ponemos esto en peligro. Por otro lado, la verdad, no es facil saber qué
hacer, porque nos parece imposible modificar pautas de comportamiento culturalmente muy
arraigadas. Por muchos manuales de género que leamos, las herramientas que nos ofrecen
no siempre nos parecen aplicables a “nuestro” proyecto. Y nos desesperamos, pero del pozo
sale agua que es lo importante, y nos inventamos excusas que nos permitan esconder la
cabeza bajo la tierra. Cubrimos el expediente hablando del nimero de mujeres beneficiadas
por el proyecto y parece que ya estd, si “también ellas” mejoran su vida con el proyecto ;por
qué tratar de ir mas alla? A fin de cuentas, ;somos o no somos una ONG técnica?

El caso es que no hay otra: esto del género es un lio, pero también lo es la cooperacion
y, sobre todo, la cooperacién transformadora. Hay que intentarlo, y no sélo porque nos lo
exijan las entidades financiadoras, sino porque la igualdad entre hombres y mujeres es una
parte muy importante de ese mundo mas justo y solidario por el que trabajamos. Porque
si entendemos que las tecnologias que apliquemos tienen que ser tecnologias apropiadas,
debemos entender también que este concepto debe incluir el de igualdad.

Tenemos que ir dando pasos, pequefios y firmes, que nos permitan ir afianzandonos para
lograr también los objetivos de género que definamos en los proyectos. Sabemos que tiene
que ser poco a poco, que hay lineas que va a ser muy dificil traspasar y barreras muy duras
como para romperlas con la cabeza, asi que utilicemos el cerebro para rodearlas o saltarlas,
pero nunca nos quedemos a este lado de la barrera porque sale agua del pozo.

Agueda Prieto, ISF Asturias
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