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ASAMBLEA ORDINARIA DE ISF ASTURIAS 2004

Ya ha pasado otro afio, y con ello el pasado 21
de febrero hemos vuelto a celebrar la Asamblea
Ordinaria de ISF Asturias.

A algunos de vosotros/as puede que os choque
el nuevo nombre, ISF Asturias, que parezca que nos
falta “y Ledn”. Como sencillo recordatorio, en la ultima
Junta Federal ya se habia hablado de esto, ya que el “y
Ledn” o tenia Asturias y Castilla. Se considerd dejar la
responsabilidad de Ledn a Castilla, y Asturias tomaria
la responsabilidad de lo que pudiera nacer en
Cantabria. :

Aungue estaba hablado todavia estaba sin
aprobacién, hecho gue tuvo lugar en una Asamblea
Extraordinaria que se celebré el mismo dia. En la
misma se aprobaron los nuevos estatutos, que ademas
de recoger el cambio de denominacién también tienen
en cuenta la nueva Ley de Asociaciones y otros
pequefos detalles que se aprobaron sin mayor
discusion.

Una vez recogidos estos cambios empezd la
Asamblea Ordinaria de la ya ISF Asturias.

En un primer punto se habld de las Altas y
Bajas de Socios/as. Como en todas las asociaciones
la gente se viene y se va, y todo ello debe estar
perfectamente controlado. El aflo pasado se remitio
una carta a todos/as aquellos/as que estaban inscritos
en el libro de socios/as para que mostraran su interés
por seguir con nosotros/as o nos dijeran que habian
decidido irse. Con todas las contestaciones recibidas
tenemos nueva lista de socios/as, aunque todavia nos
queda por confirmar la intencion de algun
despistadillo/a que se olvidd de enviar la carta. Todo
ello quedara cerrado en la préxima Junta.

Tras saber cuantos somos en el equipo se
pasd a mostrar el Informe Econémico 2003. Por fin
Juan Carlos ha conseguido relevo. Siempre se le
agradecerd enormemente el trabajo que ha realizado
durante todos los afios que ha estado con nosotros/as.
Nuestro nuevo tesorero, Guillermo Jiménez Trevifio,
nos presentd con detalle este informe. Ademas del
trabajo realizado por este hay que contar con los

servicios de la consultora Elea Desarrolio, que ha
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puesto al dia toda la documentacién, ha adaptado
la estructura contable a los criterios econémicos
que llegan desde la Federacién y ha preparado a
nuestro Willy para que sea todo un economista
agresivo.

Una vez comprobado que las cuentas estan bien y
que desafortunadamente no somos millonarios/as,
pasamos a realizar la Evaluacion de las Actividades
2003;

e Federacion. Somos conscientes que el afio 2003

ha resultado ser un importante punto de inflexion
en la Federacién, caracterizandose principalimente
en el transcurso de la ultima Césmica. Todo ello ha
dado lugar a cambios que favorecieron nuestros
objetivos: la Federacidbn como espacio de
encuentro y acercarnos a otras Asociaciones de
ISF.
También es justo decir que no nos hemos
implicado en gran manera en las distintas areas
estratégicas, nuestra respuesta es siempre de
forma reactiva y a veces un poco lenta. Ademas
hemos fallado en alguna Asamblea y la Comisién
de Proyectos ha tenido muy poca actividad.

e Coordinadoras, Movimientos Sociales vy
Administraciones Puablicas. Cabe destacar que
esta ficha reline demasiadas cosas y que el afio
que viene estara todo separado dando la
importancia que cada tema en particular se
merece.

Durante el 2003 se ha intensificado las
actividades dentro de la Coordinadora. Es
importante destacar el trabajo que Agueda Prieto
realiza en todas las gestiones que se llevan a cabo
dentro de la misma. Este ha sido uno de los
motivos que nos han llevado a estar muy presentes
en las distintas camparfias que se han efectuado,
realizando o que personaimente creo que ha sido
un gran esfuerzo. También hay que afadir que la
participacidon de socios/fas y colaboradores/as
aumentd respecto a otros anos. Esperamos que
esta implicacion continue.

Hemos fallado en la participacion directa en las
actividades de presion politica y en algunas de
Administracion donde no se ha podido aportar gran
cosa.

Destacar que dentro de la participacion que
nos fijjamos en actividades organizadas por
movimientos sociales hemos entrado a formar
parte del colectivo Les ofres Cares del Planeta
(LOCP),

Ademas, la asistencia de miembros de ISF a
[as distintas actividades convocadas por los
movimientos sociales ha sido mayor que otros
afos, lo que consideramos muy positivo.

o ISF Asturias y Ledén. Cabe destacar la mejora que
ha tenido la gestion de la Asociacion.
Recuperamos el encuentro de socios/as de ISF
AyL, el cual como ya sabréis se celebrd en octubre
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en Meré (Llanes), donde se ha dado el primer paso
para un replanteamiento serio del funcionamiento.

Destacable los cursos que se han realizado en
el campus de Viesques, tanto por la implicacion
interna como por los buenos resultados que se han
obtenido.

Tenemos que mejorar el area de RRHH, que
aunque durante el 2003 se ha avanzado de forma
importante, todavia nos queda mucho por hacer.

Proyecto Cuba. Se desconoce si las nuevas
construcciones que se habian empezado ha
realizar en el pueblo se han terminado y las
noticias que hay no son muy esperanzadoras.

Como buena noticia, la segunda parte de la
obra esta terminada a falta de retoques. Ademas,
la documentacién del proyecto, gracias a Patricia
Roldan, esta practicamente terminada.
Actuaimente Pablo Dormal estd realizando los
planos de las construcciones en su versién final y
revisando los caiculos que figuran en el manual
que describe con detalle el proyecto.

Proyecto Mozambique. La meta principal era
favorecer el desarrollo del tejido microempresarial
en la region de Niassa y sensibilizar a la sociedad
asturiana sobre su situacidn. Para ello se fijaron
diversas estrategias tales como enviar a un
cooperante por otros dos afios, realizar charlas,
contratar a una consultoria externa del pais,
involucrarnos en la promocion de un cONsOrcio
entre el Programa para la Promocién de
Microempresas y otros programas dedicados a la
gestibn de fondos de crédito y por dltimo
abandonar este proyecto y dejar que transcurra el
tiempo permitiéndonos alcanzar los objetivos
planteados. Estas estrategias eran incompatibles
entre si, y ademas el grupo de personas dispuestas
a seguir con él fueron dejandolo poco a poco. Con
todo ello se decidid cerrar definitivamente el
proyecto, quedando pendientes las gestiones
administrativas con la AECI, que estan dando un
poco de guerra, y que Teresa Gonzalez trata de
solventar.

Proyecto Sahara. Se esté en camino de conseguir
cerrar el proyecto liquidando asi el presupuesto
pendiente mediante la identificaciéon de una
necesidad en la zona donde se ha trabajado en la
primera fase. Actualmente hay un equipo de trabajo
formado por Juan Amengoal y Celina Blanco para
el trabajo de campo y José Alfonso para el contacto
con la Asociacién. El viaje al Sahara de Celina y
Juan permitié evaluar la situacion de la primera
fase y consensuar con sus técnicos las actuaciones
de la segunda fase, lo que ha mejorado el
conocimiento del proyecto.

Nuevos Proyectos. A lo largo del afo han ido
surgiendo ideas y pequefias propuestas que no se
llegaron a concretar, debiéndose bien a la falta de
informacién de las contrapartes o por falta de
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de Oviedo, etc. Por supuesto lo que aporta cada
socio/a es un granito de arena que ayudard a que ia
montafia sea mas grande.

Leyendo de golpe todos nuestros objetivos anuales
puede parecer que nos hemos vuelto un poco locos/as.
Quizas hemos puesto el listdn un poco alto, pero lo
importante es que en estos momentos se cuenta con
un buen equipo. Gente con iniciativa, nuevas ideas y
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ganas de llevarlas a cabo. Quisiera creer que no se
trata tan solo de buenas intenciones y me gustaria que
el aflo que viene cuando se estuviera escribiendo el
articulo de la Asamblea 2005 pudiera contarse que
realmente somos geniales y lo hemos conseguido.

Nieves Lacera
Socia de ISF Asturias

" RESUMEN DE LA ASAMBLEA FEDERAL DEL 14 DE FEBRERO |

e ] 1

El pasadoc 14 de febrero se celebraba en

Madrid la Asamblea Federal de ISF cuyo orden del dia
se centraba en el documento del Nuevo Plan Accin
Federal. En él que cada asociacién debe encontrar su
lugar y su forma legal dentro la nueva estructura
planteada desde la Junta Provisional.
Respecto al nuevo modelo organizativo, tras una breve
presentacidén del documento por parte de Enric, se
comenzd su debate para aprobacién con una ronda de
comentarios por parte de todas las asociaciones
presentes.

Todas las asociaciones reconocen que el
modelo presentado se disefid teniendo en cuenta las
diferentes sensibilidades y tamafios de las
organizaciones de ISF, que aun compartiendo una
vision presentan realidades distintas. Por ello,
agradecen el esfuerzo realizado a fa Junta Federal
Provisional.

No obstante, se plantearon una serie de dudas
respecto al documento

La principal queja que se presentaba es que ha
habido poco tiempo para que las asociaciones debatan
internamente el documento. Se frata de una propuesta
de cambio muy importante v se necesitaria mas tiempo
para poder llevar a la AF una postura consensuada por
las asociaciones.

La Junta argument0 que lo que se trataba de
aprobar eran las lineas generales del plan, con la idea
de comenzar a trabajar en esa linea. El modelo puede
y debe ir adaptandose a medida gue se vaya
avanzando. En definitiva los matices no estan
realmente definidos (p.e., qué asociaciones forman
parte de cada zona). Se pretende que el modelo sea
realista y asumido de forma naturali por las
asociaciones, no de forzar un cambio indeseado.

Ademas, se propone un plazo de tiempo para
que las asociaciones ratifiquen el modelo, y en caso de
que hubiese contradicciones entre lo que los/as
representantes de las asociaciones expresasen en la
Asamblea y la opinién final de la asociacion, la Junta
Federal tratara de definir mecanismos para dar salida a
la situacién.

Basicamente la nueva estructura planteada
consiste en formar cuatro Nodos; Zona Norte, Zona
Centro, Zona Sur y Zona Levante. El Nodo lo formara

{a asociacion mas fuerte y servird de apoyo y canal de
comunicacion de las asociaciones, delegaciones, etc.
de su zona.

En el caso de la Zona Norte, alin estd por
definir quién sera la asociaciéon Nodo, pero debido al
tamario de las asociaciones de Galicia, Asturias y Pais
vasco, todo apunta a que estara compuesto por
personas de las tres. Se ha planteado hacer un
encuentro entre las tres para estudiar cdmo encajar en
la nueva estructura.

En cualquier caso, la Asamblea seguira siendo
soberana, pero pasard a reunirse solo dos veces al
afio.

Por otro fado, la definicion de Nodo de Apoyo
puede ser todo lo amplia que se quiera. En la
actualidad es una realidad objetiva que Madrid,
Barcelona y Sevilla son las organizaciones con mas
posibilidad de destinar recursos humanos a la
Federacion, por eso es a estas asociaciones a las que
se les exigira que nombren representantes en los
organos federales, pero estos/as representantes no
tienen que ser necesariamente de estas asociaciones,
pueden serlo de cualgquiera de su zona de influencia.
Por ejemplo, en la Junta Federal aprobada en esta
misma Asamblea, han entrado a formar parte una
persona de Malaga y otra de Galicia. Eso es lo
deseable, peroc de no ser asi, lo que se trata de
garantizar con el establecimiento de Nodos de Apoyo
es que siempre va a ver personas de esos nodos para
trabajar en la Junta Federal y las Comisiones.

Las asociaciones quieren que se siga
manteniendo el criterio de una asociacion un voto en la
Asamblea Federal.

Se quiere mantener la igualdad de peso en las
asociaciones en el plano politico, perc se considera
necesario hacer recaer gran parte del peso en las
asociaciones fuertes en el plano operativo. Esto no es
una incongruencia, sino un mecanismo de control.

Ademas, se espera que el nimero de ISFs con
estatus de Asociacién ISF se reduzca naturaimente
cuando cada organizacion se plantee que figura quiere
adoptar (asociacion, delegacion...). Cada una de estas
figuras tiene sus ventajas y sus inconvenientes, y seran



"‘\//2’/;/’ AN
Ingenieria Sin Fronteras 1¥ki A

agilidad propia. Por el contrario, cabe destacar
como positivo que han surgido ideas e iniciativas
que pueden concretarse en un plazo breve en
nuevos proyectos.

» Universidad de Oviedo. Durante el 2003 el Grupo
Universidad ha crecido de manera considerable en
lo referente a socios/as y voluntarios/as, no siendo
asi por parte del profesorado. AUn asi esta
resultando muy positivo aunque quede mucho por
hacer, como la captacién de nuevos socics/as, el
tener presencia en otros campus, etc.

No se consiguié suficiente matricula para
conseguir impartir la asignatura de Cooperacion
Tecnologica para el Desarrollo durante el curso
2003-2004, lo que realmente fue una pena. El
préximo afio habra que hacer una mejor publicidad,
ya que se quedod a falta de un alumno para poder
impartirla.

Resaltar la presentacion y defensa del PFC de
Guillermo Jiménez sobre centros de empresas en
regiones desfavorecidas y la tesis doctoral de
Jorge Coque sobre cooperativas en regiones
desfavorecidas, un gran éxito en ambos casos.

Terminadas nuestras criticas internas pasamos a
la Renovacién de la Junta Directiva. Continuamos
teniendo de Presidente al sefior Alvaro Garcia
Sanpedro y en la Secretaria al sefior Fernando Canga
Moreno. Como nuevos cargos tenemos en la
Vicepresidencia a la seficrita Nieves M. Lacera Lema y
en la Tesoreria al sefior Guillermo Jiménez Trevifio.
Ademés se nombraron distintos vocales: Jorge Coque
para el grupo Uniovi, Agueda Prieto para la
CONGDPA, Pablo Dormal para Proyectos y Jose
Antonio Gallego para LOCP.

Ya tenemos nuevo equipo directivo, y sélo nos
quedaba hablar de la Planificacion 2004:

+ Federacion. Se quiere que siga siendo un espacio
de encuentro donde compartir ideas, buscar
sinergias para lograr un impacto global y creernas
de verdad cercanos a otras Asociaciones de ISF.
Este afio y teniendo en cuenta los cambios que se
han producido, Galicia, Asturias y Pais Vasco
trataran de trabajar de forma coordinada vy llegar a
formar lo que se denomina el Nodo Norte de ISF, o
que conscientemente sabemos serd un gran
trabajo.

¢ Coordinadoras, Movimientos Sociales vy
Administraciones Pdblicas. Seguiremos
presentes en la CONGDPA, tratando de potenciar
la cohesidn interna y la capacidad de interlocucién
con fa administracién y la sociedad asturiana.
Trataremos de potenciar los Consejos de
Cooperacién como espacios de reflexion y de
accidn solidaria, consolidar la participacion de ISF
en LOCP vy que nuestrosfas socios/as vy
colaboradores/as participen en las distintas
actividades organizadas por movimientos sociales.
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e ISF Asturias. Con la buena base con la que
contamos deberemos adaptar las Asociacion a la
nueva Ley de Asociaciones.

Un punto importante es la elaboracién de un
plan de recepcidn para nuevos socios/as y
voluntarios/as, para lo que ya contamos con la
experiencia que nos ha transmitido ISF Madrid y
que tendremos que trabajar aqui. Esto junto con
otra serie de trabajos esperamos gue nos permita
aumentar nuestra presencia en la Universidad.

Uno de los objetivos que se plantearon en
Meré fue desarrollar un Plan Estratégico que nos
permitiera crecer. Sobre él trabajaremos todo este
ano.

Por ultimo también se pianteo el formar un
grupo de personas que gestionen la busqueda de
financiacion.

e Proyecto Cuba. Una vez que se ha dado el
proyecto como finalizado tan sdélo queda difundir la
documentacion  elaborada.  Trataremos  de
publicaria, colgarla en una pagina Web y disefiar y
publicar una serie de folletos que seran mas
sencillos de distribuir.

s Proyecto Mozambique. Tan s6lo queda el poder
finalizar con éxito la justificacidon econdmica frente
a la AECl y por fin el proyecto se cerraré del todo.

* Proyecto Sahara. Se tratara de cerrar el proyecto.
Segtn la necesidad que ha sido identificada, se
realizaran los ramales secundarios del regadio, se
realizara un experiencia piloto de regadio por goteo
y utilizacién de invernaderos en le mismo huerto de
trabajo. Finalmente se redactara el informe de
cierre y justificacion del proyecto y se presentaran
los resultados finales y la evaluacién.

¢ Nuevos proyectos. Nos hemos puesto en
contacto con ESF Catalufa para trabajar
conjuntamente en los proyectos de Agua que estan
desarrollando en El  Salvador.  También
contactamos con la asociacidn Fe y Alegria de
Honduras y deberemaos definir la linea de actuacion
con estos para poder ejecutar juntos algun
proyecto. Por supuesto también estaremos abiertos
a cualquier propuesta que llegue a lo largo del afio.

s Universidad de Oviedo. Se quiere mantener y
ampliar el Grupo Uniovi que recientemente se ha
formado. Trabajaremos mejor para que la
asignatura de Cooperacion Tecnoldgica para el
Desarrollo llegue a impartirse, y conseguir que se
propongan PFC sobre temas sociales desde los
departamentos y sobre todo gente que quiera
desarrollarlos.

Una vez presentada la planificacidon 2004, Willy
past a detallar el Presupuesto 2004. Como siempre
nuestro principal apoyo financiero seran las distintas
subvenciones que se puedan obtener del Principado,
del Ayuntamiento, Colegios Profesionales, Universidad
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las asociaciones las que tengan que tomar la decision La contabilidad 2003-04 se aprobd sin mayor
de qué quieren ser actualmente. debate.

Dei ‘encuentro de socios/as en el Escorial se
sefialé la mala relacion calidad/precio. En principio el
proximo encuentro se celebrara en Valencia entre las
fechas 9 y 12 de octubre; posiblemente centrado en el
tema de proyectos.

También se aclaré que pese a que para
proyectos se quiere contar con personal contratado, la
direccién y el control de la comision de Proyectos
recaera en un miembro voluntario de la Junta Federal.
La comisién tendra que definir los programas de
actuacion y representantes pais. La aprobacion federal
de proyectos no forma parte de los cometidos de esta Durante la tarde, se celebrd en paralelo una
comision. reunion sobre la campana de Ayuda Oficial al
Desarrollo. Lo que se plantea es darle impulso desde la
universidad con campafias como la recogida de firmas
parael 0,7%

Desde ISF Catalufia se recalcd la necesidad de
establecer claramente unos requisitos éticos a cumplir

icitar fi iacié empresa.
para poder solicitar financiacion a una emp Fernando Canga

Hace dos Asambleas se aprobd un documento Socio de ISF Asturias

al respecto. De todas formas, el equipo de financiacion
tendréd que trabajar mas sobre este documento. Se
hara una lista de empresas a las que acudir en busca
de financiacién. Se ve muy negativo vetar a una
empresa con las que ya se hayan establecido
relaciones. Cuando se proponga el veto a una
empresa se debera documentar por qué se hace.

Miércoles 10 de marzo, 11:30 Sala de juntas de la EPSIG

Charla de presentacién de estas jornadas y de introduccion a las ONGD y a ISF, a cargo de Virginia y José A.

A trabes de una visidn critica de la situacidon mundial, y de la pasividad reinante en nuestros dias, trataremos de
incitar a la participacion democratica activa como forma de promover cambios para conseguir una sociedad més
justa.

Siendo realistas, pero optimistas, y dando a la actividad un caracter abierto y participativo, mientras nos tomamos
un café de comercio justo.

Sabado 13 de marzo, 10:30— 13:30 Sala de juntas de la EPSIG

Taller de introduccién a la cooperacion al desarrollo, a cargo de Alvaro.
Se dara una introduccion mas profunda a ISF, el porqué y el como de nuestras actividades, la necesidad de ia
cooperacidn y la forma mas adecuada de llevarla a cabo. Ideal para la formacion de nuevos/as socios/as.

Martes 16 de marzo, 11:30 Aula Magna de la EPSIG

Cineforum. Proyeccion de la pelicula “lL.a espalda del Mundo” de Javier Corcuera, y del corto “Amores que
matan” de Iciar Bollain. Intentando promover el debate. Una forma de acercar a aquellas personas que quiza no
les apetece ir a charlas, pero que seguro veran en la pelicula algo mas que una alternativa a una aburrida clase.

¢ Habra alguien que no se respingue después de ver esto?

Miércoles 17 de marzo, 16:00 — 19:00 Sala de juntas de la EPSIG

Taller sobre planificacién de proyectos de cooperacién, a cargo de Jorge Cogue y Juan Vilanova.

Sin duda, la parte mas técnica de las jornadas. Se profundizara en el enfoque del marco logico, teoria aplicable a
la realizacion de proyectos de cooperacion, haciendo hincapié en la evaluacion y seguimiento de los mismos.
Recomendable para todos los miembros de ISF, como formacion, pero esperemos gue acuda mas gente, con vista
a promocionar |a realizacién de proyectos fin de carrera con componente social.

José Antonio Gallego
Socio de ISF Asturias
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COMISION RESPONSABLES .____TAREAS
Luis Blanco Rodriguez  Tfno: 687 59 44 72 o .
lublanco@hotmail.com ¢ Mantenimiento de la presencia en la
. . Universidad.
Universidad de | JOoS€ Antonio Gallego Casero Tfno 984 19 52 37 o Asignatura de Cooperacién Tecnolégica para

Oviedo gallego@igijon.com el Desarrollo.
Guillermo Jiménez Trevifio (Willy) Tifo: 676889118 | © Contactos para la realizacion de Proyectos
bienporwill@hotmail.com Fin de Carrera en {-D (Informatica para

Discapacitados) y ofras areas.

Fernando Canga Moreno Tlif0:620223901 o |+D militar
fcanga@vodafone.es o Otras actividades en la Universidad de
Patricia Roldan Cuenya Tifo: 658352686 Oviedo.

prcuenya@hotmail.com

Jorge Coque Tlf0:985162134
coque@etsiig.uniovi.es

Federacién Fernando Canga Moreno Tlfo:620223901 ¢ Seguimiento de las listas de correo federales.
de 1SF fcanga@vodafone.es Participacién en debates y decisiones
Teresa Gonzélez / José Alfonso Garcia federales.
Tifo: 985333472 tejo@pangea.org ¢ Informes federales.
Alvaro Garcia Sanpedro  Tlfo:985365038 e Participacion en grupos de trabajo federales.

asampedro@phoenixcontact.es
Patricia Roldan Cuenya Tifo: 658352686
prcuenya@hotmail.com

Agueda Prieto Tifo:985374496

Movimientos aguedaprieto@telecable.es ¢ Asistencia a reuniones campana en Asturias
Sociales : — : :  Dinamizacion debate y actividades en ISF-
Guillermo Jiménez Trevifio (Willy) AyL.
Tifo: 676889118  bienporwill@hotmail.com ,
Patricia Roldan Cuenya Tifo: 658352686 « Gestion del cierré del proyecto: Fases finales

Proyecto Cuba. de ejecucion, difusion de resultados y

evaluacion final.
Miguel Ange! Rodriguez Tifo: 985104286 ¢ Estudio de las posibilidades de un nuevo

mangelrdl@correo.uniovi.es proyecto, con la misma o diferente
contraparte local.

prcuenya@hotmail.com

Patricia Roldan Cuenya Tifo: 658352686 + Gestion del cierre del proyecto: Identificacion
Proyecto preuenya@hotmail.com de la zona, propuesta de nuevas actividades,
El Sahara. José Alfonso Garcia Tifo; 985333472 programacion temporal, ejecucién,

tejo@pangea.org justificacion ante el Ayuntamiento de Gijon,

Colaboradores: Victor Bianco, Celina Blanco, Juan evaluacion.

Amengual.

. Nieves Maria Lacera Lema  Tlfno: 985373552 o P arjig:ipacién Ean.reuniones, decisjones y
Coordmadoras elacera@telecable.es actividades pub!mas de la Coordinadora de
Asturias - ONGD de Asturias.

Agueda Prieto Tifo:985374496 » Participacion en reuniones del Consejo
aguedaprieto@telecable.es Sectorial de Cooperacion de Gijén.
Guillermo Jiménez Trevifio | Alvaro Garcia Sampedro
Tifo: 676889118 Tif0:985365038 e Coordinacion general de la
bienporwill@hotmail.com | asampedro@phoenixcontact.es asociacion.
Roxana Leis Vidal ¢ Representacion oficial.
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PROXIMA REUNION DE COORDINACION
Sabado 13 de Marzo de 2004 Hora 16:30
Conseyu de Moceda - Av. Manuel Llaneza (Frente a Peritos) - Gijon




