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_ MIPROVECTODEFINDE CARRERA. |

Saludos a todos. Soy un Miembro o Amigo o Simpatizante o Socio (quiza nada de eso) de ISF. Quiero
contaros como veo yo nuestra ONG. Evidenternente, es mi experiencia, mi visién, mi... quiero decir gue es
una opinidn totalmente personal y por supuesto discutible.

Me acerco a ISF por primera vez haré un afio y medic cuando vi un anuncio de “puertas abiertas” en
ISF. Subi a la ETSH de Gijén.y me bresentaron unos cuantos proyectos que se habian llevado a cabo.gracias
al esfuerzo de algunos (6 todos) los Miembros o Amiges o Simpatizantes o Socios (o nada de eso) de ISF.
Seguro que todos los MASS saben de qué habilo: Cuba, Mozambique, Riqui-Raque, el joystick o el correo
electronico para discapacitados. Bien, aqusiio reaimente me impresiond y decidi que mi Proyecio Final de
Carrera deberia ser algo més que un tramite para-obtener e titulo.

He leida hace unos meses en un articulo de La Fueya que ISF era un buen sitio para.ir con un pan:bajo
el brazo. Es cierto y aqui empieza mi opinion:

A cualquier persona que se acerque a ISF lo que le sobran son ganas y Io que le faltan son ideas. Yo
creo que a la primera pregunta a la que se deberia poder dar respuesta es a “;Qué puedo hacer?”.
Probablemente no es nada fécil responderia. Yo no obtuve una respuesta clara. ;Qué puedo hacer si io
unico que puedo aportar son mis manos y unos conocimientos basicos (minimos}) de ingenieria?

la respuesta que se me dio venia a decir “Tu esfuerzo e iniciativa no- valen para nada si no- traes
ademas una idea de colaboracion”. ; Yo? ;Y qué se yo de colaboracién? ; Se me tiene que ocurrir a mi.io del
joystick o lo de Mozambique? Pero si ni siquiera he visto un circuito eléctrico y menos ain sé para que puedo
utifizarlo o a quien le hara falta,

Superada ia primera sensacion de inutilidad, por fin encontré algo que si sabia hacer; estar en ia oficina
de Peritos de Gijon de ISF y atender a cualquier MASS (o nada de eso) que pasase por alli. ¢Y si me hacen
{a fatidica pregunta? ;Qué respondo? Bueno, tiempo; una vez cerca de ISF por algin lado me llegara Ia
respuesta,

Por suerte o por desgracia nunca he tenido que responder a esa pregunta a nadie. Y las respuestas que
obfenido se refieren a estatutos, gffinfAnd, comisiones, giifinfinf, asambleas, gfnfAng, coordinador,
secretario, ... AGGGGG. .Y la accidn? ;Donde esta la accidn? Mucho desarrollar el argumento, perc en
esta pelicila no pasa nada.

A mi me da igual quien manda o deja de mandar, como se organiza la ONG o si esta o no posicionada
politica, federal o psicoibgicamente. YO QUIERO HACER ALGO. Y ese algo es que mi proyecto valga para
algo sin importar si soy MASS o nada de eso.

Conclusion: No.sé que tipo de personas se £spera gue se acerquen a ISF, pero por el nombre supongo
que gente relacionada con la tecnologia y con cierta ilusion (¢Estoy equivocado?). Todo el mundo es
solidario. Lo dnico que necesitamos es alguien que canalice esa solidaridad en una direccién, un poco de
ayuda para ayudar. Entiendo que ese deberia ser el papel de ISF: si alguien como yo se acerca a ia oficina
de-ISF deberia-tener facil respuesta- a la fatidica pregunta: “Oye; pues- puedes hacer esto o esio o sque-tal
esto ofro? jtienes conocimientos de..? En tal sitio necesitan alguien que disefie.. *. Que te agobie la
cantidad de cosas que son necesarias y Nno €l no saber que hacer. Asi, una vez con las manos en ia masa,
sintiendo que haces aigo Util, ya me pueden preguntar si quiero ser MASS o nada de eso o explicarme que
significa federal, coordinacion o comision. So6lo asi podré confestar a un chavaiin que me diga *¢ Queé puedo
hacer?”

Se me ocurre una posible solucidn: ISF deberia ser el lugar al que acudiese gente que necesita un
desarrollo técnico de una idea. Deberia de ser una Oficina Técnica tanto como una ONG y publicitarse como
tal. Imaginaos que los ayuntamientos, gobiemos u otras ONGs supiesen que la parte técnica de un proyecto
sociai se pudiese desarroiiar en ISF gracias a fos alumnos dispuesios a que su Proyecto Final valga para
algo Gtil sin pedir mas que las gracias o ni eso.

Si ISF consiguiese tener un “fondo de necesidades” a disposicion de quien preguntase *;Qué puedo
hacer?" probablemente no se captarian mas MASS pero si se harian muchas més cosas. ;Es realmente
importante ia cuota de inscripcién de socio o lo es més el hecho de aportar una ayuda solidaria a quien io
necesite? ¢Qué mas da si ISF tiene 100 o 100.000 socios si todos los afios se pierden 50 0 60 proyecios
(solo-en la EUITI de Gijén) que podian ser solidarios? ¢Es gque nadie conoce 50 o 60 sitios donde hubiesen
‘8ido necesarios?.
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Por cierto, al final, he elegide como proyecto una instalacién fotovoltaica en una vivienda unifamiliar con
venta de excedente a ta red. Creo gue tiene mucho potencial solidario y ecoldgico pero que, finalmente, no
es en absoluto nada altruista ni solidarie. Otro proyecto perdido y quizé otro MASS. Lo siento.

José Luis Nicolas Olmo

NO TE ENTERAS, JOSE LUIS

Pero no te enteras porgue ninguno/a de los/as sociosfas de ISF te lo hemos explicado. Y, sin embargo,
tu escrito demuesira que tienes interés e iniciativa, rasgos personales que valoramos mucho. Por tanto,
hemos dedicado este nimero de La Fueya a responderte. Voy a ensefiar mis cartas desde el principio: nos
interesa recuperarte. A ti y a mas gente que debe andar tan perdida como td. A la vez, tu escrito nos sirve de
motivo de reflexion colectiva. Es que nos llegas con esto en el momento adecuado: la gente més veterana ha
cuestionado el actual modelo organizativo, mientras tanto, varias personas nuevas han entrado en la
asociacion y tenemos que explicarles este lio, ponerlas al dia, descubrir con ellas lo que quieren hacer e
mcorporarlas al debate de reestructuracion de 1a asociacion, .

A mi, como socio antiguo, me toca aportar cierta vision histdrica.

Lo primero, eso de que seamos una especie de oficina técnica solidaria. Efectivamente, ai crear 1SF-
AyL en 1992, la vocacidn de una mayoria de la base social centré la atencién en el proyecto de ingenieria
como eje de la organizacion: justificabamos la existencia de una nueva ONG mediante la donacion de
proyectos {écnicos solicitados por otras organizaciones. Entonces, se trataba de una asociacion formada
mayoritariamente por alumnado y profesorade universitarios. Al principio fue facil: éramos {seguimos siendo)
un grupo de gente entusiasta con ganas de hacer determinadas cosas utiles que el mundo académico,
empresarial o las otras ONGs no nos facilitaban. Por tanto, los primeros contenidos del trabajo de ISF fueron
la suma de esas cosas que cada uno/a queria hacer y eran mas o menos compatibles (ahi tienes lo del “pan
debajo del brazo"). ldeas no nos faltaban. Lo que cada persona proponia debia ser analizado y aceptado por
el resto del grupo. Esto es, desde el principio instauramos un sistema participativo.

Y nos pusimos a trabajar. Claro, ahora éramos una organizacion, no un monton de gente pegada. Por
tanto, teniamos que coordinarnos, esto, es, repartirnos tanto eso que 1 llamas “hacer algo” como el
necesario trabajo de cohesién interna; nombramoes responsables de diferentes areas de frabajo Alguna gente
que no tenia gana de dar golpe o venia con una idea muy diferente o era demas:ado independiente o..
pues, claro, se fue descolgando.

Por cierto, eso me permite aclararte otra cosa importante: a diferencia de ciertas ONGs que prefieren la
cantidad a la calidad, aqui llamamos sociofa a la persona que paga una pequefia cucta pero, ademas,
colabora con estabilidad en aiguno de los grupos de trabajo. Una vez al afio, en una Asamblea, revisamos la
lista de personas nuevas que han echado una mano durante los dltimos meses y, a peticion suya, las
“ascendemos” de la categoria de meras cofaboradoras a socias. En esa Asamblea también retiramos la
condicion de socio a guien no le hemos visto el pelo durante ese afno. ;Te parece muy complicado,
burocratico o sectario? Igual si, pero con esto tratamos de dar seriedad a nuestro trabajo solidario: cada
persona decide en qué se va a comprometer concretamente, poco o mucho —lo que quiera y pueda- y fuego
debe cumplir lo que dijo.

Sigo con la historia. Voy a profundizar en eso de las comisiones de trabajo que te parece tan repugnante.

Pronto, superados ciertos romanticismos y prejuicios iniciales, acabamos asumiendo como parte natural
de los objetivos de ISF también los proyectos de Cuarto Mundo (colectivos marginados en nuestro pais). Y
nos metimos en [a carcel a dar clase (hasta gue nos echaron). Y entonces nos liamos con lo de las empresas
de insercion social. Ahi esta Riquirraque.

Enseguida, la practica cotidiana y la discusién grupal mostraron que las cosas no son tan sencillas como
ponerse s6lo a hacer proyectes por un tubo, en el Tercer ¢ en el Cuarto Mundo. Vimos la necesidad de, en
paralelo, formarnos ideolégicamente, investigar en temas interesantes de los que no se sabe bastante
(energias alternativas, construcciones sencillas, informatica para discapacitados, economia solidaria...) e
interaccionar constaniemente con el entorno mediante las relaciones externas. Alguncs/as vemos eslas
actividades mas importantes que los proyectos. Tantas y tan diversas acciones dieron lugar a un sistema
organizativo basado en cuatro comisiones de trabajo (Proyectos, Formacion, Investigacion, Relaciones
Externas) apoyadas por un equipe de coordinacion (la denominada Junta Directiva, a la gue complementan
adminisirativamente dos comisiones mas; Secretaria y Financiacion).

iAh! Otra cosa: lo de tu Proyecto Fin de Carrera (y el de tania ptra gente que se ha quedado con las
ganas). Por prueba y error nos hemos dado cuenta de que es muy dificil hacer proyectos en el Tercer Mundo
mediante trabajos académic cos dn alumnado. Ya sé que son muchas las necesidades ahi al ofro lado y que
alge habréd gue les sitve ¢e {Loo iz gue hemos aprendids en iz carrera. Lo que pasa es que fa diferencia de
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ritmos practicos entre los plazos académicos y las fases de un proyecto seric hacen casi imposible poner
ambas cosas en sintonia. Eso no significa que hayamos renunciado a los Proyectos Fin de Carrera
vinculados a ISF: la investigacion aplicada al desarrollo, los proyectos de Cuarto Mundo y alguna cosa mas
nos dan ideas suficientes para gente con inquietudes como las tuyas. Bueno, hay otro problema: no nos
sobra profesorado dispuesto a dirigir proyectos “raros”.

ISF ha ido madurando con sus sacios/as, muchos/as de losfas cuales terminaban sus estudios para
acceder al mundo profesional. Vimos la necesidad de trabajar multidisciplinarmente: los problemas de
pobreza e injusticia no se arreglan sélo a golpe de tecnologia; por tanto, comenzaron a vincularse personas
ajenas al mundo de la ingenieria. Ademas, la estructura teérica de cuatro comisiones ha resultado inviable
en el trabajo real. Casi todo el mundo simultanea actividades en varias comisiones diferentes. Hemos sufrido
varias crisis durante los Gltimos afios. Alguna gente habia asumido exceso de trabajo y se quemaba. A
veces, parece que perdemos la referencia de lo esencial. ¢(Qué es mas importante, seguir haciendo
proyectos o vincularnos de algdn modo a los nuevos movimientos sociales? ¢ Como combinamos lo uno con
lo otro? ¢ Somos tan especiales losfas técnicosfas que tenemos que estar aparte? '

Toda esto, més la entrada reciente de nuevosfas socios/as con muchas ganas y el analisis elaborado
durante los Ultimos meses por una comision especifica (si, otra} han mostrado la necesidad de que todo el
mundo evalte lo hecho y discuta hacia dénde queremos ir y cémo queremos dirigirnos hacia ese sitio. La
idea es reorganizarnos de modo mas flexible, participativo y abierto al exterior (para, claro, seguir haciendo
cosas utiles a alguien).

: Te resulta sugestivo algo de lo que te he contado? ¢ Quisres saber mas? ¢ Quieres seguir opinando?
Pues ponte en contacto a través de alguna de las personas que ya conoces y acércate a la proxima reunion.
Trabajo para ti tenemos de sobra. Seras muy bienvenido.

Hasta entonces, A

Jorge Coque, socio fundador de ISF-AyL

RESPUESTA DE OTRO MIEMBRO O AMIGO O SIMPATIZANTE O
SOCIO (QUIZA NADA DE ESO).

Hola a todos/as:

La carta que se ley6 el otro dia en la reunién nos ha hecho reflexionar un poco a todos/as.

Puestos a dar opiniones, a mi me gustaria dar ia mia:

Para empezar, comparto alguna de las ideas que José Luis expone en su carta pero no todas. Por
gjemplo en la que dice: :

“Tu esfuerzo e iniciativa no valen para nada si no traes ademés una idea de colaboracion’”. ¢ Yo? ;Y qué
se yo de colaboracién? ;Se me tiene que ocurrir a mi lo def joystick o fo de Mozambigue?

Hace poco que he entrado en el mundillo de ISF pero nunca he escuchado por parte de nadie algo
semejante.

Si estoy de acuerdo en que la forma de recibir nuevos socios tal vez no sea la més adecuada, perc no
creo que se deba a [a desgana de la gente que lleva més tiempo a explicar como funciona la crganizacion
por dentro, si no, a una falta de comunicacion entre ios socios. ;

De lo que si se nos puede tachar a los nuevos, es de cémodos. Esta muy bien llegar a un sitio en el que
me digan lo que tengo que hacer, pero para que me voy a molestar yo en buscar informacion acerca de ia
asociacién, en informarme de como funciona la cooperacion, etc.

Me parece que la base del problema es el concepto errdnec que casi todo el mundo tiene de una ONG,
las palabras ONG, cooperacion, desarrollo, ... creo que a todosfas nos traen la misma idea a la cabeza,
hacer un proyecto para el tercer mundo, pero lo que no sabe la mayoria de la gente es que detrés de esos
proyectos hay muchisimo mas trabajo y que sin el cual esos proyectos naufragarian.

Ademas lo que no debemos pensar es gque los proyectos son la solucion a todos los problemas.

Bueno no te voy a aburrir mas con este roflo, pero en cualquier aprovecho la presente para invitarte a
alguna de las reuniones que solemos celebrar cada 15 dias. Te aseguro gque no te amerdazan ni te atan a
una silla y que todo el mundo escucha cuando hablas.
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Ademas tendras ia ocasion de conocer una gente muy maja que no pondré reparo en explicarte cémo
funciona ISF mientras te tomas una cerveza.

Eso es todo por mi parte, recibe un apreton de manos v si quieres nos vemos en la reunion del 'dia 5 de
Enero en Riquirraque.,

Femando ofro Miembro o Amigo 0 Simpatizante 0 Socio {quizé nada de £so} de ISF Ayl

OTRARESPUESTAALACARTA. |

Hola a todasfos;

Yo me acerqué a ISFAyL hace ya casi dos afios y ahi va mi opinién fruto de mi infexperiencia en ia
asociacion, esperando que algo pueda aportar a lo planteado por José Luis.

Comenzaré con un poquifo de historia: Mi primer contacto fue en fa presentacién que se hizo hace dos
cursos en Campus de Viesques, con bastante éxito de publico. Al dar mi segundo paso, hablando con quien
mas proxima estaba, Patricia, me asombré al descubrir que jel {nice en picar habia sido yo! -Pues ia charla
no me parecio tan sosa que recuerde. Fue Patricia quien me explicd de qué iba esto, y como yo, bajo el
brazo, lo anico que traia era una carpeta, empecé a quedar con ella de vez en cuando en la oficina de
Viesques para habiar y desempolvar fa enorme cantidad de libros, proyectos, revistas, fueyas, cursos y
demés material que en su huida habian dejado los/as sufridores de la Escuela. Al poco tiempo tuve la
oportunidad de conocer a algunos/as de esos protagonistas cuando fui invitado a Ja Junta mensual. Esta fue
la parte mas dura, chocandome una primera impresién de andlisis matizado en demasia y en un marco muy
estructurado. En el transcurso de ésta fui “todo orejas”. Al principio me enteraba de poco, luego de casi nada
y fue, tras largo tiempo en esta segunda fase cuando decidi tomar Ia palabra por primera vez en una junta: -
Esto; bueno... jHasta luego! - {Hasta luego Pepe! ;Vaya campetn, como aguantd! ;Nos vemos!

Todos/as me apoyaron. {Me habian escuchado!

Y asi segui paséndome por la oficina, por mas Juntas y en ellas, cuando alguien hablaba yo le atendia y
cuando se oia que alguien tiene que hacer esto, yo anotaba no sé qué, hasta que sonaba una voz que, con
mucho entusiasmo expresaba: -Veeenga, io hago yooo. Y todasfos acabdbamos nuestras anotaciones.
iTampoco resultaba tan dificil esto de la Cooperaciéni Ademds, ;qué podia hacer yo? ;Yo era nuevo!

Y tras otras juntas {en las que ya me iba snterando), e ir a Sevilla a una..., una... jah!, ;Cosmica, eso,
Cosmical, iba descubriendo este mundilio, cambiando fa idea que nos venden de lo que es una ONG, asi
como los problemas que se piantean en un proyecto de Cooperacién y al intentar ilevar a término un
proyecio fin de carrera de Cooperacion. También descubri conceptos como Cuarto Mundo, incidencia, EpD,
-D... mas interesantes que palabrejas como comision, federacidn, estatutos, etc. En fin, que existe una
amplia gama para "hacer algo® y para todos los “gustos’. i Y pensar -que todo -esto quizd lo hubiese
aprendido en ese curso de nuevos socios al que rno pude asistirl ;O quiza no? No creo que se trate tanto de
asistir a un cursillo (y con eso, ala, a mundi-cooperar sin fronteras) como de ir forméandose poco a poco.

Por otro iado, Ia impresion de que ia parte veterana y concretamente quienes frabajan en o "mas
lamativo™ a priori “pasan” de la parte nueva, tampoco es cierta. Yo he tenido que “pasar” de enredarme en
un par de ocasiones en esta parie llamativa de la accién por el gran condicionante dé la disponibilidad de
tiempo.

Mi posible solucién ante la aparente ausencia de comunicacién: Crear y poner en marcha de una vez
grupos fiexibles en los que se ponga de manifiesto que es viable fa conjuncidn entre experiencia y ganas de
hacer algo. ¥ asi cuando nos hagan la fatidica pregunta, carraspear menos en la respuesta, pudiendo contar
nuesiras propias experiencias.

José Luis, espero tras ese parecer que no se hace nada, pienses que el falio puede ser no soio de
ellos/as, jqué demonios/as! Nuestro. Conociendo a la gente es como te das cuenta si esto es lo que buscas
0 si reaimente estas o no convencido, asi como dénde se puede halfar la ansiada accién que piden ias
buenas intenciones, sea o no en forma de proyecto fin de carrera. Creo que te has quedado en una de las

-puertas de ISF. Quiza ISF se haya quedado sin un proyecto y quiza sin algo MASS, pero ti a la vez te

puedes haber perdido “algo” y si no lo buscas o encuentras en otro sitio, aqui seguimos.

En cuanto a identificarme como M o A 0 S o S me da igual, si lo que queremos es “hacer algo”,
cualquiera de esosfas puede hacerio.
{Un abrazo,

Pepe Zamora {ISFAyl) “De las puerias para adentrc”
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CURSO PARA NUEVOS SOCIOS.

I
|
|

Lugar: Centro de cultura “Antiguo Instituto Jovellanos” - Gijén
Fecha: Sabado 22 de diciembre de 2001
Horario: 16:30 a 20:00

Destinatarios: Todas las personas interesadas en participar en ISF AylL asi
como aquellas que ya lo hacen en la actualidad

Cuando nos planteamos colaborar con una organizacion como ingenieria Sin Fronteras de Asturias y
Le6n al principio las cosas no son sencillas, © al menos no parecen sencillas. Para empezar nos
encontramos con un grupo de personas que se conocen bien entre si, que tienen un lenguaje comiin y una
tradicion de trabajo junfos y un buen monton de sobreentendidos y bromas privadas, por eso cuando vamos
a las-primeras reuniones no entendemos nada e incluso nos sentimos cohibidos/as. Todo esto se complica si
pensamos en la estructura de 1a organizacion, con comisiones, grupos de trabajo, grupos de investigacion,
debates federales...

LareacciénlégicaeslIevarseLasmnosala-cabezaydﬁrmpasoaﬂéseneier&usiasmamﬁquems
habiamos propuesto colaborar. Nos decimos “bueno, si me necesitan ya me llamaran...”, pero asi no

funcionan las cosas, no nos llaman para ofrecernos nada concreto y el tiempo pasa y con él nuestras ganas
de trabajar.

Pues eso no fiene por qué ser asi. Sabemos que el proceso de infegracidn en un grupo ya establecida es.
dificil, pero trataremos de facilitario al maximo. Para ello hemos disefiado este curso para nuevos socios. La
idea es que todas aquellas personas interesadas en formar parie de ISF Ayl conozcan la organizacion,
guiénes somos, qué hacemos, como o hacemos y a qué nos queremos dedicar en si corto y medio plazo.
Para ello contaremos con la participacion de las personas que estan trabajando en cada una de estas areas
en la actualidad.

Somos conscientes de que sin formacion no es posible empezar a trabajar. Por eso queremos que este
curso sea ei embrion del grupo de formacion de TSF Ayl. La idea es que todo €l mundo reciba formacién en
les temas que mas le interesen, como por ejemplo: realizacion de proyectos de cooperacion, comercio justo,
tecnologias apropiadas, problemas de género, etc.

A continuacion se inciuye un programa de los contenidos a tratar en este curso:

* Ingenieria Sin Fronteras — Objetivos, declaracidn de principios, historia
= Federacién espafola de Ingenieria Sin Fronieras

*  RiquiRaque — Empresas de insercion social

* 'ISF en’ia Universidad

« Coordinadora de ONGs para el Desarrolio de Asturias

= Colaboracion con fos Coi‘egibs Profesionales

«  Proyecto de Mozambique

= Proyecto de Cuba

_ INGENIERIA SIN FRONTERAS ASTURIAS YLEON.
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= Parficipacidn en los Nuevos Movimientos Sociales {Antiglobalizacitn, 0.7, atc)
=  Entidades financiadoras: Ayto. Gijon
« Tecnologia para discapacitados: DY
= Proyecto de Centros de Atencién a Transeuntes

Al terminar el Curso nos iremos a cenar, que hay que celebrar que legan las vacaciones. Contamos con
todos/as voesotros/as. Para {a cena es necesario que fo reservéis pagando 1000 ptas antes del viernes 21 en
las oficinas de ISF de la ETSHG o de la EUITIG.

Alvarc Garcia Sanpedro
Coordinador de formacion.

. RIQUIRRAQUEENLAFUEYA. ]

Al llegar a RQRQ nos encontramos con una nota: “escrito a La Fueya de 1 hoja, tema libre”. Vamos. a ver
que es lo que mas puede interesar en ISF de nosotros. ;La navidad menos consumista?. &Los regalos que
pueden hacer y encontrar aqui “hechos en esta santa casa™. ;Lo conocidos que vamos siendo?. ;Lo
famosos que aspiramos a ser?. ;El cambio tan radical, creemos que para bien, de este afio?. ;Qué les
digamos dbnde estamos para que vengan a vermnoes algunos que no han podido venir ain?. Pues una mezcla
de todo:

Cuando volvemos la vista afrds nos parece imposible que en menos de dos afios esto sea la
consecuencia del RQRQ de ia calle Electra, ia fienda, Tos talleres, ias personas.... La gente nos conoce por ia
calle, te saluda, te preguntan si tienes esto o fo otro, quieren saber si tapizamos, cosemos, arregiamos, si
pueden encontrar trabajo aqui, nos cuentan sus penas, sus alegrias, nos traen a sus hijos recién nacidos
para que veamos lo guapos que estan con la ropa que aqui compraron y lo cémodo que es el cochecito que
les vendimos. Cada vez que en el tailer se inventa un nuevo modelo se vende répidamente st no venis pronto
0s quedaréis sin sombreros, bolsos y cojines para regalar este afio.

Las personas que aqui trabajamos, pues como en todas las empresas, de vez en cuando nos
enfadamos, nos gustan ias vacaciones, que se escuchen nuestras ideas, ver gue las cosas van a mejor,
aprender cosas distintas, el café, la amistad, etc.

Le pedimos al afio nuevo que nos regalen algunos muebles de es0s -antiguos que se venden tan bien, un
furgoneta nueva mas clientes, mas pagas extras, bueno més de todo. Por ultimo, podéis comprar aqui los
productos de Comercio Justo y ecoldgicos con ios que preparaseis unas cestas de navidad para quedar con
ta familia y con los amigos como unos auténticos Reyes Magos y ademés solidarios.

Por dltimo deciros que también nos encontréis en www telecable esfpersonalesfriquil v en el Club de
Empresas de la Oficina de Congresos de Gijon.

Desearos unas felices fiestas y os esperamos en RQRQ.

Pitar Clérigo Delgado
-Responsable seccién textil-
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' PERLORA 2001: LOS NUEVOS RET

OS DE LA COOPERACION

ISF-Asturias y Le6n

En esta ocasion, el encuentro anual de secios y socias de ISF tuvo lugar en la Giudad Vacacional de
Perlora, a pacos kilémetros de Gijén. El mar, el entorno natural y unas instalaciones especialmente pensadas
para la celebracién de congresos como este, contribuyeron significativamente al éxito de las actividades.

Los encuentros de ISF nacieron en 1993 en Alella (Barcelona). Por aquél entonces las asociaciones I1SF
mantenian reuniones regularmente para configurar la mejor forma de coordinacion entre eilas. Pero muche
antes de que se formalizara la propia creacion de la Federacion ISF, sus miembros ya habian decidido crear
ia figura de los encuentros anuales como un lugar donde todos los asociados y asociadas tuviesen la
oportunidad de conocer las actividades y las personas de las demés ISF del pais.

Si bien ese objetivo de encuentro y conocimiento mutuo fue el origen de los congresas anuales, desde
entonces hasta ahora los objetivos se han diversificado mucho. Un primer paso de profundizacion fueron las
reuniones por comisiones homologas. Desde el encuentro de Navapalos (Soria) en 1994, estas reuniones
han ido evolucionando hasta convertirse en espacios de reflexion sobre las distintas areas de trabajo de ISF.
En Perlora se han reunido, por un lade; los cuatro grupos tradicionales (Investigacion, Educacion para et
Desarrolio, Incidencia y Proyectos) y, por ofro, se ha consolidado un nuevo grupo transversal dedicade a la
Comunicacion y los Sistemas de informacion, que viene a unirse al de la Revista de Cooperacion como ejes
fundamentales de coordinacién entre las distintas asociaciones ISF.

En 1995 se firman ios estatutos de la Federacion y en el encuentro de Santiago de Compostela se elige

a la primera Junta Federal mientras se discute cudl es la ISF que queremos tener en e} afio 2000. Fruto de

este frabajo, en 1996, en Artea (Vizcaya) y con la asistencia de mas de 140 personas, se dedica el encuentro
a un macro-debate sobre la Planificacion Estratégica de ISF.

Es por estas fechas cuando surge una polémica sobre cual debe ser ef objetivo Gitimo de los encuentros:
¢5e deben tratar temas organizativos intemos, como hasta entonces o, més bien, debamos aprovechar ia
ocasién para formarnos sobre algin tema de especial relevancia? Ei encuentro de Sierra Nevada (Granada)
en. 1997 inaugurd, por tanto, la costumbre de disponer previamente de uno o varios temas, intermos y
externos, que se habran de debatir durante el congreso.

‘En -aguella ocasion los femas fueron la denuncia vy la profesionalizacion. Este afio, en Perlora, hemos
aprovechado el cambio de siglo y de milenio para reflexionar sobre cudles habrén de ser los retos de la
Cooperacion No Gubernamental en general y, de las ONGD en particular. ; Podran las ONG seguir siendo la
vanguardia del cambio social? 40 seran sustifuidas por nuevos movimienios, de la misma forma que elias
sustituyeron, en parie, & los partidos politicos como organizadores de la conciencia de la sociedad civil?

La evolucion de los encuentros de ISF no se detuvo -en Granada. Como consecuencia logica de la
asignacion de temas para cada congreso, en el de La Granja (Segovia) en 1998 se consolido el método de

trabajo basado en 1-ponencia, 2-talleres por grupos y 3-puesta en comin. En aquella ocasion, el tema
tratado fue la Educacion para el Desarroiio.

Los talleres celebrados en Perlora fueron muy diversos, pretendiendo que se analizaran el maximo
numero de aspectos que pudieran influir en el devenir de las ONG en los proximos afios. La influencia de
internet, ios nuevos movimientos sociales, el papel de ia mujer en las ONG del Norte del Sur, las
coordinadoras de ONGs, la empresa y la universidad fueron los seis temas debatidos.

En el encuentro de Barcelona (1899), si bien se celebraron también numerosos talleres, las ponencias
fueron especialmente significativas por ser varias y por contar con conferenciantes de ia talla de Arcadi
Qliveres. Al contrario que el encuentro de Sevilla (2000), donde, si bien contamos a su vez con ponentes de
gran prestigio, como Carios Berzosa, el mayor profagonismo se lo llevaron los talleres que también fenian
animadores provenientes de distintas orgenizaciones. Los temas iratados en cada encuentro fueron,
respectivamente, 1a Gestidn Participativa y la Economia Alternativa y Solidaria.

N A e
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‘En Perlora hemos decidido no dar tanto protagonismo a los ponentes extermos sin prescindir, por
supuesto, de su importante aportacién desde una perspectiva ajena a nuestra organizacion. El encargado de
darnos esa vision diferente fue Alberto Hidalgo, presidente del MPDL en Asturias y profesor de la
Universidad de Oviedo.

1-a ponencia conjugd, por un lado, los condicionantes externos que sufren las ONGD por trabajar en un
contexto mundial que nos supera y que nos obliga, en cierto modo, a trabajar siguiendo las agendas que
fmarcan organizaciones intemacionales lejos de nuestra influencia. Y, por otro fado, analizé con profundidad
las caracteristicas infernas que mas definen nuestra actuacién como entidades sin dnimo de lucro.

Fue especialmente significative el estudio de las circunstancias seglin las cuales se produce la seleccion
de los administradores en el contexto de las ONG. En esa figura confluyen las mayores potencialidades y
también las mayores crisis intemas de las entidades sin animo de lucro. Conviene destacar en este punto, la
propuesta del ponente, segun ia cuat se lograria consolidar de forma espectacuiar ef funcionamiento de ias
ONGs en general si se articularan excedencias especiales de funcionarios de la administracion piblica para
realizar su trabajo en estas organizaciones y suplir sus carencias estructurales. Esta iniciativa funcicna ya en
la practica en paises como Suecia y Dinamarca, pero su.implementacion requeriria mucha valentia politica
por parte de ios actuales dirigentes de los partidos esparioles.

El encuentro de Perlora se desarrolld muy bien en lineas generales, pefo a pesar de disponer de una
buena ponencia y de haberse desarrollado comrectamente los talleres, no .se logrd el objetivo inicial. Lo
previstc era que los talleres deberian haber aprovechado las visiones expuestas en la ponencia inicial y el
debate general deberia de haber bebido de las fuentes de los propios talleres de forma que todo hubiera
seguido ef hilo argumental de ios retos de la cooperacién no gubernamentar.

Efectivamente, np se logrd ese objetivo sino que la propia evolucién del encuentro lo superd con mucho.
La base social de ISF no se limitd a debatir los retos planteados sino que liego a proponer lineas estratégicas
de actuacion basandose en uno de esos retos.

La mayor parte de los talleres llegaron faciimente a conclusiones parciales sin encontrar grandes: retos
por asumir diferentes a los ya existentes. El trabajo en la universidad sigue requiriendo. la implicacion activa
de profesores y alumnos en la vida social exterior a las aulas. Intenet y ias nuevas tecnologias suponen una
brecha mas entre Norte y Sur, pero anie la cual hay que responder con las mismas propuestas de la
cooperacion porque tienen los mismos protagonistas. En el ambito de la empresa todavia estan en panales
las propuestas de las ONG, pero se vislumbran buenas ideas alrededor de las auditorias. sociales y la
economia alternativa. El papel de la mujer en las ONG del Norte y del Sur se valord como creciente y
significativo.

Pero hubo dos talleres que encontraron especiales dificultades para las ONG. La cooperacion entre ellas
mismas- a través.- de coordinadoras, y sus relaciones con los nuevos movimientos sociales. Ambos son
problemas sin resolver ante los cuales habran de tomar postura y poner medios para avanzar. £l debate
general con el que concluyd ia parte “tematica’ del encueniro de Perlora se cenird, por tanio, en estos
asuntos y en la necesidad de que iSF se implique en acciones gue supongan un verdadere cambio social.

Finalmente, la Asamblea Federal cerré el encuentro tratando sus asuntos generales v, en particudar, la
eleccion de la nueva Junta Federal.

&l préximo afio los encargados de seguir superando las expectativas serdn, probablemente, nuestros
compafieros y compafieras de ISF-Galicia. Alli nos veremos.

Gonzalo Méndez.
SociodeISFAyYL
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COMISION / ACTIVIDAD | COORD..RESPONS. | LOCALIZACION TENO.
Coordinador General Miguel Angel Rodriguez |  Minas Oviedo | 626529792@
Vicecoordinador (General Dima Lopez Peritos Gijon 652556888
' Vicecoordinador para Ledn Guillermo Tomé Albeitar 987291140
Investigacion para el Desarrollo Jorge Cogque Industriales Gijon | 985162134@
Construcciones Apropiadas Miguel Angel Rodriguez |  Minas Oviedo | 626529792@
Economia Alternativa y Solidaria-Cooperativismo { Jorge Coque Industriales Gijon |985162134@
Economia Alternativa y Solidaria-Organizacion Gonzalo Méndez Qviedo 985213427@
Informéiica para Discapacitados™[-D””
Documentacién Roxana Leis Vidal Peritos Gijon | 985568276@
La Fueya ‘Roxana Leis Vidal - Peritos Gijon 985568276@
| Memoria Anual Tatxo Sanchez Oviedo 985273638
Financiacién Pepe Hemando Gijon 085357829@
Formacion Alvaro Garcia Sampedro Gijén 085365038@ |
Asignatura: Cooperacion para el desarrollo Jorge Coque | Industriales Gijon | 985162134@ |
Proyectos Fernando de lo Rios Gijon 985341544@
Patricia Roldén Cuenva | Industriales Gijon | 6583326368
CUBA:Construcciones de adobe estabilizado Miguel Angel Rodriguez Minas Oviedo | 985104286(@

- MOZAMBIQUE:Promocién de microempresas Teresa Gonzalez Gijon 985333472@
ASTURIAS:Informatizacién de centros de atencion | Eduardo Garcia Gijon 985340942@
a transeuntes
-GIJON:Provecto Riquirraque . | Pepe Hernando Gijon 985357829@

Relaciones externas Agueda Prieto Gijén 985374496@
Coordinadora de ONG’s Agueda Prieto Gijén 985374496 |
Consejo Asesor del Ayuntamiento de Gijon Teresa Gonzilez Gijon 985333472@
Plataforma del 0.7% de Ledn Guillermo Tomé Albeitar 987291140

Relaciones Federales

Pagina Web

Secretariz y RRHH Alberto Garcia Giion 985370541 (@
Oficina Ledn Guillermo Tomé Albeitar £87201140@
Oficina Industriales Pepe Zamora Industriales Gijon | 639980610@)
Oficina Peritos Dina Lépez Peritos Gijén 652556888

RRHH Dina Lopez Peritos Gijon 652556888

Comisién de Reestructuracién Agueda Prieto Gijon 985374496(@)
Tesoreria Juan Carlos Menéndez Oviedo 985212657(@

Agneda Prieto aguedaprieto@telecable.es Fernando Canga fean irtel net

Alberto Garcia: albertogsi@telecable es Tatxo-Sinchez(@terra.es | aconclavef@terra.es -

Alvaro Garcia-Sampedro sampedro(@phoenixcontact.es Fran/Roxana Leis Vidal | rvidai@telecable es

Angel Neira neira{@correo.uniovi es

Carlos Fidalgo carlos fidalso@teleline es

Daniel Caso caceres@netcom.atodavela.com , .

‘Eduardo Garcia yba@bbvnei.com PROXIMA REUNION DE
Fernando de los Rios elea fernando@teleline es COORDINACION
Gonzdlo Méndez gmendez{@pangea org :

Jorge Coque coque@etsiig uniovi.es HORA: 10:30 a.m.
José Ramon Llamera isfidest unileon es

Juan M. Vilanova ghiastur@teleline es .

Juan Carlos Menendez | juancarlosmenen@terraes Sabado § de Enero en

Luis Manuel Gonzilez | m.castro?@cgac.es RIQUIRRAQUE.

| Miguel Anpel Rodriguez | miguel@git. uniovi.es
Pepe Hernando pepehernando(@teleline es
Pepe Zamora pepe.zamora@terra es

Teresa G./J. Alfonso G. | tejo@pangea.or Tngreso de donativos en Caja de Asturias
Patricia Roldan Cuenya | preuenva@hotmail com, CUENTA -2048-0156-12-340000497
Oficina Peritos oficina_de_peritosi@hotmail com )
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