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jornade formativa’y de refiexion deISF Asturias y

- Jovelianos. Este documentio-es- la evaluacion de

EVALUAC!ON DEL TALLER “|SF ASTURIAS Y LEON

'DENTRO DE LA COOPERAC?ON PARA EL

i A

_DESARROLLO” _

B = dia‘"é de m’ayo’ de 2001 se realizé una
Ledn en'las instalaciones del ‘Antiguo Instituio
dicha jomada, que incluy® unz serie de

exposiciones tedricas y dos dindmicas de grupo.
Debido a su gran extension se dejz ia evaiuacion

~ de ia segunda dmam;w para el préximo namero

detia Fueya

Se realizd una convoca:ona a través del foro.

' elecirénico de ISF Asturias y Ledn, iambién

mediante La Fueya y, de forma mas personal,
mediante los distiMos miembros de nuestra
asociacion presentes en las distintas escuelas de

& Universidad de Oviedo.

i_os resuﬁados de fa convocatona no fuemn
todo lo bueno que deseabams “en i&rmings
want;tatwos ‘unas 16 personas incluyendo a los
ponerrt&s si bien es cierto que cualitativamente
no se puede pedir mucho més. = taﬁer fue muy
pamc;patwo ¥ arimado.

Asistieron personas que veiamos por primera
vez, algunas de ellas procedentes de 2 ETSHG v
ofras de la EUITL Estas personas participaron
activamente en los debates, qué en definitiva es
o que se buscaba con.¢l taller, Como resuitado
de esta jomada, alguna de tas personas “nuevas”
se ha integrado ya en grupos de trabago de ISF
Asturias y Ledn.

Una cosa que nos Hamé un pocc iz atencién
fue la relativamente escasa asistencia de
alumnosfas- de- ja EUITL, o que nos lleva a
plantearnos ia pregunta de siles hemos
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perdido para la participacion en nuestra

asociacion. Quizds nohemos sabido enganchar a
la gente que participd de forma multiudinaria en
el taller realizado en mayo de 2000 en el Consejo
de la Juveniud.

El taller tuvo una parte fedrica, que 'se

desarrolio a o largo de la manana. El objetivo de
la misme era presentar unos conocimientos
minimes gue eran niecesarios para el posterior
desarrolio de las dindmicas v que no convenia dar
por supuesio, dadc gque se esperaba que 2 faller
asistieran personas con mucha, poca y ninguna
experiencia en e munde de la moperac:on para
el desarrolic.

Las. personas encargadas ge ias ponencias no._
eran experias en los temas que debian presentar.

por o que la propia preparacion de las
presenfaciones tuve yz un cardcter formativo. En
esta preparacion | patliciparon  tanto  losfas
ponentes como ofras personas de la asociacién
con mas experiencia, promoviendo de esta forma
un intercambio de conocimientos que esperamos
haya resultado imteresante. Creemos que el
resultado ha sido posztwo asi que seguro gue
utilizaremos este mecanismo en fas proximas
actividades de formacion.

Como resuliado del rabajo realizado y a partir
de ias presentaciones utilizadas, se elabord una
documentacién que tamio por su conienido
{bastante bésico, pero interesante} como por su
formato {(unifforme vy sencilo) vy soporie
(electronico v en papel) esperamos pueda ser de
utilidad en el futuro. '
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Esta pequena autocrflica .. .ne  debe
malinterpretarse, el resultado final puede
considerarse més que acepiable: e jugar elegido.
fue perfecio, la felta de puniuslidad fue
pacientemente soportada por todas las personas
asistentes al taller, los medios audiovisuales
utidizados fueron los adecuades... Pero debemos
tener en cuenia que en Noviembre debemos
pasar una prueba bastante mas dura que ésta,
asl que hay que aprender de ios errores
cometidos v atar de mejorar en este aspecio.

Como todas las actividades de este tipe, 2
preparacion del {aller supuso un doble esfuerzo
para quienes o organizaron. Por un lado, era
necesaria la preparacion de los contenidos del
mismo, perc ademss, iambign se tuvo gue
realizar otro trabajd quizés més ingrado auncue
imprescindible: ¢ relacionado con los aspecics
logisticos.

Esta dltima parie, presentd algunos pegusiiocs
problemas  {confirmacidn  del numerc de
asisteries, reserva de restaurante para e comids,
conocimiente de los medics audiovisuales
disponibles, respefo a los horarios iniciaimente
fifados...) gue fueron sciventados con guizas mas

- dificuitad de la inicialmente esperada,

A continuacion, se presenta o que infenia ser
un fesumen de ias opiniones que fuercen
surgiendo en las dinémicas.. Seguro que se
escapan algunas opiniones y muchos matices y

también es probable gue haya interpretaciones

incorrectas de o gue alif se dio. Por esg,
esperamos que este procesc no termine aqgui:
seria muy interesante poder incorporar &l
documento todo aguelle que se nos haya
escapado y reclificar los posibles errores.  Asi
Gue esperamos vuesiras-aportaciones, Estas
opiniones deben semos tliles en los procescs de
reestructuracion que estamos viviendo en ISF.

DINAMICA 1
PARTICIPAR, ; PARA QUE?

Se hize una division en funcidn de Iz
antigiedad en Iz asocxacxon Se formaron 3
grupos: _

= Grupo. 1 Persc_mas. que ain no han
. decidido si formar parte o no.de ISF Ayl

= Grupo 2: Personas que ya forman parte

de la asociacion desde hace algin tiempo

= Grupo 3:Personas que pariiciparon en la

creacion de ISF AyL yoque, por lo tamo

fievan basfsames anos pamczpanda en i
asociacion.

A cadz grupe se le pidid que contestase a
varias preguntas. A continuacion, reproducimos
estas pregunias, asi comoe ias coniestaciones gque
se pusieron en comun en el taller
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PREGUNTAS

1. cuando oiste por primera vez eso de '-ese-
efe” jqué fue exactamente lo que te flamé la
atencion?

2. cuando te explicaron lo que era eso de -
ese-efe”, exactamenfe por qué decidiste
meterte?

RESPUESTAS

= UNIVERSIDAD.Las contestaciones de los
tres grupos tienen algc en comin: en
todas se habla de estudios, carrerg,
universidad... Es innegable que la
universidad (principalmente las escuelas
de ingenieria) es nuestra principal fuente
" de recursos humanos. Se ve como
positivo y necesario introducir &l mundo
de Ila cooperacion en el &ambito
universitario, y eso es algo que puede
hacer ISF AyL.

Las personas que acudieron “al taller
consideran (o0 consideraron cuando se
acercaron a la asociacidn) que I1SF Ayl puede
ser una forma de conjugar nuestras inquietudes
sociales con los conocimientos que adquirimos
en la carrera, para intentar hacer algo por los
pajses mas empobrecidos. Es una alternativa al
mundo tecnolagico-empresarial-universitaric en
el que habitualmente nos movemos y que a
veces parece ser el unico que importa.

= NOMBRE. Varias personas mencionaron
que el nombre de la asociacion les llamd
la atencion. La palabra “ingenieria”
motiva reacciones positivas en las
personas que la interpretan como afin a
sus estudios. Sin embargo, para otras
personas esta misma palabra produce
una sensacion de alejamiento y frialdad.
Este tema motivd un pegqueno debate
(inconcluso, por supuesto) sobre las ventajas e
inconvenientes derivados del nombre de la
organizacion.

« AL PRINCIPIO. Para algunas de las
persanas del Grupo 1, este taller era la
primera actividad que ISF AyL en la gue
participaban. Algunas de ellas apuntaron
que realmente antes del taller tenian una
idea muy vaga de lo gue era nuestra
asociacién, de la que habian tenido
conocimiento por el “boca a boca”.

Otras personas, con algo mas de
experiencia, reconocian que una de las cosas
que les habia atraido hacia ISF Ayl fue la
actitud optimista del Coordinador de RRHH gue
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atendid su solicitud de informacion y que fue
esta actitud lo que les hizo interesarse por la
asociacion.

Por dltimo, las personas que participaron en
el nacimiento de ISF AyL nos recordaron como
habfan sido los comienzos. Evidentemente, no
es fo mismo incorporarse a algo que ya esta en
marcha gque tener que partir de cero. Sin
embargo, parece ser que cuando los/as
compafierosfas de Madrid y Zaragoza se
pasaron por Asturias para contar su experiencia
dejaron la sensacion de que fodo estaba ya
organizado y que la organizacion existente era
algo complicada (ilo mismo que nos parece
ahora & todos/as los que vamos a una Junta por
primera vez?).

Eso si, algunas de las cosas eran algo
diferentes: el objetivo de la asociacion era ser
una Oficina Técnica Solidaria y parece ser
que esta idea atrajo inicialmente a muchas
_personas muy diversas.

= DAR EL SALTO. Tras un primer

contacto, hay personas que deciden

participar activamente en ISF Ayl y ctras

gue no. Algunas de las asistentes al

taller todavia no habian tomado una

decision al respecto, e insistieron en que

el grado de implicacion debe ser una
decision persenai.

Sin embargo, otras personas comentaron las

razones que les habian hecho tomar la decision
de colaborar en ISF AylL:

+ Conocian las experiencias de ofras
personas en ofras asociaciones de
Ingenieria Sin  Fronteras. Estas
experiencias les habian hecho tomar |a
decisidn incluso antes de entrar en
contacto con ISF AyL.

+ El primer acto al que asistieron (una
Asamblea) no fue muy alentador, pero
la decision ya estaba tomada de
antemano y ni Siquierd tna Asamblea
consiguio un cambio de opinidn.

» |_as personas que irabajan en ISF AyL
se involucran personalmente en los
proyectos y actividades que realizan.
Estas actividades no son algo a lo que
dedican un determinado numero de
horas de voluntariado y después se
olvidan, se puede decir que influyen en
la vida cofidiana de los/as
voluntarios/as.
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ATURY,

« VIBA PROFESIONAL. El Grupo 1 se
planted la relacion existente entre la
participacion en ISF AyL y el trabajo a
traves dei cual cada perscna desarrolla
su vida profesional. Esto les hizo
plantear la pregunta de si es posible
enfocar en ISF (u otras organizaciones) la
vida profesional. Los/as asistenies al
talier con trabajo remunerado comentaron
sus experiencias propias, en las que
habia de todo: hay a quien le cuesta
distinguir cuando esté dedicando horas a
ISF AyL y cuando lo hace para su trabajo
y guien desarrolla un trabajo que no tiene
ninguna relacién con el munde de la
cooperacion para el desarrollo.  Sin

- embargo, lo dificll es estar en e! primer
grupo de personas, y lo dltimo es lo mas
habitual.

También se comenté que existen muchas
ONGS en las que es posible realizar un trabajo
profesional remunerado, pero que ISF Ayl es
una asociacion basada en el voluntariado. ~

PREGUNTAS

3.una vez que entrasfe y empezaste a
colaborar en algunas aclividades ;que
cosas te hubiera gustado cambiar o creiste
que debian mejorarse? ;alguien hacla
case de tus sugerencias o se te ignoraba?

4.una vez que se empezd a tener en cuenta
las cosas que Tt sugerias ;todavia tenias
la misma imagen de ISF que tenias en la
pregunta 1oenla 2?

RESPUESTAS

« EVOLUCION. E! Grupo 3 nos contd
como ta asociacion fue evolucionando
desde la concepcion original de Oficina
Técnica hacia un enfoque mas integral de
la cooperacifon. Este proceso de
madurez supusoc varios cambios como,
por ejemplo, pasar de trabajar solo en el
Tercer Mundo a hacerio también en el
Cuarto Mundo y también supuso una
pérdida de base social, que ya habia
descendido  considerablemente  poco
después del nacimiento de ISF Ayl.
Ademas, a nivel federal, se produjo un
proceso de descentralizacidn (liderado
por ISF AyL).

Al mismo tiempo gue evolucionaba la
asaciacién, también fueron evolucionando las
personas que la integran. Inicialmente las
personas que colaboraban en ISF Ayl eran,
casi en su totalidad, estudiantes, pero segin fue

.
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pasando el tiempo, se fueron incorporando al
mercado laboral, pasando |la base social a estar
compuesta mayoritariamente por
trabajadores/as, con las consecuencias gue
esto canlieva (disponibilidad,
responsabilidades....).

Afortunadamente, en los Ultimos afios,
parece que sé ha conseguido volver a interesar
a estudiantes, lo que fue uno de los Objetivos
prioritarios de ISF Ayl. en este periodo,

« A MEJORAR. El! Grupo 2 destacd
algunos aspectos en los gue tenemos
que mejorar. Evidentemente, la evolucién
a la que antericrmente haciamos mencion
no se puede estancar. Debemos seguir
maduranda y avanzando y para ello la
autocritica es absolutamente necesaria:

« Para empezar, se ocbserva que es
necesario mejorar en la captacion de
nuevos/as socios/as.

+ Una vez que las personas se acercan a
la asociacion, tenemos problemas para
conseguir integrarlas en el
funcionamiento de la misma.

+ Una de las causas del fracaso en este
proceso de integracion es que, debido a
que en la asociacién participan
personas con muchos afios de
experiencia en el mundo de la

cooperacion, guienes intentan
incorporarse  por primera vez al
funciocnamiento diario de la

organizacion sienten que existe una
barrera de conocimiento que les
acobarda iniciaimente.

+ Parece ser que esta barrera se pone de
manifiesto en las reuniones mensuales
de ia Junta. La estructura de las
mismas es poco asequible para quien
no esta totalmente integrado/a en ISF
AyL. Hay que buscar alternativas para
motivar la participacién en estas
reuniocnes.

« PARTICIPACION. A lo largo de todo el
taller se hizo referencia a la participacion
de losfas sociosfas y simpatizantes de
ISF AyL en la asociacion. En varias
ocasiones se expresd que el hecho de
animar a la gente, desde gue enfra en la
asociacion, a participar en la toma de
decisiones y en las distintas actividades
es algo muy positivo y que motiva
especialmente.
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Por otra parie, también se reclamd un jistade
‘de actividades concretas entre las que se pueda
elegir para empezar a colaborar. No todo el
mundc se considera capacifado para saber en
gué participar nada mas llegar. Con frecuencia
ha sucedido {parece serque desde ia formacion
de ISF AyL} gue en lz ssociacion somos
mejores canalizando jas aclividades e nos
proponen quienes se agercan a nosciresfas que
plenificandc internamente las actividades que
nos ayudarian @ cumplir nuesiro obietive v que
necesitarian  voluniariosfas para llevarlas &

cabo. Es decir, 1SF Ayl es un buen lugar al que

acudir “con ef pan bajo el brazo”, pero es menoes
bueno si fo que se busca es “una lista de
deberes”. Intentemos mantener jo primero v
mejorar en lo segundo.

En cuanto & la participacidén en lo puestos

. de mas responsabilidad {cargos de la Junfa

Directiva), ha venido pasando desde siempre
que losfas sociosfas de ISF AyL no tenen
mucho inferés en asumirlos y que finalmente se
asignan a quienes menos resisiencia ofrecen.

Por ditime, se comenié que el hecm de

participar en la toma de decisiones hace que se

vaya perdiendo el miedo gue producen las
barreras principio
{principaimente ia barrera de conocimiento que
arteriormente comentabamos).

que se inkuyen &l

Esta participacién hace gue nos sintamos
parte imporiante de la asociacion, gue vayamos
cogiende confianza y rompamos todas ias

posibles barreras.

Ahvaro Gereiz Sampedro

Coordinador de Formacion de ISF A y L

L

Conla colaboracion de M&mmo

O UND A RKIITD
B A ASMAS BISLOBICAS
Si A E50UDD ANTIMERES

¥ A SQUDAMDAD SLUBAL

WHLITE MOLIEE BINKE

- Victor Hugo

Frases del més:

“No ienemos en nuesfras manos las
soluciones del mundo, pero ante los
problemas del mundo, tenemos nuesiras
manos” M. Menapace

“Todos quieren la paz, y para asegurarla,

fabrican més armas que nunca’
Antonio Mingote

“El porvenir es un edificio misterioso que

*edificamos en la oscuridad y que mas tarde

debera servirnos a fodos de morada”
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'COMISION /ACTIVIDAD © COORD..RESPONS. | LOCALIZACION ”I'Fi\(}.
Coordinador General Miguel Angel Rodriguez | MinasOviedo | 626529792
Vicecoordinador (yeneral Dina Lopez - Peritos Gridn. 985531708
Vicecoordinador para Leén Guillermo Tomé __Albeitar 987291140
" Invéstizacion para eI I)esamalio JorgeCogue -+ Industriales Gijon | 985162134@
Constriucéiones Apropiaday ™ ~. | Miguel-Angel Rodnguez Minas Oviedo | 826520702(@
Economia Alrernativa v Soixdm—Coopemwmo JoreeCoque -~ Indusiriales Gijon | 985162134@
Economfa Alternativa v Soixdma—&‘ganmoa Gcnzalﬂ Mmdez Oviedo -~ 19832134270
Informética para Discapacitados”1-D” ; . b
s ~ Pocumentacién Roxana Lexs Viéa: “Peritos Gron 1 983368276@
La Faeva: - - .. 0 {Roxena Leis Vidal Peritos Gaon 9835682768
Memoria Angal - . . S TTatxU Sénchez. Oviedo 985273633@
Financiacién " . i Pepe Hemando Gién 9853357829@
Formacién -1 Alvaro Garcia Sampedro (Giion 983365038
Asienatura: Cooperacion para el desarrolio | Jorge Cogue Indusrriales Gijon | 983162134@
. I’royecms - { Fernando de fo Rios Gijon 985341544@@
i Parricia'Rodén - IndustrialesGijon | 985181998
CUBA: Constmcmmes de: adobe eswbﬂizaxio Miguoel Angel Rodricuez Minas Oviedo 983104286@
MOZAMBIQUE Promocidn de microempresas - | Teresa Gonzéles Ghiom 085333472@&
ASTURIAS Informatizacion de centros de Eduardo (Garciz Giién 9835340942(0
atenciodn 2 transelintes o o .
GIION Provecio Riquirrague Pepe Hernando Gijon SR3557829@
Relaciones externas - Agueda Prieto- Giion . 1983374496@)
Coordinadora de ONG's Acuedg Prieto. Gijon 98537-;496@
Consejo Asesor del Avuntamiento de G;;en Teresa Gonzalez Giidn 983333472@
Plataformadel 0.7% de Ledn ‘ Guillerzno Tomé Albeitar 987291140
Relaciones Federa}es . Carlos Fidalgo Costales Peritos Gijon - | 985572681@
Pacina Web
Secretamv m Alberto Garéia Giidn 085370941@R
Oficina Ledn Guillermo Tomé Albeitar 987261140@
Oficina Industriales Pepe Zamorz Industriales Gijon | 983181998@
Oficina Peritos Dina Lopez Penitos Giidn 585182247
RRHH Fran Leis Vidal Perttos Gidn 9R3368276@)
Comisién de Reestructuragidn Agueda Prieto Gijén 9853744960
Cosmica j Alvaro Garcia Sampedro Gijon 983365038@
: o Tesoreria Juan Carlos Menéndez Oviedo. .| 9832126974
Agueda Prieto
Alberto Garcia
Alv, ta Sampedro . .
e PROXIMA REUNION DE
Carlos Fidaleo COORDINACION
Dianzel Caso
Edvardo Garciz HORA: 7:00 p.m.
Fernando de jos Rios
e Lunes 2 de Julio en
José Ramon Liamera RIQUIRRAQUE
Juan M. Vilanova
Juan Carlos Menendez
Las Manuel Gonzdlez
Miguel Angel Rodriguez
Pepe Hernando
Pepe Zamora Ingreso de donativos en Caja de Asturias
2o G0 G CUENTA:2048-0156-12-340000497
Tatxe Sancher aconclav
Fran/Roxana Leis rvidatfitelacable g5
Oficina Peritos oficinadeperitos@hotinall com
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