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COORDINADORA ASTURIANA PRO EMPRESAS DE|
INSERCION.

a) Promover, ayudar y fomentar el
desarrollo de las Empresas de

A prmeros del afo 2001 se
constituye en Gijon la Coordinadora

Asturiana Pro Empresas de Insercion Insercion.
“Insert-AS”, Asociacién sin Animo de Lucro b} Promover la obtencion de un marco
y promovida por empresas y entidades legal para las Empresas de

cuyo objetivo sea la insercion socio laboral
de colectivos excluidos del mercado de
trabajo convencional.Entre sus promotores
destacan: Céritas Interparroquial de Gijén,
APRAM, Asociacion PM-40, Coordinadora
de Minusvalidos Fisicos del Principado de
Asturias, RIQUIRRAQUE/ISF, Elea GFI,
Servintegral 2000 y SESPA. La
Coordinadora Insert-AS tiene enire sus
fines los siguientes:

c)

Insercion, asi como para el empleo
de insercion en general para
personas y colectivos excluidos y
dificilmente empleables.

Facilitar, contribuir y promover,
desde el ambito asturiano, la
insercién social y laboral a través
de las Empresas de Insercion, y
también a través de la economia
social y solidaria de colectivos
social y laboralmente excluidos del
mercado laboral ordinario.
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d) Coordinarse y colaborar con las
Administraciones Pdbiicas,

Entidades, Instituciones y Agentes
Saciales que trabajen para Ia
insercién laboral, social y contra la
exclusién.

e) Fomentar y dar soporte a los
esfuerzos de las Instituciones
Oficiales, Entidades y Asociaciones
del pais, para crear un clima de
opinién plblica favorable a la
promocion de la insercién social, a
través de la integracion laboral de las
personas en situacion de exclusion.

f) Promover las relaciones
empresariales de sus asociados, la
creacion de fondos de financiacién
para las entidades y empresas de
insercion, la elaboracién de jornadas
de caracter técnico en el ambito de
las empresas de insercion y en
general fomentar el conocimientd de
todos aquellos aspectos técnicos
que se relacionen con las empresas
de insercién.
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A mediados de mayo se prevé la
presentacion publica de Insert-AS con
unas jomnadas de un dia de duracién en
las que se contara con la presencia de
personalidades tanto en el &mbito publico
como en el privado que pueden aportar y
aunar esfuerzos para avanzar en el
desarrollo de las empresas de insercién
social y lo que estas constituyen. Insert-
AS espera aumentar considerablemente
en el nimero de sus asociados y asi
convertirse en un grupo de presion
cualificade para exigir avances en el
camino de la insercién social. Ademas una
de sus primeras actuaciones es la de
coordinarse con entidades de la misma
consideracion a nivel del Estado Espafiol.

Asi pues desde RIQUIRRAQUE, entidad
en la cual recae la Presidencia de Insert-
AS, creemos que se ha dado un paso
importante en el camino de la insercion
social, recordando ademas que Ilas
empresas de insercién somos una realidad
y no simplemente una feliz idea escrita en
un papel.

_McDonnell Douglas.

El texto que aparece a
continuacion, fue publicado por un periodo
de tiempo muy breve en la pagina web de
McDonnell Douglas por un/fa empleado/a
con, evidentemente, gran sentido del
humor. La compaiiia, que por supuesto,
no tiene sentido del humor, hizo que
desapareciese inmediatamente.

Gracias por comprar un avion de
combate McDonnel Douglas. Con el fin de
proteger su nueva inversion, le
agradeceriamos que emplease unos
minutos en cumplimentar la tarfjeta de
garantia que aparece a continuacion. No
es obligatorio contestar a las preguntas de
la encuesta, pero la informacion nos
ayudard a desarrollar nuevos productos
que se ajusten mejor a sus necesidades y
deseos.

1.Efija la casilla adecuada y rellene los
huecos:

[] Sr. [] Sra. [] Srta. [_] Lt. [ ] General
[} Camarada [_] Confidenciai [ ] Otros
Nombre: ..............

Iniciales: .....

Apellidos: ...............

Alias: .............

Password: ........ {maximo 8 caracteres)
Latitud-Longitud-Altitud: .... ... ...

2. ;. Qué modelo de avién ha comprado?
[_]1F-14 Tomcat

[ ]F-15 Eagle

] F-16 Falcon

[] F-117A Stealth

[_] Confidencial
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3. Fecha de
18..1.4..

compra (Afno/Mes/Dia):

4 Nimerode Seng: ...coeeveeeveceivieicnnn

5. ; Dénde compré el producto?:

[ ] Recibide como regalo / paquete de
ayuda

[_] Exposicion

] Vendedor(a) de armas independiente
] Compra por correo

[ ] Economato

] Excedente dei Gobierno

[_] Confidencial

6. ¢(Cdébmo conocid la existencia del
producto McDonnell Douglas que acaba
de comprar?

[] Oi un fuerte ruido y miré hacia arriba
[ ] Escaparate de una tienda

] Espionaje

[ ] Recomendado por un amigo / familiar /
aliado

[ 1Presion politica del fabricante

] Fui atacado por uno

7. Indique los tres (3) factores gue mas
influyeron en su decision de compra del
producto McDonnell:

[ ] Velocidad / maniobralidad
[_] Precio / utilidad

[_] Confort / comodidad

] Devolucién / soborno

[_] Recomendacion del (de la) vendedor(a)
[_] Reputacién de McDonnell Douglas

[_] Armamento avanzado
[ ] Politicas secretas

[_] Experiencia negativa en contra de uno
en combate

8. Indigue elllos lugares donde utilizara el
producto:

[ ]irak

[ ] América del Norte

[ ] Centroamérca / Suramérica

L] lrak

] Europa

[_] Africa

[ Jlrak

N°® 74 Marzo de 2001

[] Asia/ Lejano Oriente
[] Miscelanea de paises del Tercer
Mundo

[1irak

[ ] Carrera de aviones
[ ] Confidencial

9. (Cémo se describiria & usted o a su
organizacién? (Seleccione todas Ias
opciones que sean aplicables:)

[ ] Comunista / Socialista
] Terrorista

[ ]Loco(a)

(] Neutral

[_] Democratico(a)

[ ] Dictadura

L] Corrupto(a)

[] Primitivo(a) / Tribal

10. Su profesién:

[ ] Amo(a) de casa

[_1 Ventas / marketing

[_] Revolucionario(a)

[] Oficinista

[_] Mercenario(a)

[_] Tirano(a)

] Directivo(a)

1 Millonario(a) excéntrico(a)
[_] Ministro(a) de Defensa / General
[_] Jubilado(a)

[] Estudiante

11. Para ayudamos a comprender el estilo
de vida de nuestros clientes, le
agradeceriamos que nos indicase sus
aficiones y las actividades en las que
usted y su cdnyuge suelen participar.

[ ] Golf

[l Regatas/ vela

[_] Correr/ jogging

[ ] Sabotajes

[_] Propaganda / desinformacion
[_] Destabilizaciones / derrocamientos
[ ] Mercado negro / contrabando
] Coleccionables

[L]Ver deportesen TV

] Interrogatorios / torturas

[_] Mascotas domesticas
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[_] Rebeiliones multitudinarias

[_] Espionaje / reconnaissance

[ 1 Disputas fronterizas

[_] Destruccién mutuamente asegurada
[ ] Mundo de la moda

Gracias por dedicar este tiempo a rellenar
el cuestionario. Sus respuestas seran
utilizadas en estudios de mercado que
ayudaran a McDonnel Douglas a servirle
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mejor en el futuro. Ademas, le permitiran
recibir correos y ofertas especiales de
otras companias, gobiernos, grupos
extremistas y consorcios misteriosos.

iComo premio por responder a esta
encuesta, participara en nuestro sorteo de
Loteria Trueno del Desierto, en el que
podra ganar un F117A nuevecito!

PLAN DE FORMACION DE INGENIERIA SIN
FEONVERAS AGTURIAG y LEON. ANO 2061, |

Objetivo principal:

El objetivo principal de este plan
de formacion es dotar a los asistentes
a las distintas actividades de las
herramientas necesarias para
desarrollar su trabajo dentro de una
ONGD.

Objetives especificos:

e Conocer la situacion de
subdesarrollo de los paises del Sur.
Analizar las causas de este
subdesarrollo y las distintas
propuestas de solucion.

e Estudiar la  historia de Ila
cooperacion para el desarrollo y las
teorias que la sustentan.

s Analizar la realizacién de proyectos
para el desarrollo a lo largo de todo
su ciclo vital.

e Favorecer la integracion de los
nuevos socios y simpatizantes de
ISF AyL mediante su formacion y
participacion en accicnes con el
resto de los socios.

Destinatarios:

Todos los socios y simpatizantes de
ISF AyL.

Metodologia:

En lo posible las acciones de
formacién deben tener un formato de
taller. Debe haber siempre una parte
de formacidén-informacion, mediante
una charla, video forum, proyeccion de
diapositivas, etc.,, seguida de un
debate. Se trata de incentivar Ila
participacién y evitar las lecciones
magistrales.

Estos talleres no deberian
nunca superar las 4 horas de duracion.
En principio la propuesta es realizar un
taller al mes. Preferiblemente el mismo
sabado en que se realiza la reunién de
coordinacion y en horario de mafnana.

Como guidn para este plan
formativo se ha escogido el libro
publicado por ISF Valencia
“Introduccién a la Cooperacion para el
Desarrolio”. Creo que se trata de una
buena base de trabajo.

Acciones formativas a realizar:

1. Abril. Aproximacién a la realidad de
los paises de Sur.

Se trata de explicar las razones
histéricas, politicas y socicecondmicas
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del subdesarrollo. Definir lo que se
entiende por subdesarrollo y su
caracterizacion.

Para esta parte seria deseable utilizar
algin video sobre el tema
acompafiando a la explicacion del/de
la ponente.

2. Mayo. Macroeconomia mundial y
desarrollo econémico.

En esta jornada se presentaran los

distintos organismos financieros
internacionales, sus politicas de ajuste
macroeconomico y la influencia de las
mismas en todos los paises del Sur,
asi como las teorias del desarrollo
econdémico.
Para este taller seria conveniente
contar con la participacién de algin/a
economista experto en
macroeconomia mundial.  jAlguien
conoce a alguna persona con este
perfil?

3. Junio: La cooperacién para el

desarrollo.

Se explicaran los  origenes

histéricos de la cooperaciéon para el
desarrollo, los sistemas de ayuda
oficial al desarrollo y la cooperacién no
gubernamental.
La parte tedrica de este taller puede
ser impartida por cualquier socio/a de
ISF. Varias personas lo han hecho ya,
asi que se admiten voluntarios (el afio
pasado fue Alberto).

SARR easnportes comuniarios

Gonzalo tiene el compromiso de
realizar un taller sobre la incidencia en
las ONGD. En la organizacion
colaborard Agueda. Si la fecha
propuesta no 0s parece adecuada
podemos adelantarlo y retrasar las
demas acciones.

5. Septiembre. Comercio Justo, EIS

Este taller versara sobre las
empresas de insercion social y las
actividades comerciales “alternativas”
al mercado del gran consumo. La
persona idonea para su realizacion es
Jorge Coque, pero por supuesto se
admiten sugerencias (las de Jorge no
se tendran en cuenta).

Durante los meses de octubre y
noviembre no se plantea ninguna
accion formativa, dado que en
noviembre tendra lugar la Césmica del
2001 y supongo que por esas fechas
estaremos todos/as un poco liados/as.

6. Diciembre: Los proyectos y
acciones para el desarrollo.

Se trata de presentar un proyecto a
lo largo de su ciclo vital: metodologia,
identificacion, procedimientos,acciones,
seguimiento, evaluacion.

Alvaro Garcia Sampedro
Coordinador de Formacién

Frases del mes:

“El mejor libro moral que poseemos es la
conciencia y es el que debemos consultar
mas a menudo” Pascal

“La libertad y la salud se asemejan: su
verdadero valor se conoce cuando 0s
faltan” Henry Becque

“Las personas cambian cuando se dan
cuenta del potencial que tienen para

cambiar las cosas” Paulo Coelho
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COMISION / ACTIVIDAD COORD..RESPONS. | LOCALIZACION | TFNO.
Coordinador General Miguel Angel Rodriguez Minas Oviedo 626529792@)
Vicecoordinador General Dina Lopez Peritos Gijon 985531795
Vicecoordinador para Leén Guillermo Tomé Albeitar 087291140
Investigacion para el Desarrollo Jorge Coque Industriales Gijon | 985162134@
Construcciones Apropiadas Miguel A_nggl Rodriguez Minas Oviedo 626529792(@)
Economia Alternativa y Sol:daﬂa~Cooperat1vxsmo Jorge Coque Industriales Gijon | 985162134@
Economia Alternativa y Solidaria-Organizacion Gonzalo Ménendez Oviedo 985213427@
Informatica para Discapacitados”I-D”
Documentacién Roxana Leis Vidal Peritos Gijon 985568276(@
La Fueya Roxana Leis Vidal Peritos Gijon 985568276(@
Memoria Anual Tatxu Sanchez Oviedo 985273638(@
Financiacion Pepe Hernando Gijon 985357829@
Recursos Humanos Daniel Caso Gijén 985096729@
Formacién Alvaro Garcia Sampedro Gijon 985365038@
Asignatura: Cooperacion para el desarrollo Luis Manuel Gonzalez Industriales Gijén | 985326754@
Proyectos Fernando de lo Rios Gijon 985341544@
Patricia Rodan Industriales Gijon | 985181998(@
CUBA:Construcciones de adobe estabilizado Miguel Angel Rodriguez Minas Oviedo 985104286(@
MOZAMBIQUE:Promocién de microempresas Teresa Gonzalez Gijon 985333472(@)
ASTURIAS: Informatizacion de centros de atencién | Eduardo Garcia Gijén 985340942@
a transeuntes s
GIJON:Proyecto Riquirraque Pepe Hernando Gijén 985357829@
Relaciones externas Agueda Prieto Gijon 985374496@
Coordinadora de ONG’s Agueda Prieto Gijon 985374496@
Consejo Asesor del Ayuntamiento de Gijon Teresa Gonzalez Gijén 985333472(@
Plataforma del 0.7% de Ledén Guillermo Tomé Albeitar 987291140
Secretaria y RRHH Alberto Garcia Gijon 985370941@
Oficina Ledn Guillermo Tomsé Albeitar 987291140
Oficina Industriales Pepe Zamora Industriales Gijon | 985181998@
Oficina Peritos Dina Lopez Peritos Gijon 085182247@
RRHH Fran Leis Vidal Peritos Gijén 985568276(@
Comisién de Reestructuracion Agueda Prieto Gijon 985374496(1)
Cosmica Alvaro Garcia Sampedro Gijon 985365038@
Tesoreria Juan Carlos Menéndez Oviedo 085212697
Agueda Prieto aguedaprieto(@telecable es
Alberto Garcia albertogs(@telecable.es
Alvaro Garcia Sampedro | sampedro@phoenixcontact.es
Angel Neira neira(@trasgu.aic. uniovi.es
Daniel Caso caceres(@netcom atodavela.com
Eduardo Garcia vba@bbvnet com
Fernando de los Rios elea fernando(@teleline es v ,
Gonzalo Méndez gmendez(@pangea.org PROXIMA REUNI(.)N DE
Jorge Coque coque(@etsiig.uniovi.es COORDINACION
José Ramoén Llamera isfl@lest.unileon.es
Juan M. Vilanova fiastur(@teleline es Sabado 7 de Abril
Luis Manuel Gonzilez mn.castro2(@cgac.es HORA: 10:30
Miguel Angel Rodriguez | Miguel(@git.uniovi.es
Pepe Hernando | pepehernando@teleline es | CONSEYU DE LA MOCEDA
Teresa G./J. Alfonso G. tejo@pangea. org
Fran/Roxana Leis rvidal@telecable es
Pepe Zamora pepe.zamora(@terra. es
Oficina Peritos oficinadeperitos@hotmail.com
Tatxo Sanchez aconclave@terra es

Ingreso de donativos en Caja de Asturias CUENTA :2048-0156-12-340000497




