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Ha comenzado el aiio 2000
”sin efecto” para los millones de
personas que continuan
sufriendo represion, pobrezay
olvido.

FELIZ ANO A TODAS/OS.

La oficina de Ingenieria Sin
Fronteras de Asturias y Ledn ests
a vuestra disposicion en el Awulario
Sur del Campus de Viesques,
frente a la Secretaria de Industriales, en
horario de 10:00 a 12:00, todos los
lunes.

Su teléfono es el 985 18 19 98.

La finalidad de esta oficina es
ofrecer informacion a todas las
persocnas  interesadas en  nuestra
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asociacion:
proyectos.

objetivos,  actividades,

Ingenieria Sin Fronteras en

Leon en los {ltimos meses ha
continuado desarrollado sus
actividades, que brevemente
resumimos.

En colaboracion con INTERMON
preparan un seminario sobre Africa, que
se desarrollari en los proximos meses
de febrero y abrl, dentro de la
Universidad de Ledn. Asimismo, con la
Oficina de Socorro Internacional
efectian una campafia de recogida de
material escolar para enviar a las
escuelas de Peri y Guinea.

Por otro lado, emiten un espacio
semanal en la cadena radiofonica “Los
40  principales” donde ofrecen

informacion de actividades que realizan
tanto

las ONG's,
estatales.

locales como
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LA PARTICIPACION

En mucho ambitos en los que nos movemos y en
los que se busca la participacién de la gente de una
forma desinteresada para la realizacion de
actividades que, cada una desde una perspectiva
diferente y con soluciones distintas, hagan de este
mundo un lugar mejor donde vivir, existe
Gltimamente una preocupacion: la falta de
participacion.

Al que se quiere enganchar siempre a estas
actividades es al joven adolescente. El colectivo
objetivo va desde los 17 afios a unos 29. A partir
de esta edad mas o menos ya se le da por perdido
para la causa (si antes no ha mostrado interés,
dificil sera que surja en ese momento). Por encima
de esa edad los fichajes suelen ser mas cambios de
actividad, la persona pasa de realizar un tipo de
labor altruista y desinteresada a realizar otra
diferente y tan poco retribuida como la primera, o
maés frecuentemente a dividir su ya escaso tiempo
entre las dos.

La pregunta qﬁe surge en todos los grupos de

‘accién que tratan de captar nuevas personas es

siempre la misma: ;qué estd pasando?

Como el problema global es demasiado
complejo, podemos intentar abordar el caso de
Ingenieria Sin Fronteras Asturias y Leon.

Lo primero que nos podriamos preguntar es si
no ha sido siempre asi. '

En los dos o tres primeros afios hubo una gran
afluencia de gente a la asociacion. Todo era nuevo
y entre los que nos fuimos apuntando le fuimos
dando forma, sintiéndonos protagonistas y
responsables de su evolucion . A partir de ahi las
cosas no han variado en gran medida
Incorporaciones minoritarias y la mayor parte de
eflas sin mucha permanencia.

Esta evolucion se podra justificar desde
distintas perspectivas.

La culpa es de la Asociacion: los que ya
empezamos desde el principio nos dedicamos a
consolidar la organizacién internamente vy a la
realizacion de actividades, con lo que descuidamos
la bisqueda de nuevas incorporaciones. La gente
que a pesar de ello se metia en la Asociacion, se
encontraba un “nicleo duro” de gente con gran
confianza entre ellos y que dominaban todas las
areas. Se sentian ignorantes y excluidos lo que les
llevaba a dedicarse a pequefias tareas hasta que se
cansaban y desaparecian o directamente o hacian
un discreto mutis por el foro.

La culpa es de un cambio social: cada dia se
impone mis Ia cultura de la comodidad y el
dinere. A todos se nos educa en que hay que
intentar conseguir lo miximo con el minimo
esfuerzo. La palabra sacrificio no estd de moda.
No existen unos valores universales que sean
motores de nuestras acciones. Evidentemente,
reunirse durante 4 6 5 horas una tarde de sibado no
€s una perspectiva muy alentadora para un joven,
por lo que hay que tener muy claras las
motivaciones. Es muy diferente si estamos viendo
la tele, pillamos de casualidad ia gala de Tele 5 para
recaudar dinero para el Mitch, nos enternecemos y
terminamos mandando las 5.000 pelas que nos
ibamos a gastar en copas para ayudar a esa pobre
gente. No es que no tengan corazén, es que lo
tienen ocupado en otras cosas.

Conclusion, que cada uno saque la suya.

Lo que es también evidente es que una
Asociacion sin renmovacion esta abocada a la
desaparicion.  Por lo tanto, esforcémonos, en
buscar formas de atacar simultineamente los dos

problemas: hagames mas faciles las
incorporaciones y trabajemos para que
en este mundo las personas se muevan
por principies y motivaciones mas
solidarios de los que hoy som los
imperantes.

José Alfonso Gonzalez
Socio de ISF Ayl
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por lectores/as de esta publicacion.

Proyectos de ISF AyL

Con esta seccion de La Fueya pretendemos dar 2
conocer ios proyecios que Ingenierfa Sin Fronteras
de Asturias v Leon desarrolia en cada momento.

Desde aqui solicitamos la colaboracion, de ios
responsables de cada provecioc v de la
coordinadora de esta area de trabajo para que
realicen un esfierzo v nos remitan una breve resefia
de ios proyecios que estan en marcha,

Damos respuesta asi a las solicitudes realizadas

Autoconstruccién de viviendas
destruidas por seismo

Se pretenden consiruir viviendas para 25
familias del Barrio Berlin, en la ciudad colombiana
de Armenia.

El terremoto de Armenia supuso un retroceso
notable en la que era una de las pocas zonas
prosperas y no violentas de Colombia. ‘I'ras la
catastrofe suffido por esta cindad en enero de 1999
las condiciones de vida de mmchas familias han
empeorado sustanciaimente. La ayuda internacionai
por vias gubernamentales no esi llegando a ios/as
beneficiarios/as, y se encuentra retenida en proceso
de una planificacién que ya dura demasiado, y de
dudosa eficacia. '

~_ Un primer paso para regularizar la vida-en la ~
zona y retomar su camino de desarrollo es

posibilitar a los afectados que vuelvan a su barrio
en condiciones normales.

Antes de la catastrofe esta parte de la ciudad
constifuia una zona de pobreza donde sus
habitantes subsistian con recursos econdmicos muy
bajos, entorno al salario minimo, que en Colombia
s¢ fijla en unas 20.000 ptas./mes. Se
complementaba esta renta con la explotacién de
pequefios negocios familiares, instalados en la
misma vivienda familiar: minoristas, arriendo,
pequefios talleres,...

La finaiidad del proyecto es dobie. Por un iado,
dar capacitacion profesional a los afectados en

técnicas de construccion {albafiileria,
carpinteria, ..), mediante talleres previos disefiados
y ejecutados por técnicos en distintos materiales de
construccidon y por otro facilitar su asentamiento
definitivo en el barrio y que éste recobre Ia
normalidad social y econémica.

Por se plantean como metodologia de trabajo se
apuesta por el proceso comumtario
autogestionario, donde los beneficiarios, individual
y colectivamente, son parte activa en todo el
proceso de reconstruccion a través de su
participacién direcia en las distinias fases de
edificacion de su propia vivienda y del barrio en su

~ “conjunto, y mediante su aportacion en ferrenos para

la construccién vy en mano de obra. Cada familia
construye su casa. Cada vecino colabora en la
reconstruccion del barrio.

Se persiguen como objetivos especificoy:

* Ei retono a los damnificados a su lugar
habituat de residencia.

® La recuperacion psico-emocional del barrio.

® La dotacion de condiciones dignas de vivienda.

®* La capacitaciébn en técnicas constructivas
adecuadas,

® La organizaciéon comuniiaria y del tejido social
del barrio.

* La promocién de un desarrolio posterior a
iravés del empieo.
Para efectuar las obras se estima una duracion

"de una afio, a partir de febrero de 2000, fecha de

puesta en marcha de las primeras fases del proyecto

que comprenden la seleccion de técnicos y la

__Capacitacion _laboral _ de - los - beneficiarios,

adecuacion del terreno y acopio de materiales El
iicio de las obras se prevé para el mes de julio. El
presupuesto global del proyecto se eleva a
26.355.000 ptas.

ISF AyL colabora en este proyecto de desarrollo
con CORDAID, ONG holandesa, v con la
organizacién colombiana Corporacién Centro
Solidario de Bosa (CCSB), cuyo trabajo habitual
tiene lugar en el campo del desarrolio
socioeconémico  de colectivos marginales de
Bogota, especialmente los desplazados por la
violencia.

Patricia Roldan y Pepe Hemando
Responsables del proyecto en ISF AyL
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COMISION/ACTIVIDAD COORD./RESPONS. LOCALIZ, TFNO.
Coordinador General José Alfonso Garcia Gijon 985333472@
Vicecoordinador General Daniel Caso (ijon 985141194 @
Vicecoordinador para Leén José Ramon Llamera Eebn 987227461
Areas de Investigacion Jorge Coque Ind. Gijén 985162134@,
Construcciones Apropiadas Miguel Angel Rodriguez Minas Oviedo 626529792
Economia Alternativa Solidaria-Comercio Justo Alfredo Lopez Industriales Gijon 985160918
Economia Alternativa Solidaria -Cooperativismo Jorge Coque Industriales Gijon | 985162134@
Economia Alternativa Solidaria -Organizacién Gonzalo Méndez Oviedo 985213427@
Informitica para Discapacitados “I-D” A_ng@Neira Informatica Gijon 985373408@
Docomentacién Vacante
Mantenimiento de pigina web Luis Manuel Gonzalez Industriales Gijon | 985326754@
La Fueya Charo Menéndez Gijon 985164612(@
Financiacién Juan Vilaneva Oviedo 619543105@
Recursos Humanos Daniel Caso Gijon 985141194 @
Formacién Vacante
Proyectos Teresa Gonzilez Gijén 985333472@
Cuba: Construcciones de adobe estabilizado Miguel A. Rodriguez Minas Oviedo 9851042860
Colombia: Autoconstruccion de viviendas Pepe Hermando Gijon 985357829@;
Mozambique: Promocion de microempresas .| Teresa Gonzalez Gijon 9853334720
Asturias: Informatizacion de Centros de Atencién a Transeimtes | Ednardo Garcia Gijén 985340942@)
Gijon: Provecto Riquirraque Jorge Coque Indusiziales Gijén_| 619843105@)
Relaciones Externas Agueda Prieto Gijén 985374496 @
Consejo Asesor del Ayuntamiento de Gijon Teresa Gonzélez Gijén 985333472@
Contactos Medios de Comunicacion Victoria Caso Gijon 985351860
Coordinadora d¢ ONG’s v Plataforma del 0,7% de Leon José Ramén Llamera Ledn I87227461@)
Coordinadora de ONGD’s de Asturias Agueda Prieto Gijén 985374496 @
Secretaria Alberto Garcia Gijon 9853709%41@
Oficina Leon Guillermo Tomé Albeitar 987291140
Oficina Industriales Patricia Roldin Industriales Gijon 985181998
Tesoreria Juan Carlos Menéndez Oviedo 985212697 @
' Agueda Prieto JIPAES@teleline.es
Alberto Garcia algas@wanadoo.es
Alvaro Clérigo cletigo@iies.es
ATl Neiia Delrai@trasgu aic.uniovi.es PROXIMA REUNION DE COORDINACIGN
Charo Menéndez rqrq@arrakis.es
Eduardo Garcia yha@bbvaet.com Sabado 10 de Marzo de 2000
Félix Ferreria iffdelafigsantandersupernet. com
Fernando de los Rios isf] ical.co.mz HORA: 10:30
Gonzalo Méndez endez@pangea.org
Jorge Coque coque@etsiig uniovi.es Local de Acsur Las Segovias
José Ramén Llamela isfiidest.unileon.es
Juan Carlos Menéndez la arena@inves.es C/ Marqués de San Esteban, 25 — 1° izda.
Juan M. Vilanova ghastur@teleline es
Luis Manuel Gonzilez m.castro2@cgac.es GIJION
Miguel Angel Rodrignez mignel@git uniovi.es
Pepe Hernando Pepehernando@teleline.es
Teresa G./1. Alfonso G. tejo@pangea.org
Victoria Caso avlukas@greencom.net
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La direccion de Ia pagina WEB de ISF Ay L es www.etsiig.uniovi.es/~isf/index. html




