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Ventajas de participar como
empresarios en RQRQ

El pasado 6 de noviembre, durante e] ¥ Supone para ISF una novedad la

Encuentro de Socios celebrado en participacion en esta modalidad, una
Ricabo, dedicamos toda una tarde a linea de posible crecimiento y de
debatir el papel que ISF debia encontrar  vias  alternmativas  de

desempefiar en Riquiraque (RQRQ) y en incidencia en la sociedad.
general, nuestro modelo de participacion v’ Nuestro trabajo se hace mas tangible,

en las Empresas de Insercion Social mas cercano a la realidad v con
(EIS).  En particular se trataba de mayores posibilidades de alcanzar a
__estudiar el _Qﬁecmgp@ de aue ISF se . _-j.las_-pgrggnag: e e -
hiciera cargo, co en ario de 1
e arg' By aanindi v’ Las EIS, y por tanto RQRQ, suponen
administracion de RQRQ. S
una oportunidad innegable de ayuda a
Como seria largo exponer todo lo sus beneficiarios, y la insercion real
hablado, a continuacién se hace un es un objetivo alcanzable por su
resumen de los aspectos que suponian un medio.

mayor consenso y sobre ellos, se tratara
de hacer una propuesta para debatir y en
_ #S1L, caso aprobar durante la proxima

v" El apoyo concreto a RQRQ tiene una
elevada capacidad multiplicadora ya
sea a traveés de nuevas experiencias

d ocomo 'de la repercusion que tiene
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puedan tener sobre la sociedad en el aspecto
legislativo (regularizacion de las EIS pendiente
de imiciativa parlamentaria), laboral (nuevos
yacimientos de empleo) y econdmico ( nuevo
modelo de desarrolio ).

La entrada como empresarios en RQRQ supone
el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con los beneficiarios desde el inicio
de nuestro trabajo en este campo (1997).

Condiciones para participar como
empresarios en RQRQ

Desventajas de participar como
empresarios en RQRQ

La actividad empresarial supone para ISF un

desgaste organizativo interno alto, pues la
cantidad de decisiones a tomar ocuparan
mucho de nuestro tiempo de reuniones, v es
posible que sea dificil alcanzar el consenso. Si
la idea no es apoyada de forma muy
mayoritaria, vy no hay interés comin en la
asociacion, puede producirse dispersion de
intereses en la asociacién.

Muy alto nivel de recursos humanos necesarios
respecto a la situacion actual y  posible
desgaste por cansancio de la comisién de EIS,
puesto que es dificil que nuevas personas se
icorporen a la comision.

Posible pérdida de imagen de ISF ante otras
entidades por la actividad empresarial de una
empresa sin ammo de lucro, especialmente si
se produce algun conflicto laboral o econdémico
(despidos o quiebra).

- En este caso, se espera que la presencia -

empresarial se prolongue durante un periodo de
tiempo sin determinar, pero en cualquier caso

no iferior a los 5 afios en tanto se consolide

RQRQ. Supone un compromiso de larga
duracién e ISF no estd en condiciones de
asegurar c¢sta estabilidad, y quizd nuestro
campo este en acciones de mas corto plazo,
asociadas a la innovacion.

El nuevo funcionamiento de RQRQ supone
una cierta profesionalizacion del trabajo que se
venia desempefiando como voluntario, y en
cierta forma la privatizacion de un modelo
economico colectivo. Todo ello se aleja en
algin grado de nuestra idea inicial de las EIS

v" Compromiso mayoritario de los socios a favor
de la 1niciativa, e incorporacion de alguno de
ellos a la comisién EIS.

v" Formulacion escrita y aprobacién por la Junta
de los objetivos de la empresa, de forma que se
garantice el control por parte del voluntariado,
la finalidad de reinsercion, la busqueda del
beneficio ajeno y la no biisqueda de
rendimientos econémicos. La viabilidad social,
y no solo la econémica sera 1a razén dltima del
funcionamiento de RQRQ. Si la inserciéon no
funciona, de poco vale que la empresa sea
viable y en ese caso ISF no debe volcarse en
ello. Igualmente se formulara y aprobard un
codigo de conducta de ISF con respecto a la
empresa y sus trabajadores.

v Estudio de Viabilidad con resultados positivos
antes de entrar en RQRQ como empresarios y
tendencias de viabilidad real (sobre resultados)

periddicamente reevaluadas.

v" Establecimiento de los mecanismos de control
e informacion sobre las actividades de RQRQ a
la Asamblea de ISF.

v Obtencién de la aprobacién de la Federacion
de ISF, como si de un proyecto de cardcter
ordinario se¢ tratara

v" Consolidacion del equipo humano que
actualmente trabaja para RQRQ como personal
- contratade, y del equipo de voluntaitado.

v' Obtenciéon de apoyo externo en plazo de un
afio, en forma de actividad retribuida
contratada a RQRQ. |

~ Asamblea Anual Ordinaria de Ingenieria Sin

Fronteras de Asturias y Leén. Se convocari por
carta a todos/as los socios/as de la Asociacidn, asi
que esto pretende ser simplemente un primer
aviso, para que reserves un hueco en tu agenda.
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Estimadolectordela Fueya,

Egtamos encantados de comunicarte que la éh*tpresa RIQUIRRAQUE, gracias al apoyo de INGENIER]A
SIN FRONTERAS, sigue con resultados visibles, en el camino emprendido hace dos afios, encontrandose

actualmente en una fase crucial de su experiencia como Empresa de Insercidén Social |a fase durante |a
cual deberd alcanzar su VIABILIDAD ECONOMICA.

Es nuestra intencion, durante los préximos seis meses, proporcionar a la Entidad Fromotora sefiales
concretas de comovamos mejorando. En ese sentido,ytras el reciente aumento de |a plantilla, debemos
destacar la evolucion de la imagen empresarial haca la configuracién de CENTRO DE CONSUMO
RESFONSABLE y el proximo traslado de nuestras instalaciones z un local mis adecuado que el actual.
Son de resefiar también las excelentes relaciones con varias entidades publicas interesadas en las
actividades de RIQUIRRAQUE y nuestra integracién y participacion activa en la Asociacion Espatiola de
recuperadores de Economia Socialy Solidaria (AERESS).

En el contexto de ese proceso de consolidacién, estamos desarroliando una campafia de dinamizacion

——— - — - —_———— p—————

comercial que incluye promociones puntuales dentro de las cuales destaca actualmente LA VENTA

DE CESTAS NAVIDENAS.

Hemos eeleccionado nuestros mejores productos para ofreceros la posivilidad de realizar regalos
navidenos alejados del consumismo generalizado en estas fechas. A continuaciontendis los resultados:

—_—

CESTA EQUO: CESTA INCAS:
COMERCIO JUSTQO (Café de GRAN SURTIDO COMERCIO JUSTO (Ron
Nicaragua, 100% Arabiga) Liberacion 7 afios, Café de Nicaragua 100%

RQRQ CONFECCION TEXTIL Arabiga, Turrén o alternativamente chocolate),
(mantel con servilletas, estuches RQRQ CONFECCION TEXTIL (Conjunto cocina:
mulitcolores, bolsas aromas) mandil, agarradores, manoplas y conjunto
PAPELERIA ECOLOGICA (libretas desayuno: mandiles individuales, cojines)

tricolores, boligrafos de almidén de PAPELERIA ECOLOGICA (carpeta con bloc,
maiz, lapices) libretas tricolores, conjunto sobres muiticolores)

ARTESANIA HONDURENA || ARTESANIA HONDURENA procedente de una

procedente de una cooperativa de cooperativa de Comercio Justo (liavero,
Comercio Justo (llavero, colgantes) coigantes)

y mucho mas... | y muchomas...
3.900 PESETAS | 6.800 PESETAS
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Aprovechando la presente oportunidad, nos gustaria desear

FELIZ NAVIDAD 4 PROSPERO ARIO NUEVO

a todos los lectores de la FUEYA, recordando que PODEIS HACER VUESTROS
PEDIDOS TELEFONICOS DIRECTAMENTE AL 985164612. LAS ENTREGAS SE
EFECTUARAN A DOMICILIO EL DIA 23 DE DICIEMBRE.

e
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COMISION/ACTIVIDAD _ | COORD/RESPONS. | LOCALIZ. | TFNO. |
~’ Coordinador General José Alfonso Garcia I qun 985333472@ ‘!
} Vicecoordinador General Damel Caso Gijén 985141194 .
Vicecoordinador para Leén José Ramoén Llamera Ledn | 987227461@ | '

Areas de Investigacion Jorge Cogue Ind. Gijén 985162134@
Construcciones Apropiadas Miguel Angel Rodriguez Minas Oviedo 626529792@
Economia Alternativa Solidaria-Comercio Justo Alfredo Lopez Industriales Gijén 985160918
Economia Alternativa Solidaria ~Cooperativismo Jorge Coque Industriales Gijon | 985162134@
| Economia Alternativa Solidaria -Organizacién Gonzalo Méndez Oviedo 085213427
Informanca para Discapacitados “I-D” Angel Neira Informatica Gijén | 985373408
Documentacion Vacante
‘ Biblioteca José Ignacio Diez Industriales Gijon 985326754 {
La Fueya Charo Menéndez Gijon _9B5164612@
_ Financiacion Juan Vilanova Oviedo 619543105@)
Recursos Humanos Daniel Caso Gijon 985141194 I]
Formacion Vacante 1
Proyectos Teresa Gonzalez (En funciones) Gijén 985333472@
| Cuba: Construcciones de adobe estabilizado Miguel A. Rodriguez Minas Oviedo 985104286
j Colombla Autoconstruccion de viviendas Pepe Hernando Gijon 985357829@
i Mozambique: Promocién de microempresas . - | Teresa Gonzalez Gtjon 985333472@
§ Asturias: Informatizacion de Centros de Atencion a Transedntes Eduardo Garcia Gijon | 985340942@
G1 on. Proyecto Riquirraque Juan Vilanova Industriales Gijon | 619843105
i Relaciones Externas | Agueda Prieto (En funciones) Gijén 985374496
| Conse_]o Asesor del Ayuntamiento de Gijén | Teresa Gonzilez Giién l 985333472
| Contactos Medios de Comunicacion Victoria Caso Gijon 985351860
| Coordinadora de ONG’s y Plataforma del 0,7% de Ledn José Ramén Llamera Leén | 987227461@
{ Coordinadora de ONGD’s de Asturias Agueda Prieto ) Gijon 985374496 |
‘ Secretaria Alberto Garcia _Gijén 985370941@_
1 Oficina Ledn Guillermo Tomé Albeitar 087291140
| | Oficina Industriales Patricia Roldan Industriales Gijon 085181998 |
L Tesoreria | CarlosMenéndez | _ Oviedo | 985212697
Angel Neira neira@trasgu.aic.uniovi.es
Gonzalo Méndez endez@pangea.or z o
, e PROXIMA REUNION DE
Juan Carlos Menéndez la_arena@anves.es r
Luis Manuel Conzélez . castroZ@cgac.€s COORDINACION
Miguel Angel Rodriguez miguel@git.uniovi.es ;
, E—F . Sabado 15 de Enero del 2000
J. Ramoén Llamera isf@est.unileon.es
Victoria Caso aviukas@greencom.net
Félix Ferreria jfidelaf@santandersupernet.com HORA: 10:30 AM.
Jorge Coque coque@etsiig.uniovi.es
Fernando de los Rios isfl@tropical.co.mz Localde ACSUR LAS
Juan Vilanova gfiastur@teleline.es SEGOVIAS
Teresa G./J. Alfonso G. tejo@pangea.org |
Alvaro Garcia-Sampedro | clerigo@jies.es C/ MAQUES DE S. ESTEBAN 25
Alberto Garcia algas] @santandersupemet.com 1° 1ZDA
Pepe Hernando idesa@fade.es
Charo Menéndez rqrq@arrakis.es GLION
Eduardo Garcia yba@bbvnet.com




