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v" OFERTA DE TRABAJO

Se necesitan dos personas para dar
cursos de dos meses en RIQUIRRAQUE.
Los cursos son los siguientes:

» CURSO DE REPARACION DE
MUEBLES

» CURSO DE _RE?ARACI(}N DE
ELECTRODOMESTICOS

En ambos casos se busca que tengan
una orientacion eminentemente practica y
existe Ia opcion de gue estas personas
puedan finalmente, después de los cursos,
quedarse a trabajar como monitores en
RIQUIRRAQUE. '

Si conoces a alguien que pueda estar
interesado/a en estos dos trabajos te
agradeceriamos que le hicieses Hegar este
aviso para gue se ponga en contacto con
Juan Vilanova (ver Gliima pagina) 0 que

hables ti mismo con Juan para que sea €l
guien se ponga en contacto con esa
persona y le comente las condiciones del
puesto de trabajo.

¥ Como ya se hizo en el mes de Mayo,
el mismo dia de la Reunion de
Coordinacién vamos a ir a tomar unas
sidras v a cenar a la sidreria El Restallu
(C/ Decano Prendes Pando n° 6, Gijon).
Como ya se comentd en la ocasion
anterior creemos que este seria un buen
momento para conocer a todas aquellas
personas interesadas en ISF y que ne
saben como dar el primer paso para
tomar contacto con SUS  socios/as
activos/as.

DA 419/99
HONRA 24:30

ISF/AyL : Campus de Viesques. Aulario Sur. 33204, &l]on
E.T.S. de Ingenieros de Minas, ¢/ Independencia 13, 35004 @
Pabellon Albeitar-Avda. de la Facultad de Veterinaria 25, 24
e-mail: isf(@etsiig.uniovi.es / isf@est unileon.es

Dep. Legal AS-1438-93/C.LF..G-33378191

Mmoo,

acdo
71 Ledn

INGENIERIA SIN FRONTERAS
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR

C/ MARIA DE LUNA 3
50015 ZARAGOZA
ZARAGOZA
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En Ia Gltima Reunién de Coordinacion se llegé a
la conclusion de que debemos replantearnos los
métodos que hasta el momento se han venido
utilizando para conseguir los objetivos propuestos
en la Asamblea de este afio. La proxima Reunion
se dedicari casi en su totalidad a trabajar sobre este
tema, asi que seria conveniente que todos/as
reflexionasemos e intentasemos pensar en
soluciones originales (y, a ser posible, eficaces)
para ponerlas en comiin en esa Reunion de
Coordinacién.

Con este fin, vamos a volver a reflejar aqui estos
objetivos y las actividades propuestas para
conseguirlos, para que no sirva de disculpa que no
se tenia La Fueya de Marzo a mano. Algunas de
estas actividades ya se han llevado a cabo, aunque
con algunas de ellas no hemos obtenido los
resultados esperados, asi que también seria
conveniente aprender de nuestros errores para no
volver a cometerlos en el futuro.

Objetivos:

1. “Integracion de los socios y de los nuevos
socios en la organizacion. Conseguir
mediante una oferta original, creativa y
divertida, la incorporacion de gente nueva y
que la gente que ya esta realmente participe
¥ Sea socio activo”.

2. “Formacidn integral de socios: Crear
espacios formativos originales y creativos,
de forma que se facilite la incorporacion de
la gente nueva y la integracion de los socios
antiguos, consiguiendo gente preparada y
dispuesta para la realizacion de cualquier
tarea en la asociacion”

3. “Establecer una filosofia de prioridades

globales en cuanto a los proyectos y actividades

futuras™

Actividades:

-.  Cubrir las necesidades formativas de los socios
(nuevos y antiguos) mediante un plan de
formacion continuado e integral.

- Retomar la PSU, comenzando por los temas
mas avanzados: convenio c¢on la Universidad,
trabajos en la Universidad,...

- Tener una presencia adecuada y selectiva en los
medios de comunicacion y organizacion de

charlas y debates sobre temas de actualidad
haciendo hincapi¢ en asuntos que estén en
relacion con las labores o los principios de la
asoc1acion.

- Participar activamente en las coordinadoras
{Consejo Asesor de Gijon, Coordinadora de
ONG’s de Principado, Coordinadora de Leon).

- Establecer una filosofia y un marco de
actuacion con criterios a seguir en la
identificacion, formulacion, aprobacion,
seguimiento y evaluacidn de proyectos.

- Realizar un encuentro de socios que sea a la vez
punto de conocimiento y formativo (6 y 7 de
noviembre)

- Realizar una labor de divulgacion en temas en
los que estamos trabajando, intentando realizar
visitas de campo en vez de talleres.

Bisqueda de recursos humanos y materiales.
Buscar un punto de encuentro tras las juntas
(cenas, cine forum,...) donde se retnan socios y
simpatizantes.

En el primer semestre se reservara una tarde para ¢l

objetivo tres.

TALLER: BESARR.LL }*RACTIC’"

El dia 10 de Julio tuvo lugar, en el Centro de
Acogida Cano Mata-Vigil de Oviedo el taller sobre
proyectos en el Cuarto Mundo del que se os
informo va en La Fieya anterior. Se tenia prevista
la participacion de Femande Diez Casielles,
secretario de Céritas, pero no pudo acudir, por lo
que el taller fuc desarroliado en su totalidad por
Eduardo Garcia Ibaseta. De todas formas,
esperamos poder contar en el futuwro con la
presencia de Fernando en alguna jornada similar.

La estructura del taller fue la siguiente: en
primer lugar Eduardo nos hablé del fenémeno de
los transetntes, después visitamos las instalaciones
del centro de acogida en el que nos encontribamos
(comedor, cocina, dormitorios, servicios, talleres,
tienda, recepcion,...) y para terminar su exposicion
Eduardo se centré en su Proyecto de Fin de Carrera
“Informatizacion de Centros de Atencién a
Transelintes”. Este provecto se defendio en la
ETSING el dia 11 de Julio, con una acogida muy
favorable por parte del Tribunal, lo que no significa
gue el trabajo haya terminado, sino que debe seguir
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hacia delante, para lo que se necesita la ayuda de
voluntarios/as. Asi que ya sabes, si te interesa lo
que puedes leer a continuacion y lo que aparecera
en alguna Fueya futura (Eduardo nos ha prometido
un articulo sobre su Proyecto), tu colaboracion sera
bien recibida.

Asi que a continnacion se prefende resumir la
primera parte del taller, para todas aquellas
personas interesadas que no pudieron acudir. Se
entiende como transeimtes aquellas personas que
transitan sin lograr salit de su proceso de
marginacion: paro, problemas de salud mental,
alcoholismo, toxicomanias, desestructuracion
familiar, desarraigo... En la actualidad se estima
que hay alrededor de wmos 50.000 en Espaiia,
aunque, evidentemente, ¢s un nimero muy dificil
de calcular con exactitud. En algunas ocasiones no
salen de una ciudad, pero en ocasiones van
recorriendo localidades diferentes. En realidad,
hay personas que entienden como transeimte a
aquella persona que va de albergue en albergue,
denominando “sin techo” a un colectivo mas
amplio, dentro del cual se encontrarian los
transeimtes. También hay otro término, ¢l de
“carrilano”, que es como se llaman a si mismos los
que se consideran fransetntes y que conocen un
recorrido de albergues por los que van transitando.

Se considera que hay tres tipo de franseuntes:

» Incipientes. Aquelios gue llevan menos de 6
meses en esta dinamica. Son los que, en
principio, tienen mas posibilidades de
recuperacion.

Y

Habituales. Suelen ser personas de unos 50
afios y llevar varios afios transitando de
albergue en albergue.

» Crénicos. Personas de edad avanzada v en
muchas ocasiones con problemas de salud.
Algunas de estas personas se consideran sin
ninguna postbilidad de recuperacién y lo que

se trata de hacer es mejorar su vida dentro de
lo posible.

Hay varios tipos de Centros de Atencion a
Transeuntes. Los mas tipicos son los albergues.
Inicialmente se basaban en el asistencialismo (lo
tradicionalmente conocido como la “sopa boba”,
pero al profundizar en este terreno, se intenta
buscar algo mas; desintoxicacion, aprendizaje
mediante cursos, talleres ocupacionales. Asi que en
la actualidad hay varios centros que llevan a cabo
funciones diferentes; albergues, talleres
ocupacionales, cocinas economicas...

En Espafia la mayoria de los Centros de
Atencion a Transetntes dependen de Caritas. Los
Ayuntamientos tienen la obligacién de atender a los
transeuntes y lo suelen hacer dando subvenciones a
este tipo de organizaciones, ya que para ellos
resulta mucho mas coémodo (y claro esta,
economico) que tener que encargarse ellos
directamente.

El afio 1996 Céritas disefic un Modelo de
Atencidn Social a Transetntes, denominado
“VYolver a Ser”. Este modelo tedrico {que en la
practica no resulta sencillo llevar a cabo) define un
proceso a seguir con los transetintes. Este proceso
consta de barios pasos, o varios centros por los que
puede ir pasando la persona que se pretende
reinsertar socialmente:

1. ACOGIDA. Se realizaria en los llamados
CENTROS DE ACOGIDA. En estos centros
se realiza una entrevista al transeunte para, a
continuacion, asignarle unos servicios o, en
la mayoria de los casos, desviarle a otros



Phgina 4 . -igé%?‘t N® 60 Julio/Bsosto de 1999

centros. Un ¢jemplo de este tipo de centros
es el Centro de Atencion al Transeinte en
Gijon.

CENTROS DE PREPARACION. En ellos
se lleva a cabo un plan personal para cada
fransetnte. La estancia en estos centros es
de 6 meses, durante los cuales el objetivo es
comenzar los procesos de desintoxicacion,
reeducacion, etc. que sean necesarios.

CENTROS DE ATENCION INTEGRAL.
Son los centros en los que profundiza en los
procesos comenzados en los centros de
preparacion. La estancia en los centros de
atencion integral es de unos 2 afios.

PISOS DE INSERCION. Este es el tltimo
paso del modelo, en €l que se pretende que
los transetintes lleven una vida lo maés
parecida posible a la que tendrin que
desarrollar en la sociedad una vez se de por
terminado el proceso. La estancia en estos
pisos de insercién suele ser de 6 meses. Un

ejemplo de este tipo de pisos son los pisos
indomiciliados que tiene Caritas en Gijon.

Ademas de estos centros estarian, al principio
del proceso, los ALBERGUES DE
TRANSEUNTES, que tienen como objetivo Ia
estancia en ellos (por un tiempo Iimitado) de los
transetmtes considerados cronicos.

Esta es la teoria, en la practica lo que sucede
en la mayoria de los casos es que los transetntes
van rotando por todos estos centros. Esto se
conoce como el fendémeno de “LA RUEDA”.
Este fenomeno es ¢l origen de un debate, puesto
que se esta considerando la posibilidad de que el
propio funcionamiento de los centros sea, al
menos en parte, el origen de la rueda, al obligar
a los transelintes a abandonar, por ejemipio un
centro de acogida, a los tres dias de su ingreso y
no permitirle volver al mismo centro hasta
pasado un mes. Esto “fuerza” al transeinte aira
ofro centro de acogida dando origen a este
proceso ciclico que se traduce en itinerarios por
los distintos centros.

"Aqui lo que se esta fomentando es el nomadeo.
Nosotros somos una patata caliente que lo Unico

que hace la gente es pasdrsela de uno a otro. De un | :
Albergue a otro, de oca a oca, la rueda, una y mil |

veces la vuelta a Espafia, pero sin tfelevision ni
bonificaciones, sin que nadie gane y seguramente
todos pierdan. Algo falla: o falia la gente o falla el
sistema”

Comentarios de transeuntes recogidos en ¢l hbro Er medio

del laberinto de Céaritas Diocesana de Zaragoza editado por
Céritas en Zaragoza en 1987
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Introduccion

Este documento quiere presentar a todos los
socios y socias de ISF el trabajo realizado hasta
ahora para la preparacion del Encuentro Estatal de
Socios de 1999, que se celebraré en Barcelona.
Este documento quiere motivamos a todos y a
todas para que participemos. - S—— '

JPor qué Ia Gestion Participativa?

El grado de responsabilidad y complejidad que
cada ISF en particular, y también la Federacion,
estan alcanzando de cara al papel que desarrolian
en la sociedad, requiere de las mismas una gestién
eficaz.

Gestion, esta, que contemple el uso de
herramientas adecuadas a las necesidades de todas
y cada una de las asociaciones de ISF y que tenga
en cuenta la diversidad de  factores
interrelacionados a la hora de encarar con acierto
el “dia a dia”.

El hecho de que la proxima Cosmica se celebre
en Barcelona, lugar de Espaiia donde se encuentran
algunos de los expertos mas renombrados y
algunas de las asociaciones/fundaciones de mayor
trayectoria dedicadas al tema de Ia gestion de las
asociaciones sin &nimo de lucro, representa una
inigualable oportunidad para profundizar en este
campo tan necesario para ISF.

Objetivo del Encuentro: “Aprender a gestionar
es aprender a mejor-actuar”

Alcanzar nuestra mision, asi como la
credibilidad de la sociedad a la que pertenecemos
sera algo que comseguiremos paso a paso y que
dependera de nuestros valores, ideas, reflexiones,
infenciones y acciones, y también de nuestra
capacidad para aprender a  gestionar
adecuadamente nuestras asociaciones y la
Federacion que todas ellas constituyen.

Gestionar una organizacion —es decir, anticipar
los  estados futuros  deseables-  requiere

dirigit/"bregar con” la complejidad y Ia
incertidumbre. Saber reducir ambas supone todo
un logro, el logro de una gestion eficaz.

Resultados esperados

Dado que el tema del encuentro es la Gestién
PARTICIPATIVA, el primer resultado deseable
del mismo es que en todos/as los/as socios/as de
ISF aumente la conciencia de que la gestion es la
faceta de la asociacion que nos ayuda a participar -

- mas en ISF (v asi hacerla mas democratica) y a

trabajar mejor (v asi acercarnos mas a la misién
de ISF).

Distribuyéndolos por niveles, los objetivos del
Encuentro pueden resumirse asi:

» Nivel Politico: Lograr que ISF haga un
diagnostico acertado sobre qué entiende por su
entorno, como se relaciona con €l y cuales son
las tendencias evolutivas del mismo, de modo
que ISF pueda plantearse su futurc en dicho
entorno. '

> Nivel Organizativo: Lograr que ISF haga un
diagnostico acertado sobre su nivel de
desarrollo como ONGD, de modo que
identifique sus crisis pasadas y actuales, y las
tensiones que pueden llevar a crisis futuras, de
modo que ISF aprenda a tratar dichas tensiones
y sea asi mas duefia de su firturo.

> Nivel Técnico..Lograr una mayor difusion de
las herramientas que facilitan la gestion diaria
de las asociaciones de ISF.

Temas propuestos para los talleres vy
conferencias. Actividades fijas

Se presenta a continuacién el listado de las
actividades que se estdn preparando para el
Encuentro. Aunque se clasifican segiin ¢l nivel
que predomina en cada una, no olvidemos que
todos pueden estar presentes en una u otra medida.
Por otro lado, no todas estin confirmadas, pero
creemos que pueden dar una idea aproximada de lo
que encontraran los asistentes al Encuentro:

Nivel Politico: ISF en su entorno: identidad,
legitimidad y responsabilidad
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5> EI papel de las ONG en nuestra sociedad:
Conferencia a cargo de Arcadi Oliveres,
vicepresidente de {a ONG “Justicia i Pau”.
Trataré de enmarcar ISF en el contexto actual
de las ONG (identidad, legitimidad,
responsabilidad) e introducira la necesidad de
la Gestion Participativa.

> El Hecho Diferencial de ISF, fortalezas y
debilidades: ;Existe tal hecho diferencial?
(Cual es nuestro entorno? ;Qué podemos
ofrecer? ;Somos una ONGD mas? Este taller
consistiria en varias mesas redondas
simultaneas, con un numero relativamente
reducido de participantes, y tantas como sean
necesarias para abarcar a todos los asistentes al
Encuentro. Su objetivo seria “digertr y aplicar
a ISF” los escuchado sobre las ONG en
general. ‘

» Introduccion a la Gestion Participativa.
Conferencia marco del Encuentro, para
continuar y culminar la idea de Gestion
Participativa iniciada en la otra conferencia.
Ubicara los talleres posteriores. Posiblemente
esté a cargo de alguien de la Fundacion Pere
Tarrés.

Nivel Organizativo: La organizacion y la gestion
de ISF

> La comunicacién externa: Relacion de ISF
con la prensa, el estado, el mercado y con otras
ONG. Preparado por ISF Valencia.

» La crisis de toda Asociacion: El ciclo de vida
de las asociaciones, ,como gestionar el
cambio? Preparado por Carlos Mataix (ISF
Madrid).

» La gestion de los Recursos Humanos:
Incorporacion de nueva gente, mantenimiento
de la existente, captacion de nuevos socios {sin
proselitismo), conjuncion de universitarios y
profesionales, vida asociativa, la gente pasiva,
el papel de los motivadores. Preparado por
ESF Catalunya.

» La comunicacion interna: Juntas, Asambleas,
coordinadoras, correos, listas de distribucion,
boletines, revistas, encuentros...

» La estructura asoctativa como via de
participacién de los socios.

> Vida Asociativa: La experiencia de ISF
Francia.

Nivel Técnico: Las herramientas de gestion
adecuadas para ISF

» Herramientas para la Planificacion y el
Contrel: Determinacion de  objetivos
estratégicos, planes de trabajo, fichas ISF,
organigrama,  asignacion de  recursos,
evaluacion, deteccion y correccion  de
desviaciones.

» Herramientas para la Direccién: Liderazgo
efectivo y motivacion. Preparado por Miguel
Angel Pantoja (ISF Madrid).

» Herramientas para la Integracion de los
Socios: confianza, integracién, participacion,
motivacion, satisfaccion.

» El Balance Social de ISF como herramienta
de gestién. Preparado por Joaquin Cuadrado
(ISF Sevilla).

> Financiacion de ISF. Preparado por Quique
Pefia (ISF/ESF Galicia).

» Mejora de la eficiencia de las Reuniones.

» Aprovechamiento de los medios telematicos:
“Televoluntariado” de los colaboradores de
ISF.

Aspectos practicos

Se tiene previste que ¢l comienzo oficial del
Encuentro sea a las 18:00 del 9 de octubre y la
clausura oficial sera el 12 de octubre a las 12:00.
El alojamiento se reservard, por tanto, desde la
cena del sabado 9 al desayuno del martes 12.

Si te apetece acudir al Encueniro, ponte en
contacto con José Alfonso o cualquier otra persona
de la Junta, a ser posible con antelacion suficiente
al comienzo del mismo. La idea es que, como
siempre, vayan juntas todas las personas de ISF
AyL que deseen ir al Encuentro y poder avisar con
tiempo a los organizadores de cuantos vamos a ser.
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Si quieres participar con Ingenieria Sin Fonteras Asturias y Leon, puedes rellenar los datos de la ficha que
aparece a continuacion, y enviarla, para que podamos ponernos en contacio contigo, a la siguiente direccion:
Asociacion Asturiana de Ingenieria Sin Fronteras
Campus de Viesques. Aulario Sur

33204 Gijén
ASTURIAS
CALLE QPLAZA
-rPOBLACION o - CP:
7 T T A -

TELEFONGS

O Socio
SITUACION LABORAL T Estudiante NIVEL DE 0 Cooperante
I Profesional PARTICIPACION O Colaborador
: 0 Benefactor

O Secretaria

N Eiammecitn HORARIO DISPONIBLE

0 Formacion

0O Documentacion
PREFERENCIA DE TRABAJO O Progectos

0 Areas

O Relaciones externas

T  Recursos humanos

El abajo firmante autoriza el procesamiento informatico de los datos anteriores (La Asociacion de Ingenieria
Sin Fronteras de Asturias y Leon utilizara estos datos por medio de un procesamiento informdtico y garantiza la
confidencialidad de los mismos).

2 SO ooy i . Co 0T | |- ATy . B . sw o p R

(firma del interesado)
Exdsten cuatro formas de participar en ISF:
SOCIO: trabaja en la asociacion de forma permanente, tiene derecho a voto y paga cuota. Los nuevos socios seran reconocidos por la
Reunién de Coordinadores después de haber cumplido ciertos requisitos: asistir 2 un curso de formacién, asumir la declaracion de
principios de la Asociacion y participar en alguna comisién durante, al menos, dos meses. Entre los derechos del socio se encuentran ¢!
derecho a voto en las asambleas, el de recibir informacion sobre las actividades de la Asociacién y el de recibir los boletines que s¢
pubiiquen.
COLABORADOR: Es una persona dispuesta a asesorar de forma puntual sobre algiin aspecto del desarrollo técnico de un proyecio
No paga cuota.
BENEFACTOR: Son personas o entidades que colaboran sdlo econémicamente mediante una aportacidn periddica. Tiene derecho a
recibir boletines e informacion sobre actividades
COOPERANTE. Es ¢l socio de ISF que se desplaza para la realizacion de un proyecto..
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Teresa G./J. Alfonso G.

tejof@pangea.or

Alvaro Garcia-Sampedro clerigo@iies.es
Alberto Garcia algas] @santandersupernet.com

Eduardo Garcia

yba@bbvnet com

GLION

COMISION/ACTIVIDAD COORD./RESPONS. LOCALIZ, TFNO.
Coordinador General José Alfonso Garcia Gijon 985367671@
Vicecoordinador General Danie] Caso Gijon 985141194
Vicecoordinador para Leon José¢ Ramon Llamera Ledn 987227461@
Areas de Investigacién Jorge Coque Ind. Gijén 985162134@
Construcciones Apropiadas Miguel Angel Rodriguez Minas Oviedo 985104286@
Economia Alternativa Solidaria-Comercio Justo Alfredo Lopez Industriales Gijon 985160918
Fconomia Alternativa Solidaria -Cooperativismo Jorge Coque Industriales Gijon 985162134@
Economia Alternativa Solidaria -Organizacién Gonzalo Méndez Qviedo 985213427@
Informatica para Discapacitados “T-D” Angel Neira Informatica Gijon | 985373408@
Documentacion Vacante
Biblioteca José Ignacio Diez Industriates Gijon 985326754
La Fueya Agueda Prieto Giion 985374496
Financiacién Juan Vilanova Oviedo £19543105@
Recursos Humanos Daniel Caso Gijon 985141194
Formacion Vacante
Provectos Félix Ferreria Avilés 985573408
Cuba: Construcciones de adobe estabilizado Miguel A, Rodriguez Minas Oviedo 985104286@
Gijon: Proyecto REVOL Jorge Coque Gijon 085162134(@
Mozambique: Promocidén de microempresas Teresa Gonzalez . Gijon 985370146
Asturias: Informatizacidn de Centros de Atencion a * | Eduardo Garcia Gijon 985340942@
Transeuntes
Gijon: Proyecto Riguirrague Juan Vilanova Industriales Gijén | 619843105@
Relaciones Externas Agueda Prieto (En funciones) Gijon 985374496
Consejo Asesor del Ayuntamiento de Gijon Teresa Gonzilez Gijén 985370146
Contactos Medios de Comumicacion Victoria Caso Gijén 085351860
Coordinadora de ONG’s v Plataforma del 0,7% de Ledn José Ramén Liamera Ledn 987227461@
Coordinadora de ONGD’s de Asturias Agueda Prieto Giion 985374496
Secretaria Alberto Garcia Gijon 985370941 @
Oficing Ledn Guillermo Tomé Albeitar 587291140
Oficing Industriales Patricia Roldan Industriales Gijon 985161319
Tesoreria Juan Cardos Menéndez Oviedo 985212697
z 23 i
Angel Neira neira@irasgu.aic. uniovi.es
Gonzalo Méndez endez(@pangea. or PR()XIMA REUNI()N DE
Juan Carlos Menéndez la_are: inves.es l COORDIN ACION e
Luis Manuel Gonzilez m.castro2(@cgac.es s
Miguel Angel Rodtiguez __ | miguel@git.uniovi.es Sabado 4 de Septiembre de 1999
J. Ramoén Llamera 1sf@est.mu-1.eon.?s : Hora: 16.30
Jorge Coque cogue@etsiig. uniovi.es )
Fernando de los Rios isf@cenpol.uem. mz SEDE ASOCIACION DE
Juan Vilanova gfiastur@teleline.es VECINOS DE LAVIADA

C/ Alvaro Albornoz, 18

La direccion de la pagina WEB de ISF A y L es_www.etsiig.unjovi.es/~isf/index.html




