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enviarse por e-mail a todos aquellos que
se pongan en contacto con €l a fravés de
su direccion de correo electronico. Por
otra parte, en la propia pagina web, Luis
va a incluir una ficha para posibles
Luces y sombras de la cooperacion inter- NUEVos SOCI0S que S€ acerquen a nosotros
nacional, la presencia extranjera en el por este medio. Los datos de estas
Tercer Mundo ymejorasen Js personas se le pasaran a Dani a posteriori.
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Charla-debate: disefio de proyecios de v Congrteso El?mpeo del Voluntanaciio,
desarrollo ..., 5 se celebro en Sitges (Barcelona)los dias
Acta de la asamblea ordinaria de' {SF . 10, 11 y 12 de Enero. Su cbjetive, actuar
Asturias vy Leon del afio 1999 ............... 7 como foro para definir las estrategias

Situacién del proyecto RIQUIRRAQUE . 10 sobre el papel del voluntariado en el
proceso de construccion de una Europa
solidaria. (Para mas informacion,
consultad: http:// www.teleline.es/ong/)

] ¥ Desde Nicaragua, Jorge Ayala (ISF-
Madnd/ATDER-BL), se muestra

v Luis Manuel Gonzilez, que se preocupado ante la mds que probable

encarga de mantener y renovar la pagina explotacion minera que una
web de ISF Ayl nos ha avisado que a concesionaria australiana planea abrir en
partir del mes que viene, La Fueya podra Ia zona de amortiguamiento de la Reserva
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de la Biosfera de Bosawas (Norte de
Nicaragua).Para mas informacién o aportacion de
animos/ideas, escribid a Jorge  Ayala,
cuabocay@nicarao.org.ni

V' Se avisé sobre el nuevo formulario publicado
por la AECI para la presentacién de proyectos a la
convocatoria de 1999 (Para mayor informacion
consultar el NODO, en OBELIX\ D: NODO ISF\
FEDERAC \ PROYEC\AECI9901})

V' Recibimos una solicitud para participar en un
proyecto para reparar/sustituir una canalizacién de
agua potable en un pueblo de la Republica
Democratica del Congo, la contraparte seria las
Carmelitas de la Caridad Vedruna. (Para mayor

informacién: escribir a Juan Daniel Leal
a:juanda@modulor.arq.uva.es).
+ Asignatura: el grupo de trabajo para la

implantacion de asignaturas de Cooperacién en la
Universidad, present6 el resumen de sus reuniones
y plan de trabajo para las préximas fechas. Para
més informacién preguntar a Ane-Miren Casado
(isfarrasate@jet.es).

) Propuesta y ofrecimiento gratuito de patente
propiedad de la empresa Larcovi, para la
fabricacion y empleo de bloques de hormigon(sin
argamasa, encajando como las piezas de un "Lego”
0 "Tente") para la autoconstruccion de viviendas en
Centroamérica. (Para mayor informacién podéis
consultar correo del 9/1/99 o dirigiros a: LARCOVI
Conde de Xiquena, 6 . Teléfono 5221028 Fax
5310635 28004 MADRID.

N Propuesta y presentacion de la Asociacién
Municipal de Mujeres de Cua-Bocay (Nicaragua),
solicitando contactos con grupos para el desarrollo
de mujeres y apoyo econdmico en concepto de
salario para la encargada de atender necesidades de
asociadas. (Para mayor informacién consultad en el
FORO correos del 11/1/99).

V' Recibimos noticia de la existencia de la
asociacibn SOLYCOM  (Coordinadora  de
Comunicacién para la Solidaridad), cuyo fin dice
ser, prestar servicios en materia de comunicacién e
informacion a las ONG. (Para mas informacién
confactar con su presidenta, Laura Maria Pérez
Picarzo, en el telf.: 91 429 01 67).

vV Desde Malaga, se nos informa de la existencia
de la asociacién SOLITEC, dedicada al reciclaje de

componentes electrénicos y eléctricos de todo tipo.
(Para més informacion podéis visitar su pagina.
WEB: :
http:\\www.ei.uma.es\solitec\WEBSOLITEC.html,
0 Dbien contactar con su responsable:
aguilera@ctima.uma.es, o si no pedir mas
informacién a nuestro compafiero de ISF-Malaga,

Carlos Martin: nomada@arminfo.el.uma.es ).

V La Universidad. de Las Palmas de Gran
Canaria, por via de su Vicerrector, nos solicit6 por
carta informacién sobre Programas de Cooperacidn
Internacional, (Consultar correo del 22/ 12/98)
(Nota: Ideal para los grupos Relex "sin facna")

v Antonio, de ISF-Murcia, solicité datos
actualizados sobre la deuda de los paises africanos
y asidticos (mensaje del 23/12/98) (Nota: alguien
implicado en la campafia Deuda Externa-;Deuda
Eterna?podria saldar esta consulta?).

v Estd pendiente la actualizacién de datos
(direccion, teléfono, correo electrénico,....) de
aquellas Asociaciones que aun no lo hayan hecho.
(Para ello, dirigios a la Secretaria Técnica Federal o
a Felipe Machado, fmachado@upmdie.upm.es)
(Nota: tarea especial para los secretarios, o socios
comprometidos que puedan comprobar y mandar
los datos solicitados, asi de simple).

El dia 2 de enero tuvo lugar en la Casa de los
Movimientos Cristianos de Oviedo, una de las
sesiones de Formacién previstas y que se desarrolld
integramente a modo de debate. Se aprovech¢ el
hecho de que Fernando de los Rios, nuestro
cooperante que tomo el relevo de Juan Vilanova en
el proyecto Mozambique, estuviera aqui por las
vacaciones de Navidad. Ademas a esta charla
asistieron Juan Vilanova y Pepe Hernando, con lo
que en general resulté muy interesante. Desde aqui
queremos agradecerles su presencia a todos ellos y
las experiencias que compartieron con todos
nosotros.
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Fernando de los Rios expuso una serie de
consideraciones del proyecto de Mozambique como
que se preveia que en un plazo de dos afios, un
maximo del 10% del dinero de los préstamos no
hubiese sido devuelto (dinero  perdido).
Posteriormente, critico a PROAGRA (la ONG
Mozambicana que es nuestra coniraparte alli) por
su excesivo apoyo en su persona, lo cual en su
opinion, es un freno para su propio desarrollo. Se
planteaba ciertos cambios para el afio proximo en el
apoyo que ¢él mismo le prestaba a PROAGRA,
como por ejemplo tomar una mayor distancia
porque en este momento es como si Fernando
formara parte de PROAGRA sin ser miembro en
realidad. En este Gltimo afio PROAGRA ha ganado
en medios y en capacidad para hacer proyectos.
Esté creciendo y ya posee una planificacion para
los préximos cinco afios.

Desde su experiencia personal, nos contd todos
los fallos que €l creia apreciar, tratando ya de
generalizar a proyectos en Mozambique, como por
ejemplo las grandes diferencias que, a su juicio,
existian entre los cooperantes y la propia gente de
alli; los cooperantes tienen la imagen de blanco:
pequefios jefes que lo tienen todo y que van a su
pais a darle su tiempo y lo que tienen a los demas.
Tienen un nivel de vida bastante mas alto que el
resto de los mozambicanos que trabajan en las
ONGs, y esto da lugar a que se les creen, a estos
cooperantes mozambicanos, unas expectativas que
les llevan a creerse superiores al resto de sus
compatriotas. La imagen del cooperante foraneo es
la de una persona a quien se le pueden pedir cosas,
no la de alguien que va a ayudar en la medida de
sus posibilidades v a ensefiarles cosas nuevas. Esta
es una manera de limitar la capacidad de crear y de
generar cosas de la gente de alli, es decir, los
extranjeros pueden dar, muy a su pesar, la imagen
de ser personas con un nivel superior y crear
expectativas que realmente no deberian.

Nuestra contraparte alli (PROAGRA) también
ve el peligro de que muchos cooperantes tratan
como nifios a las personas de alli desde la etapa
colonial, lo que ha degenerado en una pérdida de
formacion humana que hace que sélo se escuche al
Jjefe y se incurra en comportamientos deshonestos,
vagos y de intentar aprovecharse de la situacién.

Se plantea la duda de si nosotros deberiamos
darles una formacidn, asi como ensefiarles a

organizarse, pero nuestra honradez o forma de
organizacioén puede que no sea la suya. Ademas, el
ser humano no cambia porque se le diga como tiene
que hacer las cosas, sino debido a un cambio de
mentalidad. En esa posicion de nifios, los
mozambicanos se han acomodado a nuestra
presencia va que, segun Fernando, los estamos
mimando demasiado dandoles unos medios de los
que siempre carecieron y que no estin
aprovechando en su propio desarrollo. Pero como la
situacion que hay alli es, en parte, responsabilidad
nuestra, no nos podemos desentender sino plantear
soluciones como:

- Mandarles gente que viva y sufra sus
mismas penalidades y que trate de ayudar.

- Mandarles medios simplemente.

- Mandar gente que les ensefie a organizarse y
comportarse (que es lo que se viene haciendo).

Ante preguntas como la responsabilidad que
podamos tener de lo que ocurre en Mozambique en
¢l pasado y debido a nuestra actitud en el presente,
como podemos responder a esa responsabilidad y si
tiene sentido que ISF AyL siga haciendo lo mismo
que hasta ahora, se debatié y todo el mundo
expreso su opinion al respecto.

Para algunos no hay una solucién sencilla a
todos estos problemas que nos planteaba Fernando,
pero opinaban que gran parte de la gente tenia
buena voluntad cara a prestar ayuda. Ademas, la
forma de cooperar con una ONG del propio pais es
muy distinta a la que tenemos los cooperante de ISF
AyL, porque ellos no tienen trabajos ni sus
necesidades basicas cubiertas, no como nosotros
aqui. A pesar de todos los problemas de
PROAGRA que Femando describié, acabo
reconociendo que en su origen, si se formo por
personas compromefidas con el desarrollo de su
region, Niassa, a cambio de nada, no como
actualmente. Lo que si es cierto es que hay un gran
numero de personas muy comprometidas y que
tratan de que PROAGRA crezca y vaya teniendo
mas amigos e inversores, lo cual es admirable, pero
también hay otras personas que se metieron en
PROAGRA para intentar aprovecharse de la ayuda
exterior. Muchas personas que trabajan en la ONG
PROAGRA se han profesionalizado para poder
Vivir, ya que no tienen otro trabajo (el indice de
desempleo en Niassa es del 80%), por tanto no les
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queda mas remedio que ser una ONG con 4nimo de
lucro. La forma de ser y trabajar de esta ONG local,
y su falta de iniciativa asi como el ser subsidiaria de
la ayuda exterior y tomar lo que venga de fuera
como lo mejor, est4 extendida a todo el pais y
practicamente a toda Africa, ya est4 todo viciado y
no hay personas que tengan una idea genuina.

A lo largo de la charla también se llamé la
atencion sobre el hecho de la necesidad de que todo
programa de desarrolio lleve consige un desarrollo
a nivel humano y motivar para que ese desarrollo se
lleve a cabo a nivel de la comunidad.

Un nuevo punto de vista en lo referente al tema
de la superioridad de los mozambicanos de las
ONGs, es que podia ser debida a que vinieran de
otras comunidades (tribus), porque a veces entre
tribus son mucho més racistas y este racismo es
mucho mas antiguo que el derivado de nuestra
presencia alli (no somos responsables de sus
costumbres pero si de perturbar su evolucién
natural con nuestro colonialismo). Esta situacién se
repite mucho entre las ONGs afticanas, porque la
diferencia en el estatus social (por tener un sueldo
por su trabajo en la organizacion) es general.

La opinion general era undnime respecto a que
nosotros, gracias a nuestro desarrollo, podiamos
ensefiatles cosas que técnicamente  ellos
desconocieran, pero sin menospreciar su cultura Y,
por  supuesto  evitando cualquier actitud
paternalista.

Para la gente que ha vivido de cerca la situacion
de esta region de Mozambique, la solucién no
estaba en llevar alli a profesionales que, por
ejemplo, nuestra organizacién no puede costear,
porque su actividad no tenia porqué estar
necesariamente ligada a efectividad.

El grado de desarrollo que se alcanza en este
tipo de proyectos en estas zonas es muy dificil de
medir y cada proyecto es totalmente diferente.

Se hablé también de la ONG mozambicana
ESTAMOS, que continua con la obra de la ONG
americana IRC. Esta organizacién nacié sin arraigo
alli y no ha sabido ni comenzar con la labor que se
le habia asignado. Cuando se cred, tuvo una gran
inyeccion de fondos y su base social era personal
mozambicano con sueldos muy altos. Finalmente se
produjo una desbandada general.

A continuacion trato de describirse el perfil del -
cooperante. El rasgo mas importante es que sea
alguien con unos criterios sociales y humanos
claros, no un gran técnico o profesional, y debe
estar a caballo entre el voluntario y el profesional.

Fernando nos planteaba también sus dudas
acerca de lo que su presencia y la de Juan Vilanova
aportaba en la regién y la idoneidad de que ISF AyL
lleve a cabo este tipo de proyectos. La conclusion
era positiva, ya que su presencia, ademas de servir
para controlar los fondos destinados a este
proyecto, contribuia a dar una mejor imagen del
blanco que acompafia a la gente de alli e intenta
abrirles las miras y aumentar su iniciativa de
trabajo.

Pepe Hemando era de la opinién de que sea
cual sea el pais destinatario de un proyecto (y él lo
enfocaba a la situacién de Latinoamérica) siempre
s¢ podian encontrar personas cualificadas dentro
del propio pais para llevarlo a cabo y de absoluta
confianza. El sélo entiende el trabajo de un
voluntario como alguien que trabaja gratis y a las
ordenes de una persona del pais.

Refiriéndose indirectamente a este punto que
comentaba Pepe, Fernando decia que se habia
empleado mucho dinero en formacién en forma de
seminarios a cooperantes que no es util, y que
hubiera sido mucho més eficiente pagar con ese
dinero a un profesor local que trate de inculcarles
un espirttu critico a sus compatriotas que les lleve a
discutir ideas y no mandar a un cooperante. Lo que
habia que tratar de comseguir era formar buenos
profesionales dentro de la propia comunidad, a los
que se les pague un salario justo sin que dé lugar a
problemas de clases y que estén totalmente
implicados en el desarrollo de su propia
comunidad. El traer a profesionales ya formados de
comunidades del Sur podria llegar a provocar
problemas entre etnias. Finalmente Fernando
planteaba que en el momento actual ya hay mads
posibilidades de formacion: Universidad Catdlica y
que quizas el haber comenzado en Mozambique
con un programa de microcréditos fuera un error
sin la base cultural y de formacién.

Juan Vilanova planteaba lo que para él eran los
vicios més perjudiciales de cara al desarrollo de un
proyecto:;
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-Que ¢l origen del proyecto sea demasiado
ambicioso.

-Una identificacion erronea.

El verdadero problema de fondo es que si al
final la conclusién es que lo correcto es el potenciar
un desarrollo humano, esto implicaria comenzar
desde las escuelas, pero para que los nifios acudan a
las escuelas, deben tener sus necesidades basicas
cubiertas. Ademas, para Fernando los valores no se
pueden aprender en una escuela, son fruto de la
autorreflexién. Los valores son fruto de una
justificacién de las necesidades y el cambio de
valores imperantes es fruto de la reflexién.

La cooperacion es una colonizacidn siempre, lo
que hay que tratar es de que sea lo menos sangrante
posible, pero por muy buenas intenciones que
tengamos no hay forma de que sea de otro modo,
pues debemos asumir que estamos abocados a
trabajar en un mar de imperfecciones.

A continuacion Fernando pregunt6 si se iba a
seguir apoyando a PROAGRA y dudaba acerca de
si su aportacion seria suficiente para asegurar su
continuidad. Juan planteaba que el agobio de
Fernando podria ser debido a que ya se encontraba
en el ecuador de su etapa como cooperante y que no
veia grandes pasos hacia delante. Ante la
posibilidad de llevar a cabo una tercera fase en el
proyecto de Microempresas en Niassa, Teresa
expresaba sus dudas y decia que gran parte de la
culpa del aislamiento y la soledad que Fernando
habia sentido durante los Gltimos meses, habia sido
responsabilidad de ISF AyL, que se veia desbordada
en ocasiones. Lo que si es claro es que nuestra
presencia alli ha de estar garantizada hasta que el
proyecto pueda funcionar solo o cuando lo dejemos
por imposible si no vemos esperanzas de que
finalmente salga adelante. Jorge Coque planteaba
como posible solucion una tercera fase consistente
Umicamente en la supervisién puntual y periédica de
una persona y reducir cada vez mas las tareas que el
cooperante desarrolla. Este es el objetivo de
Fernando para los préximos 6 meses, y el resto del
afio, llevar a cabo una especie de transicion de sus
obligaciones a PROAGRA. La organizacion de
PROAGRA es jerarquica, Cactano tiene todo el
poder moral pero luego, por su forma de ser, puede
ser engafiado por el resto de integrantes, asi que
realmente no manda tanto. Caetano tiene una buena

formacién y es una persona abierta y honrada, En
PROAGRA sélo hay otra persona con su mismo
nivel cultural y de formacién, el resto de personas
tienen un nivel muy bajo.

Por ultimo Juan Vilanova dio un dato
importante, y es que PROAGRA quiere que vaya
otro cooperante cuando se vaya Fernando, y esto va
en contra de la filosofia de la autosostenibilidad.

El dia 6 de Febrero tuvo lugar la primera de las
charlas organizadas por el grupo de Provectos y que
tendra continuidad en los proximos meses. En esta
ocasion el tema a tratar era el disefio de los
proyectos de desarrollo en el Tercer Mundo.

Los ponentes que desarrollaron la charla fueron
Jorge Coque, de ISF Asturias y Leén y Elena
Aplilinez, de ACSUR-Las Segovias. Como
siempre, les agradecemos que nos hayan dedicado
una parte de su tiempo para preparar v dar esta
charla.

El desarrollo de la charla-debate fue bastante
atipico, puesto que, 2 pesar de la poca presencia de
publico, o quizds precisamente debido a eso, fue
una charla muy participativa desde el principio, asi
que se confundieron en todo el momento la charla
con el debate. Esta experiencia fue juzgada como
positiva por todos los asistentes, asi que os
animamos para que en proximas ocasiones la
convocatoria tenga mas éxito.

Jorge se encargé de lo que podemos denominar
introduccion de fa charla, 1o que se denominé como
aplicacidn de metodologias participativas, hablando
de los proyectos de desarrollo como unos proyectos
especiales, para los que no hay modelos
universales, en los que se debe seguir un proceso
dinamico y en los que se busca un fin practico
inmediato. Ademds, en estos proyectos se suele y
se debe mezclar la ciencia convencional con el
saber popular.

Jorge finalizé su exposicién proponiéndonos un
juego. Consiste en umir los nueve puntos de la

figura con cuatro lineas rectas, cumpliendo las
siguientes restricciones:

- No puede quedar ningtin punto sin unir.




Pigina 6

N° $6 Marao de 1999

- No se puede levantar el lapiz del papel.
B ® ®

El fin de este juego os lo contaremos en la

proxima Fueya, en la que incluiremos su solucién.

Elena nos hablo del ciclo de un proyecto, que se

puede resumir en la siguiente figura

—» EVALUACION

_...._>
ONGs focales y entidades de ayu

b— IDENTIFICACION

Beneficianios/as y ONGs locales

SEGUIMIENTO +--

Beneficiarios/as, ONGs locales y entidades de aynda

DISENO/F ORMULACION —

EJECUCION +——

EVALUACION
EX-POST
(IMPACTO)

Beneficiarios/as, ONGs locales y entidades de ayuda

Beneficiarios/as, ONGs Iocales ¥ entidades de ayuda

IDENTIFICACION ..
(NUEVO PROYECTO)

Beneficiarios/as y ONGs locales

En wuna accion de desarrollo existen,
basicamente, tres niveles de actores:

1- Nivel de la ACCION. En el que los actores
son:

- Grupos de base, organizaciones locales.

2- Nivel de APOYO. En el que los actores son:
-Administracion Publica local.
-ONGs locales o extranjeras.
-Agentes econdmicos privados.
-Otros recursos locales.

3- Nivel de la AYUDA: en el que los actores son:
-Instituciones gubernamentales.

-Organismos internacionales.

‘_

En realidad deberia hablarse de un nivel 0, que
seria la gente del pais en el que se va a llevar a
cabo la accion, puesto que estas personas no
siempre estin organizadas. Suele darse en los
proyectos de ayuda humanitaria, no de desarrollo.

Por otra parte, las acciones de desarrollo se
concretan a partir de fres niveles jerarquicos:

1- Nivel del PLAN: en el cual se tratan los
aspectos mdas globales del proceso de desarrolio.
Se establece un conjunto de fines, objetivos,
instrumentos y recursos para un area o sector
determinado.

2- Nivel del PROGRAMA. Se concreta el plan,
haciéndolo mas tangible. En este nivel se estudia
un conjunto de proyectos relacionados y
coordinados como parte de las acciones a realizar
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para alcanzar los fines y objetivos concebidos en el
plan, dentro de un periodo determinado.

3- Nivel del PROYECTO. Un proyecto es la
unidad m4s pequefia que forma parte de un
programa. Es una tarea que tiene un objetivo
definido, debiendo ser efectuado en una zoma
concreta, durante un cierto plazo temporal y para
un determinado grupo de personas.

Para finalizar, veamos el ciclo que sigue un
proyecto en una ONGD, como, por e¢jemplo, en
ACSUR.

El primer paso es la identificacién de proyectos.
Esta identificacion es tanto desde un punto de vista
tecnico: identificacion de la ONG local, para
decidir si se debe trabajar con ella, identificacion
de la propuesta (es importante en este punto ver si
se tiene en cuenta a los/as beneficiarios/as), etc.
como desde el punto de vista de la propia ONGD
(ver si esa ONGD podria hacerse cargo del
proyecto). Este primer paso se realiza en un nivel
bastante bdsico, lo que podriamos denominar un
nivel de idea, y se puede realizar por la ONG local,
por la ONG extranjera o por ambas.

El segundo paso es el analisis y la seleccion de
proyectos. De esta forma las ONGs tendran una
“cartera” de proyectos, realizando ellos mismos la
seleccidn o acudiendo a consultores/as. Para los
proyectos de esta “cartera” se buscara financiacién
y se hard un analisis de viabilidad. Si tras estos
pasos se da el visto bueno al proyecto, se pasard a
su disefio definitivo por parte del equipo técnico de

la ONGD extranjera, llegando asi a un proyecto-

totalmente elaborado, a partir del cual se realizara
la ejecucién (por parte de un cooperante), el
seguimiento (en el que participa la ONGD) y la
evaluacion.

También puede suceder que tras el anslisis, el
proyecto no se apruebe, tras lo cual pueden suceder
dos cosas, que se rechace definitivamente, o que se
reformule. En este ltimo caso, la reelaboracién la
realizara el equipo técnico de la ONGD extranjera
con los aportes necesarios de la ONG local.

FECHA: 20 DE FEBRERO DE 1999

LUGAR: COLEGIO DE INGENIEROS DE
MINAS DEL NOROESTE DE ESPANA
(OVIEDO)

HORA: 10:30 2° CONVOCATORIA

ASISTENTES:

Daniel Caso Gonzilez (Socio), Juan -Manyel
Vilanova Ramos (Socio), Juan Carlos Menéndez
Ferandez (Socio), Eva M? Burgos Martinez, José
Maria Hemando (Socio), Agueda Prieto Arranz
(Socio), Eduardo Garcia Ibaseta (Socio), Mabel
Valera Gémez (Socio), Jorge Coque Martinez
(Socio), José Féliz Ferreria De La Fuente (Socio),
Gonzalo Méndez Gonzilez (Socio), Pedro Diaz
Gonzilez (Socio), Beatriz Gonzilez Fernandez
(Socio), Guillermo Tomé Alfonso (Socio), Roberto
Albal4d Martinez, Teresa Gonzalez Garcia (Socio),
Jos¢ Ramén Llamera Getino (Socio), José Alfonso
Garcia Gonzalez (Socio), Alberto Garcia
Sudrez(Socio).

PRESIDE: José Alfonso Garcia Gonzalez (coordinador
general de ISF Asturias y Le6n)

SECRETARIO: Alberto Garcia Sudrez (Secretario de
ISF Asturias y Ledn)

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacion (si cabe) del acta de Ia

asamblea anterior

Actualizacion del registro de socios

Balance econdmico del ejercicio anterior

Renovacion de la junta:

Revision del grado de cumplimiento del plan de

actividades para el afio 1998.

Propuesta y aprobacion (si cabe) del plan de

actividades para el afio 1999.

7. Propuesta y aprobacién (si
presupuesto para 1999,

8. Ruegos y preguntas.

Lok

&

cabe) del

1. LECTURA Y APROBACION (SI CABE) DEL
ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR

Nadie solicité revisar el acta anterior.
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2. ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE
SOCIOS

Bajas:
32 bajas, 29 a colaborador v 3 definitivas.
Altas:
- Agueda Prieto Arranz.
- Patricia Roldan
- Eduardo Garcia Ibaseta
- José Maria Hernando
- Guillermo Tomé Alonso
- Mabel Valera Gémez
- Maria Jestis Lamela como colaboradora
- Miguel Moro como colaborador

3. BALANCE ECONOMICO DEL EJERCICIO
ANTERIOR

Juan Carlos Menéndez, Tesorero de ISF Asturias
y Leon explica el balance y pone a disposicion de
los asistentes las cuentas detalladas.

Se explica la existencia del dinero del proyecto
de Sahara Regadio: El proyecto se paré por la
situacién de la zona a espera del referendum, se
preguntd al Ayuntamiento de Gijon sobre la
situacion de ese dinero y todavia no ha contestado.

Se explica que el millon de pesetas del proyecto
de profesorado del Sahara se sugirié enviarlo a la
plataforma  pro  referendum del  Sahara,
gestionandolo Amigos del Sahara. Del millén
900.000 pesetas han sido transferidas por el
responsable del proyecto a tres cuentas particulares,
por lo que se les pediran justificaciones sobre el
destino del dinero. Félix Ferreria, coordinador de
Proyectos de ISF Asturias y Ledn, y Juan Carlos
Merneéndez, Tesorero de dicha asociacion, quedan
encargados de solicitar explicaciones sobre el
destino del dinero al responsable del proyecto
Victor Blanco.

Se plantea la situacién de los 4 millones del
proyecto de regadio, ya que una asociacién sin
animo de lucro no puede tener dinero almacenado,
por lo que se solicita a la junta que se frate este
tema en su préxima reunion.

Se informa de Ia situacion de descenso en la
recaudacion de cuotas de socios y simpatizantes de
la asociacion, y de que lo recaudado no se gasta y
se acumula.

4. RENOVACION DE LA JUNTA:

Se propone la siguiente junta;

- José Alfonso Garcia Gonzilez. Presidente

- Daniel Caso Sudrez Vicepresidente

- Jos¢ Ramon Llamera Getino Vicepresidente en
Leo6n

- 'Juan Carlos Menéndez Fernandez Tesorero

- Alberto Garcia Sudrez Secretario

- Beatriz Gonzilez Femmandez Vocal

- José Félix Ferreria De La Fuente Vocal

- Mabel Valera Gomez Vocal

- Jorge Coque Martinez Vocal

Aungque la junta repartira las coordinaciones, se
sabe que las coordinaciones de formacién,
financiacién y documentaciéon estardn vacantes,
aunque los antiguos coordinadores se comprometen
a seguir con el trabajo hasta que haya sustituto,

Se propone la eliminacion de las coordinaciones
y la constitucién de una pequefia junta.

Se pide 1a union de las comisiones de formacién
y documentacion.

Se informa que la federacion no pone un modelo
de organizacion y que se puede optar por el que
mas se ajuste al tamafio v funcionamiento de la
asociacion.

Se piden voluntarios para presentarse a vocal: no
aparece nadie.

Por aclamacion queda constituida la nueva junta
de ISF Asturias y Leén.

5. REVISION DEL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
ACTIVIDADES PARA EL ANO 1998,

- Integracion de socios:

Se considera que se ha avanzado algo, pero
que se falla en el método, porque el plan de
formacion ha tenido muchas bajas desde su
comienzo.

Se considera que ha habido un cambio
cualitativo importante de ruptura con lo anterior
y una vision mas positiva en la asociacién.

Se considera que falta integrar al grupo de
Leon.
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Se ha asumido el tamafio de la asociacién en
una treintena de personas.

En general en todo se ha hecho algo, pero
poca cosa y normalmente se falla en la difusién

Se ba comenzado el debate organizativo
interno.

Falta integrar al grupo de I-D

Se ha comenzado a entrar en colegios
mayores - > acceso a nuevas facultades

La interdisciplinaridad se ha quedado en
palabras

La Coordinadora de ONG’s de Ledn se formé
por ISF y depende de ella, por lo que se intenta
apartarse de ella para evitar la identificacion de
la coordinadora con determinada ONG o
determinada persona, quedando el papel de ISF
como de asesora.

En Leén hay 4 socios.

. PROPUESTA Y APROBACION (SI CABE)
DEL PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL
ANO 1999

Partiendo del plan del 98:
Objetivos:

Se mantienen los dos primeros puntos con la
coletila de “originalidad, creatividad vy
diversion™:

1. “Integracién de los socios y de los nuevos
socios en la organizacién. Conseguir
mediante una oferta original, creativa y
divertida, la incorporacién de gente nueva y
que la gente que ya estd realmente part101pe
y sea socio activo™.

2. “Formacion integral de socios: Crear
espacios formativos originales y creativos,
de forma que se facilite {a incorporacién de
la gente nueva y la integracion de los socios
antiguos, consiguiendo gente preparada y
dispuesta para la realizacién de cualquier
tarea en la asociacion”

Se reformula el tercer objetivo:

3. “Establecer una filosofia de prioridades

globales en cuanto a los proyectos y actividades

futuras”

Actividades:

Cubrir las necesidades formativas de los socios
(nuevos y antiguos) mediante un plan de
formacion continuado e integral.

- Retomar la PSU, comenzando por los temas
mas avanzados: convenio con la Universidad,
trabajos en la Universidad,...

-  Tener una presencia adecuada y selectiva en los
medios de comunicaciéon y organizacién de
charlas y debates sobre temas de actualidad
haciendo hincapié en asuntos que estén en
relacién con las labores o los principios de la
asociacion.

- Participar activamente en las coordinadoras
(Consejo Asesor de Gijén, Coordinadora de
ONG’s de Principado, Coordinadora de Leén).

- Establecer .una filosofia v un marco de
actuacién con criterios a seguir en la
identificacién, formulacién, aprobacion,
seguimiento y evaluacién de proyectos.

- Realizar un encuentro de socios que sea a la vez
punto de conocimiento y formativo (6 y 7 de
noviembre)

- Realizar una labor de divulgacion en temas en
los que estamos trabajando, intentando realizar
visitas de campo en vez de talleres.

- Bisqueda de recursos humanos y materiales.

- Buscar un punto de encuentro tras las juntas
(cenas, cine forum,...) donde se refinan socios y
simpatizantes.

- En el primer semestre se reservard una tarde
para el objetivo tres.

Se aprueba este plan de actividades por aclamacién.

7. PROPUESTA Y APROBACION (SI CABE)
DEL PRESUPUESTO PARA 1999.

Juan Carlos Menendez tesorero de la asociacion
presenta un presupuesto para su discusion:

- Aportacion de Riquirraque: A partir de las
cuotas y remanentes de los proyectos REVOL y
FENIX se entregaran 200.000 ptas como
donacion.

- Se pide la eliminacién de las obligaciones de
secretaria, coordinacion general y financiacion,
Y €n proyectos y gastos bancarios que sean de
10.000 ptas.

- Se pide una cuenta de teléfono para el proyecto
de Transetntes.

~ En Sahara profesorado donde dice 8.919 debe
decir 108.919
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Con estas modificaciones se aprueba el
presupuesto,

8. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Se pide que el presupuesto v el plan de
actividades el 99 se incluyan en la Fueya.

Se comenta el curso de marzo sobre el papel
del Técnico en la Sociedad.

Se da a Miguel Moro y Daniel Caso poder para
decidir sobre las fechas y horas del curso.

Sin mas temas que tratar, José Alfonso Garcia
Gonzalez, presidente de Ingenieria Sin Fronteras
de Asturias y Leodn levanta la asamblea a las 15:10
horas del 20 de febrero de 1999, de lo cual yo,
Alberto Garcia Sudrez, secretario de Ingenieria Sin
Fronteras de Asturias y Leon, doy fe con el visto
bueno del presidente.

RIQ

Riquirraque (RQRQ) es una Empresa de
Insercion Social (EIS) en la que trabajan cuatro
personas. Actualmente, tiene forma juridica de
Asociacién, de la que son socios sus cuatro
trabajadores, como personas fisicas, ¢ ISF AyL
como persona juridica incorporada recientemente,
a peticiéon de RQRQ. Desde la incorporacion de
ISF AyL como socio, ha venido participando mas
activamente en la toma de decisiones,
planificacion y confrol, a través de reuniones
quincenales en las que participan Jorge, Teresa y
Juan; y del trabajo en las comisiones que se van
formando para el cumplimiento de las diferentes
tareas.

En estas reuniones quincenales se han tratado,
a lo largo del primer trimestre de este afio, los
siguientes asuntos:

Elaboracion de un reglamento de régimen
interno. Se esta trabajando en él, con la intencién
de que evolucione hacia un manual de calidad y
procedimientos.

Elaboracion de un organigrama y una
descripcién de puestos y horarios, asignando
personas concretas a cada puesto.

Elaboracion de un presupuesto de ingresos y
gastos para el 99.

Disefic de estrategias de financiacion (via
subvenciones).

Estrategia de diversificacion de productos y
servicios ofrecidos por RQRQ: se ha incidido
fundamentalmente en la papeleria ecoldgica, la
educacion ambiental y la oferta de contratacion de
servicios a entidades o empresas piiblicas.

Preparacion de la Asamblea de AERESS,
celebrada en Gijon los dias 26 y 27 de Marzo en
las que RQRQ actud de anfitrion.

Otras actividades realizadas en este periodo
son las siguientes:

Realizacién de la Campafia de Concienciacion
Medioambiental del Proyecto REVOL, con Ia
asistencia técnica de la empresa Elea Gestion y
Formacion Integral.

Participacion de algunos actos publicos
relacionados con las FIS.

Incorporacién de nuevos voluntarios al
proyecto, que colaboran en el rastro, buscan
recursos sociales, o hacen de educadores para los
trabajadores en proceso de inserciéon de RQRQ.

A lo largo de la evolucion del proyecto se han
ido presentando diversas dificultades, por gjemplo,
debido a las tensas relaciones existentes entre una
antigua socia de RQRQ, la Asociacién Picu
Rabicu y RQRQ no se ha podido -cerrar
adecuadamente el proyecto de Plan de Empleo
Estactonal del 98 con el Ayto. de Gijon. Ademas,
debido a las escasas ventas del rastro es necesario
que RQRQ se diversifique, asi como mejorara la
politica de precios y de atencion al cliente.

De cara al futuro, se lanzara una campafia de
venta de bonos solidarios y suscripcién de
domiciliaciones donaciones mensuales).

Como puedes ver, este proyecto es muy
interesante y requiere un gran esfuerzo por parte de
todos los implicados para sacario hacia adelante.
Si te interesa colaborar de cualquier modo te
animamos a que preguntes (ver teléfonos vy
direcciones de correo electronico en la ultima
pagina). Estamos seguros de que si quieres,
puedes ayudar, sea cual sea tu edad, formacion,
etc. Creemos que merece la pena ¢l esfuerzo.
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Si quieres participar con Ingenieria Sin Fonteras Asturias y Leén, puedes rellenar los datos de la ficha que
aparece a continuacion, y enviarla, para que podamos ponernos en contacto contigo, a la siguiente direccién:
Asociacion Asturiana de Ingenieria Sin Fronteras
Campus de Viesques. Aulario Sur
33204 Gijon
ASTURIAS

3 Socio
SITUACION LABORAL [T Estudiante NIVEL DE 0 Cooperante
0 Profesional PARTICIPACION [ Colaborador
" {1 Benefactor
[J  Secretaria
T Financiacion HORARIO DISPONIBLE
[0 Formacion
PREFERENCIA DE TRABAJO - Documentacién
L Proyectos
7 Areas
L Relaciones externas
1 Recursos humanos

El abajo firmante autoriza el procesamiento informatico de los datos anteriores (La Asociacion de Ingenieria
Sin Fronteras de Asturias y Ledn utilizaré estos datos por medio de un procesamiento informatico y garantiza
la confidencialidad de los mismos).

E.na ..... de.' d%199*‘ e d = - T

(firma del interesado)
Existen cuatro formas de participar en ISF:
SOCIO: trabaja en la asociacion de forma permanente, tiene derecho a voto y paga cuota. Los nuevos socios serdn reconocidos por
la Reunién de Coordinadores después de haber cumplido ciertos Tequisitos: asistir a un curso de formacion, asumir la declaracion de
principios de la Asociaci6n y participar en alguna comisién durante, al menos, dos meses. Entre los derechos del socio se encuentran
el derecho a voto en las asambieas, el de recibir informacién sobre las actividades de la Asociacion y ¢l de recibir los boletines que se
publiquen.
COLABORADOR: Es una persona dispuesta a asesorar de forma puntual sobre algin aspecto del desarrollo técnico de un proyecto.
No paga cuota.
BENEFACTOR: Son personas ¢ entidades que colaboran sélo econémicamente mediante una aportacion periddica. Tiene derecho a

recibir boletines e informacion sobre actividades
COOPERANTE: Es el socio de ISF que se desplaza para la realizacién de un proyecto.
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COMISION/ACTIVIDAD COORD./RESPONS. LOCALIZ, TFNO.
Coordinador General José Alfonso Garcia Gijon 985367671@
Vicecoordinador General Daniel Caso Gijon 985141194
Vicecoordinador para Ledn José Ramoén Llamera Leén 987227461@
Areas de Investigacion Jorge Coque Ind. Gijén 985162134@
Construcciones Apropiadas Miguel Angel Rodriguez Minas Oviedo 985104286@
Economia Alternativa Solidaria-Comercio Justo Alfredo Lopez Industriales Gijon 985160918
Economia Alternativa Solidaria ~-Cooperativismo Jorge Coque Industriates Gijén | 985162134@
Economia Alternativa Solidaria -Organizacion Gonzalo Méndez Oviedo 085213427@
Informatica para Discapacitados “I-D” Angel Neira Informatica Gijén | 985373403@
Documentacion Beatriz Gonzilez Minas Oviedo 985237631
Biblioteca José Ignacio Diez Industriales Gijén 985326754
Péagina WEB Luis Manuel Gonzélez Gijén 985352216(@
La Fueya Agueda Prieto Gijén 085374496
Financiacion Juan Vilanova Oviedo 619843105@
Recursos Humanos Daniel Caso Gijon 085141194
Formacién Alvaro Garcia-Sampedre Gijén 985365038@
Proyectos Félix Ferreria Avilés 985573408
Cuba: Construcciones de adobe estabilizado Miguel A. Rodriguez Minas Oviedo 585104286@
Gijon: Proyecto REVQL Jorge Coque Gijon 985162134(@
Mozambique: Promocidén de microempresas Teresa Gonzalez Gijon 985370146@
Asturias: Informatizacién de Centros de Atencién a Eduardo Gareia Gijon 985340942@
Transeiintes
(jon: Provecto Riguirraque Juan Vilanova Industriales Gijon | 619843105@
Relaciones Externas Mabel Valera Oviedo 985240266@)
Consejo Asesor del Ayuntamiento de Gijon Teresa Gonzalez Gijon 985370146@
Contactos Medios de Comunicacion Victoria Caso Gijén 085351860
Coordinadora de ONG’s y Plataforma del 0,7% de Ledn José Ramén Llamera Leén 98722746 1@
Coordinadora de ONGD’s de Asturias Agueda Pricto Gijon 985374496
Secretaria Alberto Garcia Gijén 985370941 @
Oficina Leon Guillermo Tomé Albeitar 987291140
Oficina Industriales Patricia Roldan Industriales Gijon 985161319
Tesoreria Juan Carlos Menéndez Oviedo 985212697@
Angel Neira neir: .aic.uniovi es
Gonzalo Méndez gmendez({@pangea org . .
J. Ramén Llamera is .unileon es PROXIMA REIMQN DE
Jorge Coque coque@etsiig.uniovi.es COORDINACION
Fernando de los I’{IOS_ cmtaslg@éf:bra.uem.mz Saba do, 10 de Abril de 1999
Juan Carlos Menéndez la_arena@inves.es
Juan Vilanova astur@teleline es 4:30 p.m.
Teresa G./). Alfonso G. telof@pangea org I
Alvaro Garcia-Sampedro clerigo@iies.es LOCAL DE RIQU[RRAQUE
Alberto Garcia algas] @santandersupernet.com C/Electra 19, bajo izda.
Llfls Mafmel Gonza’lez m.-castr02@£- cga?c.e.s GLJ ON
Miguel Angel Rodriguez Miguel@git.ugioyi.es
Mabel Valera jvaleram@nexo.es
Eduardo Garcia yba@bbvnet.com I

La direccion de la pagina WEB de ISF AyL es www.etsiig. uniovi.es/~isf/index htlm




