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CAMBIOS EN PROYECTOS

v Los proyectos que ISF Asturias vy
Ledn venia desarrollando en el Sahara
han llegado a su fin. Estos proyectos
eran;

“Formacién  de  profesorado” by
“Regadio” a cargo de Victor y Celina
Blanco, respectivamente. Esto se debe a
la proxima realizacién del Referéndum
del Sahara, v la intencién de ¢entrar
toda la ayuda destinada a este pueblo en
la celebracion de dicho referéndum. En
particular, el proyecto  Resadio,
completd tinicamente su primera fase,
pero la desaparicion del campamento de
refugiados al que estaba dirigido, forzé
su conclusion.

V' También retiramos de Lu Fueya el
proyecto “Construyamos” en Colombia,
que estaba en fase de identificacion,
pues Pepe Hernando, el colaborador que
s¢ encuentra realizando la Prestacion
Social Sustitutoria en aquel pais, para Ia
asociacion Fe y Alegria, esta demasiado
atareado, y por otro lado, tampoco se
tuvieron mas noticias de la gente que
encargo el proyecto.

vV El provecto "FENIX”, consistente en
la formacién de jovenes desfavorecidos

- voluminosos,

en ¢l campo ('de la recuperacion de
también desaparece. La
continuacién de este proyecto la lleva a
cabo la asociacion Riguirraque, que
pretende promover una empresa de
insercion social dedicada a la recogida y
recuperacion de voluminosos {muebles,
electrodomésticos) y ropa.

Con todo esto ya son bastantes cambios
para la Gitima pagina de esta Fueya, asi
que pasamos a otros temas.

SITCACION DE PROYECTOS

v Eduardo Garcia sigue adelante con el
proyecto “Informatizacion de Centros de
Atencion a Transelntes”, que presentara
como proyecto de fin de carrera. Una vez
s¢ presente  dicho  proyecto, que
comprende las fases de identificacion e
implementacion, serfa necesaria una
persona que continuase con las siguientes
fases (mantenimiento y evaluacién), en
apoyo a Eduardo.

AVISO

Si1 no recibes La Fueyva en la
direcciéon adecuada, o conoces a
alguien que deba recibirla v no Ie
llegue, ponte en contacto . con.
Alberto Garcia, ver dltima pagina.

Boletin Informativo de I rg&merza Sin F rontems Asturzas y Leon

abelion Albeitar-Avda. de la Facultad:A\ V‘:’t}3. S /

e-ttail: isf@etsiig.uniovies / isf@est. um@g :Sy
Dep. Legal AS-1438-93/C.1.F..G-33378191

N

** TARIFA REDUCIDA 60% RTRO. 4624
INGENIERIA SIN FRONTERAS
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR

C/ MARIA DE LUNA 3

50015 ZARAGOZA

(@)



Pigina 2

N 47 Bbil de 1992

SAHARA EN EL CORAZON:; REFERENDUM
SAHARA LIBRE E INDEPENDIENTE

. manera personal,

Desde el afio 1975 el Sahara Occidental se halla

ilegalmente ocupado por Marruecos. -La “Marcha
“+*Verde” empujé a 1a mayoria de 1a poblacion saharaui -

al exilio en los Campamentos de Refugiados en lo
mas duro del desierto argelino.

Durante 23 afies el pueblo saharaui espera que las
innumerables resoluciones internacionales tomadas al
respecto, lleven al fin a la celebracion de un
Referéndum de Autodeterminacion.

En junio de 1990 el Consejo de Segundad de las
Naciones Unidas aprobo por fin el Plan de Paz para el
Sahara Occidental que debia culminar con un
Referéndum libre y justo, a celebrar en enero de 1992.
Sin embargo, las sistematicas violaciones por parte de
Marruecos de los Acuerdos pactados, sin que la
Comunidad Internacional hiciera nada por evitarlo,
frustraron aquela posibilidad.

Tras el nombramiento en diciembre de 1996 de Kofi
Annan como Secretario General de la ONU, las
esperanzas de los saharauis renacen. En marzo de
1997 James Baker es nombrado representante
especial del Secretario General y auspicia varias
reuniones entre las partes que culminan con la firma
de los Acuerdos de Houston el 16 de septiembre de
1997.

¢(Cuales son los contenidos de los Acuerdos de
Houston?

Los Acuerdos profundizan y atan cabos sobre el
primitivo Plan de Paz de 1990. Sus contenidos
desarrollados en dos informes del Secretario General
de la ONU, marcan el siguiente Plan de Aplicacién:
# Identificacién de los votantes. Se mantienén los
primitivos criterios de identificacién. Los marroquies
'no podran introducir de manera masiva los 170000
asplrantes pretendidos. A cambio podra sohc1tar de
su identificacién todo aquel o
aquella que lo desee. Durante este periodo el territorio

estd bajo administraciéon marroqui. ‘Calendario: de

diciembre de 1997 a mayo de 1998,

¢ Administracién de la ONU. 7 de i junio de 1998,

Comienza el periodo transitorio.

¢ Amnistia y liberacion de presos politicos
saharauts, intercambio de prisioneros de guerra bajo
los auspicios de la Cruz Roja Internacional. Todo ello
antes del 14 de junio de 1998.

¢ Acantonamiento de tropas. Los
~militares marroquies se reducirin a un méaximo de

efectivos

65000 hombres que se acantonaran junto a los muros.
Desde el 7 de junio al 22 de agosto de 1998.

4 Repatriacién de los refugiados saharauis con
derecho a voto, y de sus familiares a centros de

‘acogida provisionales donde permaneceran hasta el
-referéndum, excepcion hecha de aquellos que quicran

alojarse con sus familiares en el actual Sahara
ocupado. - Previamente las Naciones Unidas
procederan a la remocién de minas en las rutas y
lugares designados. Calendario del 2 de agosto al 15
de noviembre de 1998.

¢ Campaiia de referéndam con un cdodigo de
conducta aprobado por las partes. Del 16 de
noviembre al 6 de diciembre de 1998. Referéndum de
autodeterminacion dia 7 de diciembre de 1998. '
¢ Publicacion de resultades, en un plazo de 72
horas. .

.Como se puede colaborar con el Pueblo Saharaui?
Participando en las plataformas que se creen en
nuesiros pueblos y ciudades.

Estando atentos a las informaciones que aparezcan en
medios de comunicacion sobre el tema y exigiéndples
una veraz y puntual informaciéon rompiendo el muro
de silencio que existe sobre la cuestion del Sahara
Occidental.

Exigiendo de las instituciones locales, autonomicas,
estatales e tnternacionales, la defensa activa del Plan
de Paz y un tratamiento igualitario de ambas

. opciones.

Denunciando las violaciones del Plan de Paz y el
tratamiento desigual de una de las partes: acuerdos
comerciales, pesqueros, de ayuda técnica con

‘Marruecos, en especial fos que afectan al territorio del

Sahara Occidental y sus recursos, mientras que no se

_ determine quien posee la competencia para ello.

Traba_]ando para que el maximo nimero de personas
visiten el territorio en calidad de observadores de

~ modo que se cree un clima de confianza v libertad en

la poblacién saharaui,

referéndum libre y limpio.
Realizando aportaciones directas en la cuenta
bancaria abierta a ese objeto por la Plataforma Civica.

imprescindible para un

“Colaborando en las acciones que se programen para

recaudar fondos para la Campafia Saharaui para el
Referéndum, e intentando asi paliar la enorme

_diferencia de potencial economico entre el Pueblo
- Saharaui y Marruecos.

Aportando ayuda material de supervivencia en un
periodo en el que las ya dificiles condiciones de vida
de los refugiados pueden empeorar ain mas por las
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circunstancias del traslado y la provisionalidad que
éste supondra.

La firma de los Acuerdos y el Plan de la ONU es un
gran paso para el Pueblo Saharaui, pero hay que
multiplicar nuestro apoyo. Marruecos cuenta con
todos los medios :

* Politicos: apoyos incondicionales a nivel interno e
internacional que la permiten maniobrar a su favor.

¢ Econdmices: dispone ya de todos los recursos
economicos para hacer frente a su estrategia, y en este
periodo puede aun multiplicarlos gracias a los apoyos
politicos que tiene.

¢ Administrativos y logisticos : tiene todos los
recursos y ya ha iniciado su Campafia, controla el
terrttorio hasta el 7 de junio. A partir de esa fecha, y
bajo administracion de la ONU, todos los colonos y
personal civil marroqui, quedaran en el Sahara.

Los saharauis sélo cuentan con la fuerza de la
razon y su inquebrantable voluntad de libertad.
Pero esto no sera suficiente si no se garantiza un
Referéndum juste, limpio y transparente.

Para neutralizar, aunque sea en pare la enorme
ventaja que posee Marruecos, un gran nimero de
colectivos civicos : ONG’s, sindicatos, asociaciones
Juveniles, de mujeres, de vecinos, diversos
Ayuntamientos y otras organizaciones,.. han
constituido la PLATAFORMA DE APOYO AL
REFERENDUM LIBRE EN EL SAHARA
OCCIDENTAL.

Hay una cuenta en la Caja de Asturias donde pueden
hacerse aportaciones y es la siguiente :

Oficina Principal de Oviedo

“1998 REFERENDUM EN EL SAHARA”
N° 0340120253

DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS

Debido al interés demostrado por algunas personas
en tener una copia de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, nos parece interesante sacar en
La Fueya una copia del documento publicado por
AMNISTIA INTERNACIONAL.

“El 10 de diciembre de 1948 la Asamblea General
de las Naciones Unidas aprobd y proclamé la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Cuyo
texto completo aparece en las siguientes paginas.

PREAMBULO
;

Considerando que Ia libertad, 1a justicia y la paz en
el mundo tienen por base el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y:de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia
humana;

Considerando que el desconocimiento y el
menosprecio de los derechos humanos han originado
actos de barbaric ultrajantes para la conciencia de la
humanidad; y que se ha proclamado, como Ila
aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento
de un mundo en que los seres humanos, liberados del
temor y de la miseria, disfruten de la libertad de
palabra y de la libertad de creencias;

Considerando esencial que los derechos humanos
sean protegidos por un régimen de Derecho, a fin de
que ¢l hombre no se vea compelido al supremo
recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion;

Considerando también esencial promover el
desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones;

Considerando que los pueblos de las Naciones
Unidas han reafirmado en la Carta, su fe en los
derechos fundamentales del hombre, en 1a dignidad y
el valor de la persona humana y en la igualdad de
derechos de hombres y mujeres; y se han declarado
resueltos a promover el progreso social y a elevar el
nivel de vida dentro de un concepto méas amplio de la
libertad; - w2 e s :

Considerande que los Estados Miembros se han
comprometido a asegurar, en cooperacién con la
Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto
universal y efectivo a los derechos y libertades
fundamentales del hombre; y

Considerando que una concepcion comdn de estos
derechos y libertades es de la mayor importancia para
el pleno cumplimiento de dicho compromiso;

LA ASAMBLEA GENERAL

Proclama

LA PRESENTE DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS como ideal comin por el
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que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a
fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspiraindose constantemente en ella, promuevan,
mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a
estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas
progresivas de caracter nacional e internacional, su
reconocimiento y aplicacion universales y efectivos,
tanto entre los puebles de los Estados Miembros como
entte los de los territorios colocados bajo su
jurisdiccion.

Articulo 1.- Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan
de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2.- 1. Toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién.

2. Ademas, no se haré distincion alguna fundada en

“ondicidn politica, juridica o internacional de} pais
wwrritorio de cuya jurisdiccion dependa una persona,
tanto si se trata de un pais independiente, como de un
territorio bajo administracion fiduciaria, no auténomo
0 sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 3.- Todo individuo tiene derecho a la vida,
a la hibertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4.- Nadie estara sometido a esclavitud ni a
servidumbre; ia esclavitud y la trata de esclavos estin
-prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5.- Nadie serd sometido a torturas ni a
penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 6.- Todo ser humano tiene derecho, en
todas partes, al reconocimiento de su personalidad
juridica.

Articulo 7.- Todos son iguales ante la ley y tienen,
sin distincion, derecho a igual proteccién de la ley.
Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra
toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8- Toda persona tiene derecho a un
recurso efectivo, ante los tribunales nacionales

competentes, que la ampare contra actos que violen
sus derechos fundamentales reconocidos por la
constitucion o por la ley.

Articulo 9.- Nadie podri ser arbitrariamente
detenido, preso o desterrado.

Articulo 10.- Toda persona tiene derecho, en
condiciones de plena igualdad, a ser oida
piblicamente y con justicia por un tribunal
independiente e imparcial, para la determinacién de
sus derechos y obligaciones o para el examen de
cualquier acusacion contra elfa en materia penal.

Articulo 11.-1. Toda persona acusada de delito tiene
derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
piblico en el que se le hayan asegurado todas las
garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos y omisiones que
en el momento de cometerse no fueron delictivos
segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco
se impondra pena mas grave que la aplicable en el
momento de la comision del delito.

Articulo 12.- Nadie serd objeto de injerencias
arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio
o0 su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacion.  Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articalo 13.- 1. Toda persona tiene derecho a
circular libremente y a elegir su residencia en el

 territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier
pais, incluso del propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14.- 1. En caso de persecucién, toda
persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de
€1, en cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una
accion judicial realmente originada por delitos
comunes 0 por actos opuestos a los propositos y
principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15.- 1. Toda persona tiene derecho a una
nacionalidad.
2. A nadie se privard arbitrariamente de su
nacionalidad ni del derecho a cambiar de
nacionalidad.
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Articulo 16.- 1. Los hombres y las mujeres, a partir
de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion
alguna por motivos de raza, nacionalidad o religién, a
casarse y fundar una familia; vy disfrutaran de iguales
derechos en cuanto al matrimonio, durante el
matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. Sélo mediante libre vy pleno consentimiento de
los futuros esposos podra contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental
de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la
sociedad y el Estado.

Articulo 17- 1 Toda persona tiene derecho a la
propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su
propiedad.

Articulo 18- Toda persona tiene derecho a la
libertad de pensamiento, de conciencia y de religion;
este derecho incluye ia libertad de cambiar de religion
o de creencia, asi como la libertad de manifestar su
religion o su creencia, individual y colectivamente,
tanto en puablico como en privado, pro la ensefianza,
la practica, el culto y la observancia.

Articule 19.- Todo individuo tiene derecho a la
libertad de opinién y de expresion; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus
opiniones, el de investigar y recibir informaciones y
opiniones, y ¢l de difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20.- 1. Toda persona tiene derecho a la
libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una
asociacion.

Articulo 21.- 1. Toda persona tiene derecho a
participar en el gobiemo de su pais, directamente o
por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en
condiciones de igualdad, a las funciones publicas de
su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad
del poder publico; esta voluntad se expresara
mediante elecciones auténticas que habrin de
celebrarse periddicamente, por sufragio universal e
igual y por voto secreto y otro procedimiento
equivalente que garantice la libertad de voto.

_obtener,

Articulo 22- Toda persona, como miembro de la
sociedad, tiene derecho @ la seguridad social, y a
mediante el  esfuerzo nacional y la
cooperacion internacional, habida cuenta de la
organizacion y los recursos de cada Estado, la
satisfaccion de los derechos economicos, sociales y
culturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad.

Articulo 23.- 1. Toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y la proteccién
contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion
alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que asegure,
asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serd completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y
a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24.- Toda persona tiene derecho al
descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion
razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones

periddicas pagadas.

Articulo 25.- 1. Toda persona tiene derecho a un
nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su
familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia
médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u
otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia
por circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tiene derecho a
cuidados y asistencias especiales. Todos los nifios,
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen
derecho a igual proteccion social.

Articulo 26.-1 Toda persona tiene derecho a la
educacién. La educacion debe ser gratuita, al menos
en lo concermniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios
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supertores sera igual para todos, en funcidn de los
méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto ¢l pleno desarrollo
de la personalidad humana y ¢l fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera Ia comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger
el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos.

Articulo 27.- 1. Toda persona tiene derecho a tomar
parte libremente en la vida cultural de la comunidad,
a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de €l resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los
intereses mortales v materiales que le correspondan
por razon de las producciones cientificas, literarias o
artisticas de que sea autora.

Articalo 28.- Toda persona tiene derecho a que se
cstabiezea un orden social e internacional en el que
los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29.- 1. Toda persona tiene deberes respecto
a la comunidad puesto que sélo en ella puede
desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de
sus libertades, toda persona estara solamente sujeta a
las limitaciones establecidas por la ley con el anico
fin de asegurar el reconocimiento y ¢l respeto de los
derechos v libertades de los demas, y de satisfacer las
Justas exigencias de la moral, del orden publico y del
bienestar general en una sociedad democratica,

3. Estos derechos y libertades no podran en ningin
caso, ser gjercidos en oposicién a los propositos y
principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30.- Nada en la presente Declaracién podra
interpretarse en el sentido de que confiére derecho
alguno al Estado, 2 un £Tupo 0 a una persona, para
emprender y desarrollar actividades o realizar actos
tendientes a la supresién de cualquiera de los
derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion.”

Plan de Formacién de Socios

Este afio ISF se esta tomando en serio la formacion
de todos los socios. El proceso comenzo el pasado 17
de Marzo con una mesa redonda sobre las Empresas
de Insercion Social, durante esta sesién nos
acercamos a la definicion de este tipo de empresas
como alternativa para la insercion social y laboral de
colectivos con problemas de exclusién. Estuvimos
acompafiados por tres entidades que trabajan en este
campo: la Fundacién Tomillo de Madrid, Traperos de
Emaiis de Pamplona y la Asociacion Riquirraque de
Asturias. La principal conclusién de esta mesa fue el
comprobar que pese a los resultados obtenidos por
este tipo de empresas, todavia existe un marco legal
adecuado. Este marco es imprescindible para la
diferenciacion de estas. entidades del resto de
empresas convencionales pues, aunque la actividad
econémica pueda ser la misma, su fin es radicalmente
distinto, se trabaja con personas que las empresas
normales nunca aceptarian en sus plantillas (debido a
su baja productividad v a los problemas que pueden
infroducir en la empresa), preocupandose por
“normalizar” la vida de estas personas fuera del
ambito estrictamente laboral (familia, vivienda, salud,
drogodependencias, ..), etc. Por todo ello la
administracion deberia profundizar sobre e} papel
dinamizador de estas empresas y de las asociaciones y
fundaciones que suelen promoverlas y asi mismo
deberfa articular medidas para la reduccién de sus
cargas sociales y dispositivos fiscales.

Retomando el proceso formativo sefalar el taller
sobre la implementaciéon del proyecto Apoyo al
Movimiento Asociativo Local Y Promocién de
Microempresas en Niassa (Mozambique) que tuvo
lugar el pasado dia 30 de Marzo. En este taller se
expuso la actuacion sobre el terreno - por parte del
cooperante Juan Vilanova Ramos (cuya estancia en
Mozambique tuvo lugar desde Abril de 1996 hasta
Noviembre de 1997). Con ¢l aprendimos lo que es un
fondo rotatorio para microempresas y toda la
infraestructura necesaria para llevarlo a cabo. EJ
fondo es un medio de acceso al crédito por parte de la
poblacién con menos medios que de otra forma nunca
podria optar a un crédito bancario por carecer de los
avales correspondientes. Las ideas empresariales son
asesoradas desde el proyecto y se hace un seguimiento
de las mismas durante la devolucidén del dinero
presiado. La mayor parte de las empresas  se
encuadran en el sector primario (empresas
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agropecuarias) y en el sector servicios (panaderias,
hospederias, bares, servicios a las organizaciones no
gubernamentales que operan en el pais, etc.).

Pero la formacion no termina aqui, los préximos
dias 11 y 12 de Mayo tendran lugar las I Jornadas
Nuevos Yacimientos de Empleo en el Ambito Local
organizadas desde el proyecto REVOL que el
Ayuntamiento de Gijon desarrolla con la asesoria
técnica de nuestra Asociacion. En este marco,
miembros de la Comisién Europea analizaran los
sectores denominados “nuevos yacimientos de
empleo”, se presentaran las experiencias de los 10
proyectos espafioles financiados desde el Articulo 10
de los Fondos FEDER, se difundirdn las conclusiones
de los estudios de mercado realizados desde el
proyecto REVOL asi como las acciones que desde el
misme se emprenderan para la  promocion
empresanal, y por ultimo, se profundizarz en las
perspectiva reales de las empresas de insercion social
en ¢stos sectores (para mas informacion contactar con
el proyecto REVOL, Agencia de Promocion
Economica y Empleo, ¢/ Maternidad n° 2 2* planta,
Gijon, tfno.: 98 5171284).

Siguiendo con el desarrolio del itinerario formativo
destacar ¢l Taller Filosofia de los proyectos de
cooperacion al desarrollo de Ingenieria Sin
Fronteras. En este taller se tratara de debatir en torno
al tipo de provectos que debe aceptar ISF, si los
proyectos pueden ser solo de financiacion o deben
incluir el desarrollo de una parte técnica, si ISF debe
especializarse geograficamente, si es ético aceptar

proyectos de 4° mundo si suponenla privatizacion ™

encubierta de los servicios sociales, etc. El Taller
tendra lugar el 16 de Mayo a las 10 de la mafiana en
el Centro Social de los Patos en Qviedo.

El resto del afio 98 también esta planificado. Se
frata de realizar sicte sesiones formativas teniendo
como guton de referencia el libro “Introduccion a al
Cooperacion para el Desarrollo” realizado por
nuestros comparieros de la Asociacion Valenciana de
Ingenieria Sin Fronteras'. Las sesiones planificadas
son las siguientes:

1. Aproximacion a la realidad de los paises del sur
(cap. 3y 4)

'Los capitulos que se citan son del libro mencionado

2. Macroeconomia  mundial y  desarrollo
econdémico (cap. 7) ¢

3. Hacia un nuevo modelo de desarrollo humano
sustentable (cap. 8 y 9)

4. La cooperacion para el desarrollo (cap. 10)

5. Proyectos de cooperacion al desarrolio y
tecnologia apropiada (cap. 11, 12 y 13)

6. Los agentes de la cooperacion y Ia
identificacion de los proyectos

7. La programacion, el
evaluacion de las acciones

seguimiento y la

- Cada seston tendra una periodicidad mensnat como
minimo. Las cuatro primeras estardn dinamizadas
desde las comisiones de documentacion y formacion,
mientras que las tres fltimas estaran guiadas desde la
comision de proyectos. En concreto las dos altimas
estdan destinadas para los socios que quieran formar
parte de la comision de proyectos de nuestra
asociacion.

Las sesiones estan dirigidas a todos los socios de
ISF y ademds serdn abiertas a todas las personas que
deseen participar. La primera sesion esta programada
para el sabado 4 de Julio por la mafiana y en proximas
fueyas os comunicaremos el lugar (iremos rotando
entre Gyoén, Oviedo y Leon).

Con todas estas actividades esperemos que nadie
pierda la oportunidad de poder informarse, formarse e
intercambiar distintos puntos de vista con el resto de
compafieros de la Asociacion.

TERESA GONZALEZ

ACERCA DEL CURSO DE INICIACION EN LA
COOPERACION PARA EL DESARROLLO.

Como habréis observado os adjuntamos el
programa del primer dia de este curso, asi como unas
ideas propuestas para el debate, que se realizara al
final de la charla. La intencion es que reflexionéis
sobre ellas de cara a enriquecer los argumentos y
agilizar el desarrollo del debate.

Confiamos en que acuddis la mayor parte de
vosotros, siendo especialmente interesante para los
futuros nuevos socios. De todas formas esto no
significa que este curso no sea interesante para los
SOCIOs mas antiguos, ya que siempre viene bien
conocer opiniones de gente distinta.
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COMISION/ACTIVIDAD COORD./RESPONS. LOCALIZ. | TELEFONO
Coordinador General José Alfonso Garcia Gijon 985367671 @
Vicecoordinador General Daniel Caso Gi)6n 985141194
Vicecoordinador para Leon José Ramén Liamera Leon 987227461 @)
Areas de Investigacién Cristina Delgado Gijon 985365164
Construcciones Apropiadas Miguel Angel Rodriguez Minas 985100918
Economia Alternativa Selidaria-Comercio J usto | Alfredo Lopez Industriales | 985160918
Economia Alternativa Sohdaria-Cooperativismo Jorge Cogue Industriales | 985162134@
Economia Alternativa Solidaria-Organizacion Gonzalo Méndez Oviedo 985213427@
Informética para Discapacitados “I-D” AliggNeira Informética | 985373408@)
Documentacion Beatriz Gonzilez Minas 985237631
Biblioteca José Ignacio Diez Industriales | 985326754
La Fueya o Patricia Roldan Industriales | 985161319
financiacién Juan Vilanova Oviedo 985244542
Recursos Humanos Daniel Caso Gijon 985141194
Formacion Alvaro Garcia-Sampedro Gijon 985365038
Provectos Félix Ferreria Avilés 985573408
Cuba: Construcciones de bajo coste Miguel A. Rodriguez Minas 985104266
EJ Salvador: Colaboracién con Cooperacién Miguel A. Rodrignez Minas 985104266
Universitaria Espafiola
Gijon: Provecto REVOL Ana 1. Rodriguez Gijon 985331965
Mozambique: Promocion de microempresas Teresa Gonzalez Gijon 985370146@
Asturias: Informatizacién de Centros de Atencion |Eduardo Garcia Gijon 985339498@
a Transe(ntes
Nicaragua: Comunidad La China {Identificacion) | Alvaro Garcia-Sampedro Gijén 985365038@
Gijon: Proyecto Riquirrague Jorge Coque Industriales | 985162134@)
Relaciones Externas Victoria Caso Gijon 985351860
Consejo Asesor del Ayuntamiento de Gi jon Teresa Gonzalez Gijon 985370146@
Contactos Medios de Comunicacién Victoria Caso Gijdn 985351860
Coordinadora de ONG’s y Plataforma del 0,7% de | José¢ Ramoén Llamera Leon 987227461@
Ledn
Coordinadora de ONGD’s de Asturias Victoria Caso Gijén 985351860
: Secretaria Alberto Garcia Gijon 985370941 @
Oficina Ledn _ José Ramon Llamera Albeitar 987291140@
Oficina de Industriales Agueda Prieto Industriales { 985374496
Tesoreria Juan Carles Menéndez L Oviedo 985212697

Alberto Garcia ISF@CIRCE ETSIG.UNIOVIES PROXIMA REUNION DE
Angel Neira NEIRA@TRASGU.AIC. UNIOV]ES COORDINACION
 Gonzalo Méndez GMENDEZ @PANGEA ORG

J. Ramén Llamera ISF@EST.UNILEON.ES Sabado 9 de Mayo de 1998 4:30 p.m.
Jorge Coque COQUE@ETSIIG.UNIOVLES PABELLON ALBEITAR
Fernando de los Rios ISF@CENPOL . UEM MZ,

Pedro Diaz PDIAZG@PANGEA.ORG AVDA. de la FACULTAD de
Teresa G./J. Alfonso G. | TEJO@PANGEA ORG VETERINARIA, 25
Alvaro Garcia-Sampedro CLERIGO@IIES.ES LEON

Eduardo Garcia VICGARC@IIES ES




CURSO DE INICIACION EN LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO

SABADO 18 DE ABRIL (Mariana, a partir de fas 10.00 A.M.)

Ingenieria Sin Fronferas Asturias y Ledn impartira este curso abierto a
cualquier persona interesada.

CONTENIDO

+ Situacion actual de los paises subdesarroliados

v
v
v

Factores internos del subdesarrolio
Causas externas del subdesarrollo
Conclusion

» La cooperacion para el desarrollo

€ € £ £ £ <

Historia

Concepto, rasgos y finalidad
Modalidades

Reparto geografico de la ayuda
Politica de Cooperacion de la CEE
Politica de Cooperacién de Espafia

+ las ONGs

L £ € € € € € £«

Caracteristicas de la Cooperacién via ONG

Motivacion del cooperante

Infraestructura de las ONGs :

Tipos de proyectos de las ONGs

Distribucién geografica de los proyectos deias ONGs. - -
Perfil del cooperante '

Sistemas de financiacion de las ONGs

Diferencias entre las ONGs del Norte y las del Sur
Algunas ONGs que existen en Asturias

ENTRADA LIBRE



|deas para debatir

SABADO 18 de abril - ONGs Cooperacién

(a) ¢ Son utiles las ONGs o su propia existencia perjudica los motivos que les
hacen actuar?. Con la excusa de las ONGs los gobjernos del norte pueden
ejercer presién sobre los gobiernos del sur.

(b) ¢ Por qué trabajamos en una ONG? ;es que con una o dos horas a la
semana mi conciencia esta mas tranquila?

(c) ¢ No es cierto que hay ONGs que parecen empresas? ¢es razonable que se
paguen sueldos muy elevados a los cooperantes?

(d) ¢ Debe una ONGD utilizar todos sus fondos para ia cooperacion? ;es étice
hacer campafias publicitarias que cuesten mucho dinero? ¢ cudl debe ser el
porcentaje dedicado a administracion?

(e) ¢Es légico que existan muchas ONGs pequeiias? ¢(No seria mejor
Concentrarlas de forma que tengan un mayor peso?

(f) ¢Son realmente Organizaciones No Gubernamentales las ONGs?

TGLESIA
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