]

Ingreso .de donativos en Caja. de Asturias, |
CUENTA :2048-0156-12-340000487 :

N° 42
Julio-Agosto de 1997
R

IMPRESO POR EL SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

A modo de prefacio.

En esta ocasion, La Fueya liega
con un cierto retraso con respecto a
meses anteriores. Retraso debido al
camulo de acontecimientos que han
tenido lugar estas Gltimas semanas
y que sugerian esta demora: una
reunion de Junta de Coordinacién
en ISF/Ayl. un tanto tardia, una
Asamblea Federal, y ¢l trabajo que
supone tratar de plasmar todo lo
noticiable en una fueya. Evidente-
mente, no ha sido posible, v hoy La
Fueya alcanza un volumen record en
sus 42 nameros de historia. Aan asi,
se nos han quedado cosas en el
finfero, precisamente por cuestiones
de espacio. Algunas de ellas trata-
remos de ampliarlas en préximas
ocasiones v el resto, o cualquier
aclaraion que necesitéis, podéis
dirijiros como siempre a la lista de
actividades.

W/Los acontecimientos que desde
el Pais Vasco se han extendido
como nunca al resto de Espafia, nos
han llevado a recoger dos opiniones
de sendos companeros de ISF-PV
qgue nos llevaran a reflexionar, no
solamente sobre lo que esta pasan-
do, sino sobre ¢émo nosotros mismos
participamos en esos acontecimien-
tos. Por nuestra parte, ademas de
recoger sus aportaciones, hemos
decidido sustituir nuestro logotipo
por un lazo que, tristemente, ya no
necesita de una publicacién en color.

T/En cuanto a las noticias, en
esta ocasién habra que adentrarse
un poco mas en La Fueya para en-
contrarias. Alli se hace alusiéon a lo

tratado en la Gltima Junta de
ISF/AyL y en la Gltima Asamblea de
1a Federacién de ISF,

W/Nos complace recuperar la sec-
cion En la biblioteca de ISF/AyL
con la incorporacién de tres nuevos
volumenes que tenéis a vuestra dis-
posicion.

1/Os anunciamos ya las fechas del
encuentro anual de ISF que este
ano tendra lugar en Granada.

W/Pub]jcamos varias ofertas de
cursos y de trabajo.

W/Y como plato fuerte, os presen-
tamos un articulo sobre nuestro
Proyecto Fénix. Con él trataremos
de remediar un poco ese defecto que,
pese a excepciones relevantes, sigue
teniendo La Fueya: no la usamos todo
lo que deberiamos para contarnos lo
que hacemos en los distintos grupos
de trabajo de ISF. En consecuencia,
algunos de esos grupos de trabajo
siguen siendo eso, distintos: permane-
cen aislados sin interaccionar (pasan-
dose informacién, apoyandose mu-
tuamente, ..) y, a veces, terminan
perteneciendo solo nominalmente a la
misma asociacion.

Creemos que La Fueya es uno de
los soportes que deberiamos usar méas
en el sentido que acabamos de expo-
ner. Eso es lo que vamos a hacer
implacablemente con este articulo: os
vais a enterar de gué va el Proyecto
Feénix y -sin dejaros aliento- os vamos
a pedir que nos echéis un par de
cables. Ahiva.
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Sin duda, todos sabemos lo que pasé en este pais, (Estado Espafiol, al parecer) entre los dias
10 y 13 de Julio (srealmente se acabd el 13 de Julio?). Lo que ocurre en el Pais Vasco, nos lo in-
tentan transmitir dos compareros de ISF. Son dos opiniones separadas defendiendo la misma

idea: El Camino de La Pgz.

\/Llevo poco tiempo en ISF, pero si mas afios en
Gesto por la Paz. Voy a hablar sobre lo ocurrido
en este fin de semana, porque yo lo vivo con preo-
cupacién. Perdonad el tono de ensalce personal que
le he dado, mi intencién es la de intentar explicar
la importancia del pacifismo desde mi experiencia.

Es cierto gue todas las muertes me han afectado
en cierta medida, porque los medios te cuentan co-
mo vivia la vietima, qué hacia, como la mataron... Y
al dia siguiente hay gue sacar la maldita pancarta,
y continuar con la jornada habitual de trabajo o de
estudio, v es duro ver que la gente de alrededor
prefiere seguir viviendo como si nada hubiera ocu-
rrido, sin dolor, como s1 su mundo fuera perfecto.

La de Miguel ha sido una muerte anunciada. Se-
cuestro, esperanza en la calle de un puebio... y
muerte. Lo hemos vivido minuto a minuto, no sélo
en Ermua. En Donostia estabamos pegados a la
radio, lo juro. Y, precisamente porque todavia esta-
ba vivo, habia gente que sentia que se podia salvar,
que bastaria la expresién piblica del deseo de la
gente. Y por eso ocurrid lo de Bilbao., En el fondo,
siento decirlo asi, pero para mi, que va he ido a mu-
chas manifestaciones v actos varios, esa manifes-
tacion no le decia nada nuevo a ETA (Euskadi Ta
Askatasuna: FKuskadi y Libertad, jque cosas!, en
Bilbao nos quedamos roncos gritando libertad).

JQué?, ;que el pueblo no

oI . o
ﬂ\ TI estd con ella?, la mayoria
d L\ \\f“f:*x del pueblo hace mucho

N

que no vota a HB (Herri
Batasuna: Pueblo Unido,
iqué paradojal). ;Que la
gente ha perdido el miedo?, a los que viven al mar-
gen de la ley, como en una pelicula de Clint East-
wood, ;qué les importa?

Asi que ETA siguid a su ritmo, y mato.

iHa habido tantas muertes, todas tragicas!. Pero
esta vez la gente que normalmente no sale a la ca-
lie y lo hizo, pensaba que por haber salido ellos ¥
tanta gente a la vez, KTA nos iba a hacer caso, y no
es asi. Repito, no ha sido asi nunca y no lo iba a ser
esta vez. Y la gente que queria esos resuliados ya,
se desesperd; v la gente gue vivid el dolor como
propio, porque por una vez se dejaron tocar; v ia

gente que esta harta de vivir con medo, agachando
la cabeza ante el subnormal de turno que se chulea
delante tuyo... Y tanta gente junta, dolida en lo
mas hondo, y por desgracia, con un espiritu mayo-
ritariamente no pacifista, es una bomba.

Uno no es pacifista de la noche a la mafiana.
Hay que aguantar mucho tiempo de insultos, ame-
nazas, en definitiva miedo, pero seguir saliendo a
ia calle. Entonces uno empieza a comprender que el
caminec de la paz es muy, muy large. Porque cuan-
do nos llaman asesinos, es mentira y esta tan claro
como la luz del sol, ¥y eso sigue restando votos. Asi,
hasta que Ia cosa se reduzea a una banda de delin-
cuentes sin el minimo apoyo social.

Hace ya tres anos que HB tenia que elegir una
ponencia o postura para las elecciones. Habia dos:
una procedente de un grupo de Renteria que iba en
la linea de abandonar el apoyo a ETA por parte de
HB, yv manteniendo los postulados politicos; otra
linea, Oldartzen, la procedente de la Mesa Nacio-
nal, hablaba de otra cosa bien diferente: apoyar la
violencia callejera como complemento a ETA, por-
que creaba inestabilidad social, y una sociedad en
constante estado de tension no puede vivir, necesi-
ta acabar y NEGOCIAR. Afirmaban que las conse-
cuencias sociales originadas tras este estado de
tensiom no serian de dificil cicatrizacién social.

Y ahora, vamos a mirar a la calle, un vistazo a
este fin de semana. La parte vieja de Donostia en
estado de sitio hasta las dos de la manana del lunes
rodeando una taberna de HB, por parte de la mis-
ma gente que habia estado en una concentracién en
repulsa a la muerte de Miguel a las 8 de la tarde
del domingo. Gente de Santutxu en Bilbao, tam-
bién rebotada con la muerte de Miguel, como la go-
ta que colma el vaso, baja con palos al casco viejo.
Un bar quemado en Ermua. Enfrentamientos en
Pamplona entre mozos. jAhora, si que resulta ren-
table matar!. Los de la calculadora, los de ETA,
echan cuentas. Una sola muerte méas ahora mismo
crea una conmocion, una histeria, que no se salda
con un bar. Y un par de meses asi, y esto es una
guerra civil, en gue unos vecinos comienzan a acu-
sarse unos a otros de ser HBeros, o por lo contrario,
aqui se negocia lo que sea, con tal de no acabar to-
dos en el psiquiatrico. (sigue...)
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Por eso escribo esto. Yo tengo un miedo, que os
aseguro que me cago por las patas abajo, y perdén
por la expresién.

O la gente se controla, muerde lo que tenga mas
a manho, y se traga la rabia, o estos tios de HB nos
llevan donde ellos precisamente quieren. Me alegro
del masivo despertar de la gente, pero que sea un
despertar consciente. Un despertar para colaborar
con la policia, por los métodos legales. Y de mani-
festaciones solidarias y pacificas, pero no de des-
control.

Gracias por la solidaridad de otras zonas de Es-
pana, pero no os alegréis del enfrentamiento social
que no tengais que vivir, por favor.

3}

Rosa.

VSiento como tantos otros el deseo de paz. Re-

pruebo y condeno todo atentado contra la vida de
un ser humano y especialmente aquellos que supo-
nen una supeditacion total de la vida ajena a cual-
quier ideologia o forma de pensar que pretende
erigirse en absoluto.

Dicho esto quiero confesar que me siento un tan-
to responsable de hechos tan tristes como el del sa-
bado pasado, porque pone de manifiesto nuestra
incapacidad para organizar la sociedad de forma
justa y pacifica y me considero parte integrante de
esa sociedad.

Puedo decir que no siento rabia ante tales he-
chos, sino pena. Pena por la injusticia que supone
arrancar la vida a cualquiera, maxime cuando no
ha cometido ningiin delito; pena por el dolor de sus
familiares; pena por quienes realizan el atentado y
pena por quienes lo apoyan. Siento también pena
por mi, cada vez que en mi interior divido el mundo
entre buenocs y malos y me considero, naturalmen-
te, en el campo de los buenos,

Me niego a creer que los problemas, por encona-
dos que sean, no tengan solucién. Me niego a creer
que las personas seamos incapaces de entendernos,
de perdonarnos, de querernos.

Esto puede sonar a rollo macabeo o a sermén
paniaguado. Sinceramente, vo no lo experimento
asi. Creo en el dialogo como solucién de los conflic-
tos y esto no porque pertenezca a una organizacién
que lo propugna, sino que pertenezco a ella porque
creo en él,

Por todo eso me siento responsable de la situa-
cion, Responsable, apenado y, sin embargo, espe-
ranzado mas alla de la logica de la fuerza, que nos
guieren vender como la légica de la razén.

No es légico creer que se busca la libertad, ne-
gandosela a otros; ni creer que la libertad se consi-
gue por la fuerza; ni creer que anulando o arrinco-
nando al enemigo se consigue la paz.

Me entristezco cuando veo crecer en mi interior
el deseo de desplazar al otro para que se implante
mi idea; pero esa tristeza no me viene, sino después
de reflexionar, porque el primer impulso me trai-
ciona y me hace colocarme al lado de la fuerza. Hay
distintos tipos de fuerza vy no todos revisten la
misma gravedad, pero todos conducen al aniqui-
lamiento del otro: la fuerza de las armas que ma-
tan, de la ideologia que se absolutiza, de la propa-
ganda que machaca, del dinero que corrompe, del
miedo que paraliza o la pereza que "pasotiza". To-
das nos atan y nos impiden ser libres. Por eso no
gquiero gritar ni Libertad ni Askatasuna, porque
prefiero gritar ambas (por supuesto, son la misma)
en silencio, con el silencio dolorido y esperanzado
de quien se sabe hecho de la misma pasta que la
victima y el asesino.

Solo una cosa tengo clara: deseo la paz que pro-
cede de la justicia y creo en la justicia que nace de
la paz. Sin embargo, por desgracia, la palabra paz,
como la palabra amor, se prostituye a menudo, y no
resulta facil hablar de lo mismo. De lo que no me
cabe duda, es de que todos llevamos dentro un de-
seo de autentica paz, pero nuestro entorno
{circunstancia diria Ortega) nos juega la mala pa-
sada de que confundamos paz con victoria sobre el
enemigo.

Personalmente prefiero a los que buscan, que a
quienes creen haber encontrado; a los que dudan
en su basqueda y que a quienes no buscan por es-
tar seguros de su verdad. Asi, fueron un ejemplo de
seguridad, tanto Bush como Saddam Hussein: en la
Guerra del Golfo, ambos afirmaban, sin temor a
equivocarse, que su causa era buena, porque Dios
estaba con ellos.

Josema.
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Ina experienci
Por: Edmundo Pérez (trabajador contratado como coordinador técnico del proyecto)
Jorge Coque (responsable voluntario del proyecto y responsable del drea EAS)

.- ; De dénde salio el Proyecto FENIX? Antecedentes:

Durante el paso de 1993 a 1994 se abrié en ISF una nueva srea de investigacién aplicada, la Econo-
mia Alternativa Solidaria (EAS), con el fin de apoyar a todo tipo de actividad empresarial que, dife-
rente a lo que generalmente se ve en el mercado, pudiera contribuir al desarrollo de los colectivos mas
desfavorecidos. La raiz de eso se encuentra en que algunos de nosotros estudiadbamos o imparfiamos
asignaturas universitarias relacionadas con el mundo de la empresa v, sobre todo, en que enfocabamos
los métodos de gestion como un amplio campo tecnolégico necesario al mundo de la cooperacién. Se trata-
ba de un punto de vista novedoso en ISF, pues las muy cuadradas cabezas ingenieriles suelen limitar el
concepto de tecnologia a las maquinas, instalaciones y demas cosas que se pueden tocar. No contentos con
ello, las dos primeras lineas de trabajo abiertas en EAS se dirigian a la vez al Tercer y Cuarto Mundos,
pues nos propusimos estudiar, en paralelo, la promocién de cooperativas en paises empobrecidos y la de
empresas de inserciéon social (EIS) para personas marginadas en paises enriquecidos. Esta tltima
linea de trabajo, la de EIS, surgia de manera natural como consecuencia de un trabajo previo (apoyo
académico) que ISF habia hecho en el interior de la carcel de Asturias y que nos habia dejado muy clara
una cosa: la insercién social exige ineludiblemente la incorporacién al mercado de trabajo.

A finales de 1994 se celebraron en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales e Ingenieros
Informaticos de Gijon las I Jornadas de Proyeccion Social Universitaria, organizadas y activamente
participadas por nuestra asociacién junto con otras entidades. En
estas jornadas se expuso con claridad a la comunidad académica
que en su entorno -inmediato o no- existen demasiadas necesidades
como para continuar haciendo esos trabajos vacios de contenido
social que s6lo resultan utiles a sus autores. Por tanto, nosotros
decidimos que el trabajo del area EAS se materializara esencial-
menie mediante trabajos de clase, proyectos fin de carrera y una
tesis doctoral. Uno de esos proyectos fin de carrera, el tnico defen-
dido hasta el momento, permitié el diseno de dos proyectos presen-
tados a financiacién a la Union Europea, financiacién que se obtuvo
y que ha generado los dos proyectos de ISF en Cuarto Mundo ac:
tualmente en marcha; el Fénix (Oviedo) y el Revol (Gijén). Mas
tarde, el 4rea se ha ido extendiendo hacia el Comercio Justo, ia
gestién informéatica de centros de atencién a colectivos sin techo y el
andlisis organizativo de nosotros mismos, las ONGD’s.

/l.-;De queé va FENIX? Objetivos y estructura:

Ante la problematica que presentan diversos colectivos desfavorecidos (extoxicomanos, excarcelados,
minorias étnicas, familias monoparentales, ...) en el municipio de Oviedo para incorporarse al mercado
laboral v acceder a un puesto de trabajo, nos planteamos generar actividades econdémicas basadas en la
recuperacion de ciertos residuos solidos urbanos: la ropa y los habitualmente llamados voluminosos (muebles
y electrodomésticos). Previamente a ello, nos habiamos dedicado a estudiar! experiencias previas tan exitosas
como la de Traperos de Emats, basadas en volver a dar valor, simultaneamente, a lo que la sociedad
considera deshechos humanos (personas marginadas) y materiales (residuos urbanos).

(sigue...)

| Mediante una combinacién de analisis de documentacién y visitas in situ_a diversas EIS
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El proyecto va dirigido a 55 personas del municipio de - ; -
Oviedo con edades comprendidas entre los 20 v los 40 afios. .En. sintesis, Fénix se dc?ﬁne o
Consta de cinco médulos, uno de introduccién y cuatro de un proyecto de for-macién PG;U‘C_! el
especializacién. reciclaje  de residuos solidos
_ , urbanos y otros materiales.

El_médulo 0, introductorioc v desarrollado durante el |
primer mes, fue comin para todos los alumnos, se denominé
Introduccion al Reciclaje de Residuos Sélidos Urbanos y
trataba, precisamente, de dar una visién general sobre Ia
problematica de los residucs, alternativas de actuacién y
técnicas de reciclaje de los diferentes materiales. En los meses o Facilitar informacién, orien-
siguientes se dividié al alumnado en los cuatro médulos que se tacibn y
describen a continuacién.

Sus objetivos pueden es-

gquematizarse en:

acompanamiento  sobre

Tecursos y servicios para la insercién.
El médulo 1, de Carpinteria v Reciclaje de Muebles

esta pensado para dotar al alumno de conocimientos en la

materia suficientes como para que pueda encontrar empleo o ; ‘g
participar con ese oficioc en la creacion de una emi))resa. act;tudes, el desarronf) de 1’1a-b1-hdades
Similares objetivos persizuen los médulos o talleres de soc1ale&_5,’ la educa(ﬂo_n ba%;tca y la
Electricidad Aplicada al Reciclaje de Electrodomésticos forma.mqn en el of_imo, SR tomg el
(médulo 2) y de Corte, Confeccién y Reciclaje de Ropa {conocimiento y la integracién en el
(médulo_3). Por ultimo, ¢l médulo 4, de Recogida, (€ntorno.

Seleccion y Reciclaje Sencillo, combina dos lineas
formativas:

¢ Proporcionar una formacién
integral que persiga el cambio de

o Informar y orientar sobre el
aceeso al mercado de trabajo.

e Por un lado, realiza tareas lde recogida domiciliaria ¢ En definitiva,
de voluminosos y ropa, atendiendo a las Hamadas que
realizan particulares. Selecciona los materiales recogidos, los
vehicula hacia el resto de talleres v los recoge, una vez
concluida su reparacion, para levarlos a los almacenes de

promocionar el
autoempleo y/o el empleo por cuenta
ajena.

Céritas, entidad a la que el proyecto cede todo lo recuperado
en vez de proceder a su venta,

e Por otro, los alumnos de este modulo han recibide formacién en diversos aspectos de gestion
empresarial, creacién de empresas y autoempleo, formacién ésta que ahora tratamos de ir llevando
también a los demas médulos.

Todo esto lo estamos haciendo desde mediados de 1996 y
habremos de terminar, de algin modo, al final de 1997, fecha
en que finahiza el proyecto financiado por el Fondo Social
Eurcpeo dentro del Programa Horizon. Para ello,
colaboramos con el Ayuntamiento de Oviedo y otras dos ONGs
(la Asociacién Albéniz y Caritas). En medio de ese lio, ISF se
responsabiliza esencialmente de la coordinacién técnico-
empresarial y de la monitoria del médulo de reciclaje, para lo
cual mantiene a dos personas contratadas (respectivamente, un
ingeniero industrial y una trabajadora social con formacién y
experiencia en actividades de recuperacién). Ademéas, un
voluntario de ISF se responsabiliza de las tareas del apoyo y
supervisién de los trabajadores anteriores, asi como de las
necesarias relaciones publicas y la coordinacibn con el
ayuntamiento de Oviedo, la Asociacién Albéniz, Caritas y otras
entidades externas cuyo apoyo es necesario a los fines del
proyecto. (sigue...)
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IHl.-; Cémo nos lo montamos ? Metodologia:

La metodologia en todos los mddulos es predominantemente activa y participativa, orientada hacia el
trabajo practico. Se combinan teoria y practica con visitas y otras actividades que permiten completar la
formacion y observar de forma directa otras experiencias de trabajo. También se ha apoyado, en lo posible, la
realizacion de trabajos en equipo, potenciando el intercambio de ideas v la elaboracién colectiva de resultados.

La participacién de los usuarios en la gestién del proyecto se ha canalizado a través de reuniones de taller
en las que ellos van implicAndose y colaborando en la marcha del programa y del propio médulo, al tiempo
que resulta una herramienta muy util para ir trabajando con diversos aspectos relacionados con habilidades
sociales y laborales que seran luego de gran interés en la insercion socio-laboral.

Por su parte, el equipo de profesionales remunerados que gestiona el proyecto (4 monitores de los talleres,
3 educadores sociales, 1 coordinador técnico y 2 maestras) tiene una reunidén semanal ademias de otras
parciales entre el coordinador técnico y cada monitor y educador.

El proyecto, sigue un enfoque integral actuando
tanto en el Ambito formativo como en el de Ia
msercion laboral. En la formacion pensamos que
era imprescindible actuar en tres frentes: .

e Formacion en el oficio: Se busca pro-
porcionar al usuario del proyvecto una cualificacion
suficiente para ejercer la profesién de cada uno de los
talleres. Objetivo éste muy limitado por la corta
duracion del proyecto y, en cualquier caso, matizado
por el hecho de que habra personas que no alcanzaran
unos minimos que permitan su insercién laboral.

o Formacion académica: Los destinatarios del
proyecto tienen, en general, una experiencia fuerte de
fracaso escolar, habiendo abandonado mayori-
tariamente los estudios en fases muy tempranas.
Partiendo de esta realidad, la tarea de formacién
académica ha buscado motivarles hacia el estudio,
propiciando un reencuentro con el mundo del trabajo
intelectual. En este campo se han conseguido éxitos
notables. La formacién académica tiene como espacio
propio el aula en el que las maestras imparten la
docencia en grupos por niveles.

o Formacion social: Kl principal inconveniente
con que se encuentran los usuarios del proyecto para
su insercién laboral no es, frecuentemente, su falta de
cualificacion profesional, con ser importante, sino la
merma de sus habilidades sociales y, en concreto, las
orientadas hacia el éxito laboral. Desde la falta de
puntualidad y de habitos de trabajo, o la incapacidad
para asistir regularmente, hasta la falta de higiene
personal o las dificultades para la relacién y
comunicacion, son muchas las carencias que pueden
presentar. Todo esto se trabaja con los usuarios por el
equipo de educadores del proyecto mediante
entrevistas personales o grupales en diversas
reuniones gue se tienen al efecto.

Ademas, el problema de la insercién laboral es
especificamente abordado en dos lineas:

e Apoyo al empleo por cuenita ajena: Se
trabaja con los usuarios la elaboracion del
currtculum, las actitudes en una entrevista de
trabajo, se hace un seguimiento de las actividades
de busqueda de empleo de cada uno de ellos y se
han comenzado a realizar diversos intentos por
poner el mundo de la empresa en contacto con los
usuarios.

» Apoyo al autoempleo: Una via por la que se
apostd desde el principio del proyecto fue la del
autoempleo. El proyecto inicial incluia la
constitucion de una empresa dedicada al reciclaje
de voluminosos. ISF hizo el estudio de viabilidad
correspondiente, determinandose la factibilidad de
la propuesta en caso de que el Ayuntamiento de
Oviedo contratase con ella el servicio de recogida
de voluminosos en el municipio. Dicha empresa
podria emplear a unos 6 trabajadores. Al ver que
un grupo muy numeroso de usuarios del proyecto
quedaba entonces desplazado de dicha iniciativa de
autoempleo, se comienzan a articular formas de
extender a otros campos las posibilidades de
generacion empresarial. KEs entonces cuando
surgen entre los destinatarios del proyecto ideas
distintas de la inicial en las que desean implicarse,
El momento actual es de analisis de esos proyectos,
estudio de su viabilidad y busqueda de diversos
apoyos para su realizacion. Ahora mismo hay, en
diverso grado de gestacién, 6 iniciativas de
autoempleo con 19 participantes y capacidad de
absorber hasta unos 23 6 24.

(sigue...)
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En este apartado queremos distinguir claramente la teoria de la practica. En otros términos: qué pro-
blemas fundamentales nos hemos encontrado, hasta dénde hemos llegado y por dénde queremos seguir.

Una primera buena noticia es que, como ISF tenia poca experiencia en proyectos de estas caracteristi-
cas (recordemos: Cuarto Mundo, gestién de personas contratadas, trabajo coordinado con un ayuntamien-
to y con otras ONGs, ...), la propia marcha del trabajo -los errores (v alglin acierto) cometidos-, nos han
dotado de una formacidén valiosisima de cara a replicar iniciativas similares, cosa que resulta
cada vez mas necesaria. Algo fundamental que hemos asimilado es la imprescindible interdisciplinaridad
con que ha de enfocarse un proyecto de este tipo% Como os dijimos, una de las dos personas contratadas
por ISF es una trabajadora social y, en la coordinacién con la Asociacién Albéniz hemos aprendido
(nuestro trabajo nos ha costado) a colaborar con maestras, educadores sociales y monitores técnicos.
También hemos aprendido que se ha de trabajar usando varios instrumentos 2 Ia vez y articulandose en
red con varias entidades: el problema es complejo y hay que intervenir sobre muchas variables mezcla-
das. Por altimo, nos hemos enfrentado, por primera vez en ISF, a la gestién desde el voluntariado de
puestos de trabajo remunerados, los cuales resultaron claramente necesarios en virtud de la continuidad
e intensidad que exigen la mayor parte de las tareas contempiadas.

Sin embargo, no nos olvidemos, el objetivo no era aprender nosotros: Fénix hace tiempo gue salié
de Ia comisién de Areas de Investigacién para convertirse en un proyecto cuyos beneficiarios estan espe-
rando resultados. Los resultados habran de medirse, esencialmente, mediante el nimero de empleos -por
cuenta ajena o propia- que se creen a lo largo de 1998. En ese sentido, tenemos que observar, por un lado,
que el éxito de las ideas empresariales en marcha esta condicionado por dos variables esenciales:

* De un lado, el factor financiero. La consecucién de apoyos para ellas por parte de la administracién o
de diversas asociaciones particulares es imprescindible, dado el nulo nivel de recursos que pueden aportar los
destinatarios. :

* De otro lado, los recursos humanos. Las carencias formativas y personales de los promotores de estos
proyectos, asi como Ia profunda heterogeneidad de los mismos, hacen que sea dificl mantener la constancia en
el proyecto e, incluso, el trabajo en equipo eficaz. Ademss, no se puede pedir a personas con problemas
econdmicos tan grandes que renuncien a un empleo por cuenta ajena si reciben una oferta mientras ponen en
marcha la empresa. Por tanto, estan siendo frecuentes las deserciones de promotores de estos proyectos.

En consecuencia, hemos abandonado las ideas relacionadas con el autoempleo \\\lf /
puro parae plantear modelos empresariales de autoempleo apoyado, esto es, P

empresas tuteladas externa e internamente: T =

— T
* La tutela externa, dada por entidades ptblicas y privadas que colaboren aportando
financiacién (monetaria o en especie), actividad (la subcontrata de servicios del ayuntamiento =
a que antes aludiamos) y/o seguimiento una vez esas empresas estén en marcha. ©

* La tutela interna se refiere a que resulta imprescindible incluir dentro del organigrama de las
empresas a una 0 mas personas que no procedan del mundo de la marginacién ¥ que deseen incorporarse al
proyecto realizando en esas empresas labores de gerencia y apoyo de diverso tipo que las doten de solidez en
los aspectos econémico y social. En el caso més ideal estariamos hablando de dos tipos de perfil que trabajarian
en equipo: alguien mas centrado en las labores administrativas (formacién empresarial y/o técnica) y alguien
encargado de los aspectos de insercion social (capacitacién en trabajo social, educacién de calle o similares).

Aunque ya empezamos a tener alguna cosa en virtud de los contactos que se vienen haciendo, atin nos
queda mucho por andar en ese camino. De hecho, desde ISF gestionamos en conjunto el proyecto Fénix
con el Revol, tratando de busecar interacciones entre ambos, pues este Gltimo prolongara sus actividades
un ano mas y, de hecho, esas actividades se basan en el apoyo externo a empresas del tipo de las que
ntenta lanzar el Fénix. (sigue...)

i En general, cualquier proyecto de cooperacion para el desarrollo, sea en Tercer o Cuarto Mundo
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Por otro lado, gran parte del alumnado no alecanzara los minimos para autoemplearse, por muy
tutelado que sea ese autoempleo. Por tanto, en paralelo a toda la actividad anterior, se les esté apoyando
en la biisqueda de empleo por cuenta ajena en empresas normales, lo cual nos enfrenta a problemas
de todo tipo: si ya es dificil acceder al mercado de trabajo por parte de personas normalizadas, imaginaros
c6mo puede estar la cosa para gente con las carencias formativas ¥, en general, sociales que os hemos
contado. Una de nuestras lineas de trabajo con estas personas se dirige a la basqueda de contratos en
practica, o similares, que les doten de una minima experiencia laboral pero, hasta el momento, hemos
tenido muy poco éxito.

Hay muchos mds problemas que queriamos transmitiros. Afectan, esencialmente a la dingmica
interna del proyecto y, por falta de espacio, dejamos en mera enumeracion:

e Participacion real -no formal- en el proyecto por parte de los usuarios del mismo. Sélo recientemente
hemos introducido mecanismos adaptados a sus caracteristicas (insistimos: muy heterogéneas ademas) para que
lo comiencen a considerar suyo y colaboren en su gestién.

« Colaboracion con otras ONGs, cuyos miembros, dotados de formacién y experiencia muy diferente a la
nuestra, funcionan con unos ritmos y logica de trabajo a veces incompatibles con los de un téenico (ndefinicién de
objetivos y plazos, informalidad, provisionalidad, ...).

» Existencia dentro de los trabajedores contratados de algunos cuyo perfil es totalmente opuesto a los
objetivos del proyecto (racismo, machismo, absentismo, ...), No forman parte de los contratados directamente por
ISF, pero con ellos nos ha tocado (y nos tocars) pelear. .

® Relaciones con entidades piblicas que gestionan el dinero y otros recursos necesarios, imponiendo al
proyecto lentitud burocratica y objetivos nada claros. A esto se debe el haber comenzado 6 meses tarde y muchos
de los retrasos que posteriormente se han afiadido. En conclusién, ante los primeros resultados positivos, el

principal problema a que nos enfrentamos es la falta de tiempo: ;Qué va a pasar cuando todo
esto se acabe a final de 19972

: Este ltimo apartado es el més importante y lo vamos a dejar como una lista de pregun-
tas que cada lector debe abordar como una especie de test en el que vale marcar mas de una de las opcio-
nes (ahorg, la peloia estd en tu tejado y nos urge que la bajes ya de ahi; en funcién de lo que mar-
ques, blscanos después en la lista de tareas de la contraportada y cuéntanoslo):

» (Como se te ocurre que ISF podria colaborar con los beneficiarios del proyecto una vez que, a finales de
1997, se acaben las tareas que financia el Fondo Social Europeo? (aunque entonces ya no tengamos dinero para
esto, esa gente no se quedara en condiciones suficientes como para seguir caminando sola)

* /Quieres participar en el debate abierto sobre si ISF debe seguir contratando gente -y, €N su ¢aso, cOmo- pa-
ra este u otros tipos de actividades? (en breve, un niimero especial de La Fueya te convocara para ese debate)

* (Quieres participar en las actividades que coordinadas por las comisiones de Documentacién y Formacién-
haremos alrededor del concepto y los instrumentos de promocitn de las EIS a lo largo de los préximos meses?
(tenemos documentacién, diapositivas y un video del proyecto, ...)

» ;Te apetece empezar a venir a las reuniones mensuales de la comisién de EIS y asi aprender con nosotros y
aportarnos ideas, trabajo, ...? (vale cualquiera a quien esto le interese)

e /Conoces a gente con formacion técnica, juridica, econémica, social, experiencia en la ensenanza de ofi-
c108,..., a quien podamos echar el lazo? (or ejemplo, ahora mismo nos vendria bien alguien, voluntario, capaz de
dar formacién en la reparacién de electrodomésticos; también estamos buscando personas que quieran currar
formando parte de las futuras empresas)

¢ (Conoces alguna empresa dispuesta a contratar en practicas (u otro modelo de contratacién similar) a2 uno o
mas de los alumnos del proyecto? (dadas las carencias formativas que os hermos comentado, valdria cualquier
puesto de trabajo desde la categoria de pedén para arriba). ¥ % = ® *
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Tenemos estos ires nuevos voliimenes a nuestra disposicion:

# Guia de Rehabilitacion Pos-
bélica: El Proceso de Mozam-

bique y la conitribucién de las
ONG.

Por Karlos Pérez de Armifio.

Editado por Hegoa -Instituto de Estudios
sobre el Desarroilo y la Economia Interna-
cional de 1a Universidad del Pais Vasco-.

Basado en la tesis de que el reto consiste
en articular mecanismos para vincular la
ayuda humanitaria con la de desarrollo cu-
briendo el vacio entre ambas, al tiempo que
analiza los debates teéricos en torno a tales
cuestiones, aborda de forma pormenorizada
los problemas y caracteristicas presentes en
cada area de actuacién durante la rehabili-
tacion posbélica ofreciendo reflexiones y cri-
tertos que pueden estimular el debate y
orientar el trabajo de las ONG y demas ins-
tituciones. Las conclusiones globales se

completan con el estudio de Ia rehabilitacién
de Mozambique, escenario de una de las
crisis humanitarias recientes méas graves,
asi como de la contribucién de las ONG es-
paifiolas al mismo.

# Introduccion a la Cooperacion para el
Desarrollo.

Por Alejandra Boni Aristizdabal, Gabriel Ferrero de
Loma-Osorio y otros.

Editade por el Servicid de Publicaciones de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia.

Recoge los contenidos de las diferentes sesiones de la
asignatura de hibre eleccidon “Introduccién a la Coopera-
cion para el Desarrolle”, adserita a la Unidad Docente de
Proyectos de Ingenieria de la Universidad Politécnica de
Valencia y en la cual la Asociacién Valenciana de ISF
participa activamente colaborando en la imparticién de
sesiones tedricas vy dinamizando las practicas. Esta dife-
reneiado en seis partes:

[. La Educacitn para el Desarrollo en las ensefianzas
universitarias.

I1. Aproximacion a la realidad de los paises del Sur.

1H. Macroeconomia mundial y desarrollo econémico.

IV. Hacia un nuevo modelo de desarrollo humano sus-
tentable.

V. Lla Cooperacidén para el Desarrollo.

V1. Proyectos de Cooperacién para el Desarrollo.

& Introducciéon a proyectos de Coopera-
cion para el Desarrollo.

Por Agustin Collado y Xavier Garcia Casals.

Cuaderno editado por nuestros companeros de ISF-
Galicta que recoge las ponencias del curso que, bajo el
mismo titulo, tuvo lugar en Vigo en Diciembre de 1.994.
Consta solamente de 70 paginas de facil y atractiva lectu-
ra, divididas en tres partes:

1. objetivos, tipos y criterios para los proyectos de coo-
peracion;

II. metodologia, financiacién y medios en los proyectos
de cooperacidn;

ITI. presentacién de proyectos de cooperacién con inter-
vencidon de ISF.

La comision creada en la ltima Asamblea para hacer una propuesta de remodelacion de nuestro
Reglamento de Régimen Interno y organizar el debate en lo que se refiere a las contrataciones en
ISF/AyL, ha terminado una primera fase con la evaluacién de las distintas aportaciones que han surgido.
Ahora, en base a un documento que nos han entregado y que haremos pablico en La Fueya en una edi-
cién especial en Agosto, nos convocan para una jornada de debate el dia & de Septiembre. El lugar y ho-
rario os lo confirmaremos en esa edicién especial.
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“/El Programa para la
Promeocion de Microempre-
sas en la regiéon de Niassa
(nuestro proyecto en Mozam-
bigue), ha sufride una refor-
mulacién después de su pri-
mer afio de ejecucion. A partir
de la evaluacion realizada por
nuestro cooperante en Lichin-
ga y su necesidad de dejar el
proyecto en Diciembre por
razones personales, la nueva
formulaciéon del mismo tiene
tres ejes principales:

o Cambio progresivo de la
contraparte local: se pa-
sara de Céaritas Lichinga a
la ONG local PROAGRA.
Hste cambio se realiza con
el fin de garantizar la sos-
tenibilidad futura del pro-
yvecto asi como para poten-
ciar la consolidacién de es-
tructuras locales que pro-
muevan el desarrollo de Ia
comunidad.

e Contratacién de un coo-
perante para el periodo
Noviembre'97/Noviembre’ 98
que se ocupe de la gestién
del programa y asesore y
apoye a PROAGRA durante
su erecimiento.

e Contratacion de un tra-
bajador local que siga un
proceso de formacién en la
gestion del fondo y que ase-
gure su sostenibilidad en el
futuro,

Podemos adelantar también
que a finales de afo se proce-
dera a realizar la evaluacién
externa del proyecto despla-
zandose hasta Lichinga algu-
na persona de la Asociacién.

\/Por otro lado, se confirma

que le dan la Matricula de
Honor a Juan Vilanova
(nuestro cooperante en Li-
chinga) para la que se le pro-
puso en la lectura de su Pro-
yvecto Fin de Carrera hace ya
méas de un ano (las cosas de
palacio van despacio). Buena
noticia para los PFC de Pro-
yeccion Social Universitaria
de ISF, que anima a seguir
peleando por este tipo de co-
sas.

Por cierto, la direccidén elec-
tronica de Juan en Mozambi-
que también aparece en la
lista de actividades:

juan@cenpol.uem.mgz

1/Hemos aprobado el ante-
proyecto de “Gestion me-
diante la informatizacién
en red a través de Internet
para ceniros de atencién a
transetuntes” que desde hace
unos meses se venia trabajan-
do en el area de Economia
Alternativa Solidaria. El ob-
jetivo general del proyecto
sera implantar en la Red de
Centros de Atencion a Tran-
seuntes de Asturias una he-
rramienta informatica en red
que responda a la necesidad
de la Plataforma Asturiana
para la atencién a los Colecti-
vos Sin Techo de disponer de
un sistema rapido, sencillo y
fiable de recogida y trata-
miento de informacién que
permita la coordinacion efec-
tiva y la especializacién de los
recursos. En los préximos
meses cumpliremos con los
tramites para su aprobacién
Federal y posterior puesta en
marcha.,

\/La Junta Directiva ha
aprobado lo que hemos llama-
do el Manifiesto Albéitar
donde se definen las funciones
de cada uno de los coordinado-
res de las comisiones perma-
nentes de ISF/AyL. No supone
un cambio en la estructura
organizativa de la Asociacién
mas gque en la designacion de
un Vicecoordinador Técnico y
la reaparicion de la comisién
de Documentacion (tal como
viene indicandose en la lista
de actividades los dos ultimos
meses).

A partir de él, la Junta Di-
rectiva ha aprobado la idea de
poner en marcha lo que lla-
maremos Programa de
Formacién de Soci@s 2a
partir del proximo otofio. Di-
cho programa, en el que se
tratara de integrar la mayor
parte de las actividades de la
Asociacidén, dara comienzo los
dias 8 y 9 de Noviembre en ¢l
que sera el Primer Encuen-
tro de Soci@s de ISF/AyL
(después de 5 afios ya iba
siendo hora). En &l tendra
lugar la Asamblea Ordinaria
en la que ademas de los temas
de presupuestos y programa
de actividades para el curso
97-98, se dara aprobacion a la
remodelacién del Reglamento
de Régimen Interno, y ade-
mas, se realizarin talleres de
debate, analisis de proyectos,
exposicibn de  actividades,
proyecciones, charlas, etc.

Para participar en su or-
ganizacion y aportar cuantas
propuestas se os ocurran para
completar las jornadas del
encuentro o para continuar
con el Programa a lo largo del
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curso, podéis dirigiros al coor-
dinador de Formacién, Alberto
(Garcia, o a cualquiera de los
coordinadores generales. La
primera reunién la tendremos
durante la segunda semana de
Agosto, asi gue si te apetece
participar o aportar cosas o,
simplemente, quieres que te
aclaremos este follon de idea,
no lo dejes para manana,
levantate del silléon y lama-
nos. Te esperamos.

1/E1 Encuentro Anual de
Soci@s de la Federacion de
ISF de este afio se celebrara
el fin de semana del 11-12-13
de QOctubre en el Albergue
Juvenil de Sierra Nevada a
unos 35 Km de Granada
capital. FEste albergue tiene
unas 200 plazas disponibles,
por lo tanto no habra proble-
mas para el algjamiento y las
comidas. Las reuniones ten-
dran lugar en el salén de actos
del CAR {(centro de alto ren-
dimiento) de Sierra Nevada el
cual se encuentra a escasos
minutos a pie del albergue.
Para el resto de actividades
también se dispone de las
aulas de un instituto cercano,
con lo que parece que habra
ningun problea de espacio.

Es importante que vayais
decidiendo si vais o no. El afio
pasado fuimos 10 miembros de

ISF/AyL. Este ano, sin duda,
Seremos mas,

Para cualquier aclaracién
gque necesitéis podéis dirigiros
a Pedro Diaz (lista de activi-
dades), que es el encargado de
organizar la  Expedicion
Granada’37 de ISF/AyL.

* % * ¥ %

¥l pasado dia 19 de Julio tuvo lugar en Madrid la segun-
da Asamblea Federal de ISF de este aiio 1.997. Estuvimos
presentes 10 de las 12 asociaciones federadas y tres de las
seis en proceso de formacién. Tras un balance de la gestién
de estos tltimos tres meses por parte de la Junta Federal y
del estado de actividades de cada asociacién, podemos resal-
tar como puntos mas importantes la aprobacién definiti-
va del presupuesto federal para el afio 1.997: la revisién
casi definitiva ya de nuestra Declaracién de Principios,
Misién y Politicas Generales; la propuesta de elaboracién
de un manual de acogida de nuevas asociaciones a la Fede-
racion; la exposicién del encuentro en Turin de ISF-Ttalia,
ISF-Francia ¢ ISF-Espafia con motivo de la “Giornata tecni-
ca’ que la incipiente asociacion italiana organizé el pasado
14 de Marze; la exposicidén de los objetivos y estructuracion
del Comité de Coordinacién Internacional de ISF ereado
entre estas asociaciones; y se plantearon diversos debates
sobre lo formativo/informative de los boletines que las aso-
caciones de ISF editamos, sobre el papel de los informes
bimestrales y los coordinadores federales y sobre la linea
editorial de ISF; se aprobaron distintas modificaciones al
Reglamento de la Federacion; se ratificaron varios proyec-
tos técnicos que previamente habian sido aprobados por el
procedimiento de urgencia y se aprobd otro por el procedi-
miento normal.

Con todo, tras diez horas de reunién oficial y otras 3 o 4
oficiosas, las conclusiones de la Asamblea pueden resu-
mirse en dos: por un lado, que el proceso de planificacion
estratégica que se inicid en el encueniro de Artea el No-
viembre pasado, ha sido seguido mas o menos convencio-
nalmente por un par de asociaciones, mientras que en el
resto (y es de suponer que también en esas dos) ha genera-
do un proceso de autoandlisis que, a falta de unos planes de
accién explicitos, ha propiciado una renovacién generaliza-
da en todas las asociaciones en cuanto a sus estructuras
organizativas y forma de trabajar (como hecho significativo,
en muchos casos se ha dejado de hablar de grupos de traba-
Jo -comisiones permanentes- para hablar de grupos de ta-
reas, mas adaptadas a la situacién real de carencia de re-
cursos humanos de la mayoria (si no todas) las asociacio-

nes. Y por otro lado, ha sido reconocida puiblicamente muy

favorablemente la gestién de la Junta Federal no solamen-
te en cuanto a la organizacién de la Asamblea, sino en
cuanto a sus funciones en general y sobre todo en lo refe-
rente a la organizacion de tareas federales.
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\/Las Brigadas Internacionales de Paz
proporcionan acompafiamiento internacional en
zonas de conflicto, tienen grupos locales en Ma-
drid, Valladohd, Cantabria, Vitoria y Zaragoza.
Han enviado esta informacién a la secretaria de la
Federacion de ISF:

Encueniro de difusion

Del 1 al 6 de Agosto en Penagos, Cantabria
PROGRAMA:

sViernes 1 de agosto por la tarde: acogida

sSabado 2: presentacion de BIP Derecho al De-
sarrollo v Derechos Humanos

sDomingo 3: PBI ante los conflictos: analisis y
herramientas

el unes 4: proyectos de PBI: exploracién y meto-, -

dologia trabajo de campo: equipos de PBI

sMartes 5: trabajo en nuestros paises: organi-
zacion y redes de apoyo

sMiércoles 6. evacuacién del encuentro y des-
pedida

LUGAR Y PRECIO:

Palacio de Pino. 8000 ptas. Llevar saco de dor-
mir, bolsa de aseo y toalla, cuaderno v boli, ins-
trumentos musicales, malabares...

ACTIVIDADES PARALELAS:

Proyeccion de videos y diapositivas, exposicion
de materiales sobre proyectos, ...

Autobuses Santander Lierganes: labor. 9, 12:45,
15:45, 19:30; sabados no hay a las 15:45.

Para mas informacion tfno. 942 55 40 46,

17 -20 septiembre: Curse de Desarro-

llo Sostenible. Se dirige a agentes locales y

profesionales, considerando los programas de la
Union Europea Leader Il y PRODER.

19 -21 sept. XII Encuentro de Traba-

jg. El lema sera : Conceptos de edificacion y plani-
ficacién local vy regional medioambienial. Entrega
de diploma acreditativo.

AULA JULIO CARO BARO-JA. En colabora-
ci6n con la Universidad de Valladolid y el CSIC en
fecha a determinar, con dos modalidades: Cultura
y Progreso y Cultura y Desarrollo Sostenible.

Para mds informacion: Inter-Accion (ONGD)
¢/ Infantas, 23, 1° dcha. Esc. Ext.

28004 MADRID

Tfno. (91) 5312155; Fax (91) 5316380

E-mail ; interacc@ctv.e
HTTP:/lwww.ctv.es/lUSERS/interace

\/2" Seminario Internacional de Energias
Renovables "Un Salto al Tercer Milenio”, que se
desarrollara del 17 al 19 de septiembre de 1994
en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra- Bolivia
en el Instituto de Cooperacidon Iberoamericana y
organizado por el Centro de Informacion en
Energias ,Renovables (CINER)

Cuota de inscripcion :
- $US 40 profesionales (60 después del 20 de julio)
- $US 20 estudiantes (25 después del 20 de julio)

Oferta especial de viaje coordinado con la
empresa Premier Travel:

Edif Alba I, of 203,

W/Inter—Accién (ONGD) y Centro Navapalos,
(Centro privado de Investigacion y Desarrollo Re-
gional Sostenible), organizan los siguientes cursos ,
(avalados con créditos académicos de la Univ. de
Valladolid), en Navapaloes, -Burgo de Osma- (Soria)

18 - 22 agosto: Curso de Arq. Autoc-
tona v Cooperacion Internacional

25 - 30 agosto: Curso de Energias Re-

novables. Parques edlicos, minicentrales hi-
draulicas, instalaciones industriales de biogas...
instalaciones de bajo consumo energético en vi-
viendas y disefio de prototipo de vivienda.

Tfno. 591-42-59140, Fax:591-42-30290
E-mail: premier@bo.net, Cochabamba-Bolivia.

La direccion de CINER es

¢. Lanza No 736 Cagilla 2672

Ttno.: 00591(42)50327 Fax 00591(42)57195
E-mail: ciner@albatros.cnb.net
Cochabamba-Bolivia.

Pagina WEB http:/fpa.cnb.net/serbol. htm

Mas informacion
Secretaria ISF-PV Sede Bilbao.
E-mail: bivisfpv@bicc00.bi.ehu.es

* ok k¥ % %
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INTERMON: Colaborador sobre el terreno

en Marruecos

PERFIL REQUERIDO:

o Titulacién universitaria: se valorara la forma-
cidn técnica y social.

e Carnet de Conducir.

Buen nivel de francés hablado y escrito. Se va-
Iorara conocimiento del arabe y del bereber.

» Kxperiencia en gestion de proyectos de coope-
racidon y procedimientos administrativos,

o Capacidad de trabajo en equipo, relacion y ne-
gociacién,

s  Se valorara el conocimtento del area del Magreb
y la experiencia de trabajo sobre el terreno en
ONGD.

e (Capacidad de adaptacién a una cultura distinta,
disponibilidad v flexibilidad.

FUNCIONES:

e Apoyar a la Coordinadora de Cooperacion para

el Magreb a definir las politicas y estrategias de

actuacién de INTERMON en Marruecos.

Identificacidn v seguimiento de contrapartes.

Apoyo a Ia concepcion de proyectos.

Apoyo al seguimiento y evaluaciéon de proyectos.

Representacién de INTERMON ante cooperan-

tes, ONG y autoridades.

* Apoyo logistico al personal del Departamento de
Cooperacién Internacional de INTERMON.

DURACION: 3 anos

INCORPORACION: 1 de septiembre de 1997 con

formacién en Ia sede de Barcelona durante 15 dias

y partida a Marruecos el 15 de septiembre.

INTERESADQOS enviad curriculum y una carta

indicando la valoracion de ajuste al perfil a:

Marta Ballester, Departamento de Cooperacion

Internacional de INTERMON C/ Roger de Lleria,

15 08010 Barcelona

fno.: 93 482 0700 _ Fax: 93 482 0707

*® & ¢ B

IPADE: Electrificacion domestica de 200 ho-

gares en Tinez

PERFII. REQUERIDO:

e Alto grado de motivacién por la Cooperacién pa-

ra el Desarrollo. Preferiblemente experiencia

previa en paises en vias de desarrollo.

Ingenieria Técnica o Superior.

Conocimientos de Energia Solar Fotovoltaica.

Imprescindible Carnet de conducir.

Imprescindible conocimientos de francés habla-

do vy escrito.

= Capacidad de organizacién, gestién, comunica-
cidn, iniciativa y coordinacion de actividades con
contrapartes, beneficiarios y equipos locales.

FUNCIONES:

e (Coordinar las distintas actividades del proyecto.

e Direccién técnica de la obra.

¢ Segummiento de las instalaciones y control de Jos
materiales.

e Formacion de los instaladores.
Relacién con la asociacion de usuarios.

» [dentificacién de nuevos proyectos que planteen
distintos usos de la energia solar fotovoltaica.

¢ Direccién, seguimiento y control de Ia reahiza-
cion de proyectos de mfraestructura comunita-
ria.

DURACION: 10 meses

LOCALIDAD: Provincia de Le KEF (Ttinez)

REMUNERACION: 118.688 pts. mensuales.

INTERESADOS Enviar urgentemente curricu-

lum a:

Fundacion para el Desarrollo IPADE

C/ Altamirano 50, 1 Derecha

23008 Madrid

Tfno.: 91 5448681 Fax: 91 5432256

Personas de contacto: Nuria Pasanau y Maria José

Torres.

¥l pasado mes de Marzo, celebrdbamos el cuarto cumpleanos de La Fueyva. En ese momento haciamos
un breve balance de lo aparecido en ella durante sus (ahora ya) 42 nameros. Hace muchos meses que
hemos conseguido que sea de caracter mensual, y ello debido inicamente a la organizacién de quienes

nos encargabamos de ella.

Ahora, apelando a vuestro corazoncito, y con el noble pretexto de que sigamos sintiéndonos orgullosos
de nuestra publicacion, hacemos una llamada a todos los miembros de ISF/AyL. que tengan interés, o
simplemente ganas, a participar en la realizacion de La Fueya mes a mes.

Si estais interesados, 0s rogamos 0s pongais en contacto con Pedro Diaz (encargado de La Fueya, lista
de actividades), para convoecar una reunién en la que se fije 1a forma de trabajar con un pequefo equipo
de dos o tres personas. jAnimo!, es un trabajo muy gratificante.
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Comisiones y actividades. Julio-Agosto de 1997

COMISION / ACTIVIDAD COORD./RESPONS. LOCALIZ, TFNO.
Coordinador General Pedro Diaz Oviedo 5211711 @
Vicecoordinador Técnico Jose Alfonso Garcia Gijon 53676 71 @
Vicecoordinador General Jose Ramén Liamera Leon 227461 @
Areas de investigacion Cristina Delgado Gijén 536 51 64
Comunicac. Radioeléctricas de Apoyo Carlos Diaz Ledn 909 83 24 15
Construcciones Apropiadas Miguel Angel Rodriguez Minas 510 42 66
EAS-Comercio Justo Alfredo Lépez Industriales 51609 18
EAS-Cooperativismo Jorge Coque Industriales 5354372 @
EAS-Organizacion Gonzalo Méndez Oviedo 5213427 @@
Informatica para Discapacitados “I-D” Angel Neira Informatica 53734 08 @
Documentacion Beatriz Gonzdlez Minas 52376 31
Biblioteca Jose Luis Suarez “Buba”™ Industriales 5374012
La Fueya Pedro Diaz (Coord. General)
Seguimiento de prensa y revistas Jose A. Cancelas Industriales 535 16 48
Financiacion M* Gre Ferndndez Caborana 5480672
Formacion Alberto Garcia Industriales 5370941 @
Proyectos Félix Ferrerfa Avilés 55734 08
Colombia: Consfruyamos (ID) Miguel A. Rodriguez Minas 510 42 66
El Salvador: Colaboracién con CUES Miguel A. Rodriguez Minas 510 42 66
Gijon: Programa INTEGRA (ID) Jorge Coque Industriales 53543 72 @
Gijon: Proyecto REVOL Ana I. Rodriguez Gijon 5331965
Mozambique: Prom. de microempresas Teresa Gonzalez Gijon 5370146 @
Nicaragna: Comunidad La China (ID) Inés Peiinelas Industriales 5974503
Oviedo: Proyecto FENIX Jorge Cogue Industriales 53543 2 @
Sahara: Formacion de profesorado Victor Blanco Gijon 514 65 88
Sahara: Regadio Celina Blanco Avilég 5124158
Relaciones externas Fictoria Caso Gijon 53518 60
Consejo Asesor del Ayunt. de Gijon Teresa Gonzalez Gijon 5370146 @

Contacto medios de comunicacién Victoria Caso (Coord. Relex)
Coord. ONG’s vy Platf. del 0,7% de Leon José Ramén Llamera (Vicecoord. General)
Coordinadora de ONGD’s de Asturias Santiago Adeva Gijon 5336291
Secretaria Julio Vizguez Minas 5277012
Oficina Le6n José Ramon Llamera Albeitar 2616 49
Oficina Industriales Alberto Gargia {Coord. Form.)
Oficina Minas Julio Vazquez (Coord. Secr.)
Tesoreria Juan Carlos Menénde; Oviedo | 5212697

@ correo electronico@

Alberto Garcia ;. ISF@CIRCE. ETSIIG.UNIOVLES oz . . < _

Angel Neira:  NEIRA@TRASGU.AIC UNIOVLES P ro’{’ma : fe”‘m on de :

Gonzalo Méndez: __ GMENDEZ@PANGEA ORG Coordinacion: (Provisional)

J. Ramon Llamera: ISF@EST. UNILEON.ES :

Jorge Coque COQUE@ETSIIG. UNIOVIES Sabado, 6 de Septiembre’97, 10:00 a.m.

Juan Vilanova: JUAN@CENPQL UEM MZ Casa de los Mov. Cristianos _

Pedro Diaz; PDIAZG@PANGEA ORG Esquina Candniga con S. Isidoro, Oviedo
[ Teresa G. /1. Alfonso G. - JAGG@MELMAK SATELIA ES




