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Concretamente, [ISF suscribira un
convenio con el Ayuntamiento en base ai cual
ﬁCTU ALIDAD gestionaria siete millones de pesetas para la

# Las charlas de exposicion Yy
evaluacion de los trabajos de los/as
COOPERANTES de ISF-Asturias desplazados
durante este verano tendran lugar todas ellas en
el Aula Magna de la Escuela de Ingenieros
Industriales e Informaticos de Gijon, a las siefe
de la tarde. Las fechas son ias siguientes:

Viernes 17 de noviembre: Centro-américa

Jueves 23 de noviembre. Sahara
Jueves 30 de noviembre: Colombia

En un dia adn sin concretar de diciembre,
tendra lugar a su vez el curso de introduccion a
ISF.

# De entre las actividades que
ISF-Asturias inicia este curso destaca
sobremanera el proyecto HORIZON. Fruto del
trabajo del drea de EAS y gracias a la
colaboracién con Caritas y la Asociacién
Albéniz, el Ayuntamiento de Oviedo y el Fondo
Social Europeo han destinado 30 y S0 millones
respectivamente (en dos afios), a un programa
de capacitacion e integracion profesional de
personas desfavorecidas. Los beneficiarios
seran estudiantes de los propios centros
sociales del ayuntamiento.

|
|
|

contratacién de un asesor técnico. Dicho asesor
se encargaria de la elaboracién técnica del
proyecto y la estructura modular de los talleres,
asi como de promover las posibles empresas de
integracioén social que pudieran surgir.

Para la tramitacién del convenio asf como
para la gestion de la parte que nos corresponde
del proyecto se ha creado una comision al
efecto; entre las funciones de esta comisién
estaria la posible contratacién del asesor asi
como la definicién de su perfil y la elecciéon dei
modelo de contrato mas oportuno.

# La ASAMBLEA GENERAL de

nuestra asociacion aprobé los balances vy
presupuestos presentados, una vez incluidas
las Gltimas novedades referentes a los proyectos
Sahara y Horizon. En cuanto al debate sobre el
nuevo modelo __organizativo  mediante
delegaciones, se decidié iniciar un periodo
experimental de un afio, al término del cual se
evaluaran los resultados.

# El ENCUENTRO ESTATAL DE
SOCIOS/AS de ISF celebrade en Santiago de
Compostela fue especialmente fructifero en el
nivel de debate interno. Algunos de los temas
tratados fueron la situacion del Sabhara




Occidental, las empresas alternativas
(EAS) y el procesc de formacion de
nuevas asociaciones ISF.

Sin embargo, el tema mas trabajado fue
sin duda la plamﬁcaclén estratégica:_"ISF afio
2000: si no sabes a donde vas a ir, nadie fe va

a llevar allf*. Aungue en un principio pueda
parecer un tema un tanto indefinido, baste decir
que partiendo de unas guias basicas se liego a
hablar de la profundizacion ideolégica, el
dinamismo de la declaracién de principios, la
horizontalidad de las decisiones y del flujo de
informacién, los inconvenientes de la captacion
de socios "econdmicos” frente a los socios
"militantes”, la estructuracién de los recursos
humanos, los boletines, etc, efc, efc...

Ademas, también tuvieron lugar las
reuniones de la ASAMBLEA FEDERAL y de las
distintas comisiones. Respecto a la primera,
sélo decir que se eligieron los miembros de la
Junta Federsl (Carlos Mataix -Madrid- como
presidente, Alex Riba -Barcelona- como
vicepresidente, Miguel Angel Pantoja -Madrid-
como secretario y José Vara -Vigo- como
tesorero), se aprobaron los presupuestos
federales (la aportacién de ISF-Asturias a la
federacion rondard las cien mil pesetas) y que
se va a poner de nuevo en marcha el
"“isformativo”, el boletin bimensual sobre las
actividades de las distintas asociaciones de la
federacion.

Respecto a las reuniones de
comisiones. se ha terminado el protocolo federal
para las relaciones externas, el nuevo
coordinador federa! de proyectos es Gonzalo
Marin (Madrid); y se van a iniciar los trabajos de
financiacién: criterios, listas de espera, estudio
de donativos y exenciones fiscales, etc...

El plazo para enviar articulos para et
boletin federal termina a finales de noviembre.
La préxima asamblea federal sera en Madrid los
. dias 9 y 10 de marzo. E! préximo encuentro
estatal de socios/as sera en Bifbao, a principios
de noviembre del 96.

# Los ARTICULOS de La Fueya de
| este mes tocan dos temas muy distintos pero de

Ias_ .

EVﬂ igual importancia. Por un [lado
encontraréis un primer
extracto-resumen sobre las nuevas

tendencias de la cooperacion oficial. la
integracién de la empresa; asi como de los
inconvenientes y contradicciones que eso
plantea. Es posible que en préximos numeros se
publiquen resimenes de temas relacionados
como la nueva Ley de Cooperacion, los nuevos
créditos FAT y FAEX.

Por ofro lado, nuestros compafieros del
area de Tecnologia Apropiada nos envian el
primer fruto de su trabajo en forma de articuio y
nos invitan a mantener un encuentro-cologuio el
dia 16 de diciembre sobre el tema. Todos los
que estéis interesados debéis dirigiros 2
Fernando (su teléfono estd en la lista de
actividades) para concretar el lugar y la hora. Os
recomendamos muy especialmente a todos/as
los/as socios/as que os esforcéis en asistir a
este encuentro.

# El grupo de personas que
conforman la representacion de ISF en LEON,
han realizado recientemente una evaluacién del
modelo organizativo mas adecuado para Su
sede. Teniendo en cuenta la cercania geografica
con nuestra asociacion y que el numero de
socios/as es pequefio en su ciudad para adoptar
la estructura completa de una asociacion
independiente, el sistema mas adecuado parece
ser la creaciébn de una asociacién conjunta
astur-leonesa.

A la espera de la convocatoria de una
asamblea general extraordinaria que acepte o
rechace esta solucién, la cual conflevaria un
cambio de nombre y ambito de la asociacion,
vamos a empezar a trabajar en conjunto como
si la sede leonesa fuese una delegacion mas. '

Desde e! punto de vista de ISF-Asturias
hay que decir que la union trae también mas
ventajas que inconvenientes. Desde el punto de
vista de los recursos humanos, [SF-Leon
incorpora gente de carreras inexistentes en
Asturias como es la Ingenieria Agraria; desde el
punto de vista de las relaciones externas
tratariamos ya no sé6lo con una Universidad (la '
de Oviedo) sino que entrariamos en relacion
también con la Universidad de Leon con la




ventaja que esto supone en infraestructura. En
definitiva, fa incorporacién de una serie de
socios/as activos/as no deja de ser por st misma
una buena razén para intentar la aventura.

# SUBVENCIONES. Cuando
recibais este boletin se habran concedido ya las
subvenciones del Ayuntamiento de Gijon a las
actividades de cooperacién y desarrollo, pues el
Consejo Asesor se reune el martes dia siete de
noviembre. Como sabéis, ISF-Asturias tiene
solicitadas importantes partidas para varios de
sus proyectos.

Mientras tanto, el unico organismo que ha
concedido ya las partidas presupuestarias
destinadas a tal fin ha sido el Principado de
Asturias, eso si, con un refraso de seis meses.
En este caso, ISF-Asturias sélo habia solicitado
subvencién para dos actividades: el suministro

de agua para las escuelas de Tindouf y el |

boletin federal. En el primer caso se concedio lo
solicitado y en el segundo caso se denego. De
las subvenciones del Ayuntamiento de Avilés no
se sabe nada porque el responsable "estd de
vacaciones" (reproducido textualmente).

Cabe afiadir dentro de este punto, que se
ha recibido un donativo importante por parte de
Don Vicente Alvarez Areces. E| montante del
donativo asciende a 250.000 pesetas y procede
de las dietas recibidas en su calidad de
consejero de la empresa Hidroeléctrica del
Cantébrico.

# POLEMICA. A raiz de Ia
concesion de las subvenciones del Principado
- destinadas a cooperacién han surgido varias
importantes polémicas que no debemos de dejar
de tratar aqui para que todos/as los/as socios/as
y colaboradores de ISF estén informados y
. sepan a qué atenerse.

En primer lugar los hechos: la partida
presupuestaria destinada a los proyectos de
cooperacion de las ONGDs por el Principado de
Asturias asciende a 169 millones de pesetas, de
los cuales han sido concedidos menos de 63
millones. De las 19 organizaciones ¢ue
solicitaron subvencién, tres de ellas no cumplian

los requisitos para ser consideradas ONGDs y
ofras seis -esta es la parte importante- fueron
rechazadas por faltarles uno de los papeles
oficiales requeridos para concurrir a ia
convocatoria. Por supuesto, existié un plazo
para completar la documentacion, pero las
organizaciones no pudieron recibir la
notificacién por disponer solo de locales cedidos
que durante el verano estaban cerrados.

La_polémica. en diversos medios e
incluso en columnas periodisticas se acusa a las
ONGDs de ser incapaces de gestionar el tan
reclamado cero siete por ciento y se llega a
solicitar, en el coimo de la ignorancia o ia
ingenuidad, que la cooperacion al desarrollo
siga siendo gestionada por los organismos
oficiales. Quiza sea el momento de recordaries a
estos "versados" expertos que los Fondos de
Ayuda al Desarrollo se han estado y se siguen
estando utilizando para la venta de armas y
otros fines bastante alejados del concepto de
"ayuda" y del concepto de “desarrollo”.

La postura de ISF. en primer lugar hay
que decir que no es cierto que no existan

suficientes proyectos para cubrir los
presupuestos de la convocatoria, es mas, la
Plataforma de ONGDs va a revindicar que exista
una segunda convocatoria para que Ias
organizaciones discriminadas puedan acceder
en igualdad de condiciones a lo presupuestado.
Y por si fuera poco, las ONGDs van a hacer un
frente comin para que se elimine la traba
burocratica dei avai bancario que sienta un
precedente sin igual entre las autonomias
espafiolas a la hora de conceder ias
subvenciones.

Y. en segundo lugar, si fuera cierto que
las ONGDs asturianas no tuvieran Ia
infraestructura o la entidad suficiente para
gestionar la ayuda a! desarrolic, habria que decir
que /os primeros responsables de esa situacion
serfan los antericres y presentes gobiemos
regionales, que nunca antes se han tomado en
serio su obligacién de favorecer y consolidar el
asociacionismo ciudadano hasta que las propias
movilizaciones de esos ciudadanos les hicieron
saitar de sus poltronas. #
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Dentro de una sociedad en la
que el centralismo, la mecanizacién y
las grandes inversiones parecen OCupar
puestos preferentes, una nueva ires de
ISF-Asturias , da sus primeros pasos.
"Tecnologia Apropiada”. (T.A) no
aparece como algo nuevo y ajeno a los
miembros de ISF, ya que este tema es
algo que suena familiar dentro de
cualquier ONG , st bien aunque la idea
esté ahi, a veces faltan las palabras
adecuadas para definir qué es
exactamente una T.A, y cudl es la
finalidad de un area destinada a ello.

A este respecto, hay que decir
que una T.A. es aquella que utiliza
pnncipalmente los recursos naturales de
un pais o region en desarrolio, teniendo
en cuenta el capital, la energia y la
mano de obra disponible. De esta
forma, habra T.A. pam el Tercer
Mundo, pero también para la sociedad
occidental, cada una de ellas adaptada a
las necestdades de cada fugar, pero no
por ello una sera mas "técnica” que la
otra.

Para comprender la utilidad de
un area destinada a T.A., hay que
comenzar por tener claro el concepto.
Puede que debido a una mala
interpretacion de 1o que es una T A y
del gran alcance y aplicacion que puede
llegar a tener, los primeros intentos de
realizacion de proyectos basandose en
ello fueron rechazados, por ser
constderados un retroceso, una vuelta al
pasado. Ante todo, lo importante era la
tecnologia "punta”. Y es ahi
precisamente donde esta el gran error:
Qué se interpretd como "tecnologia®”?

Aquellos que rechazaron las T.A.
consideraban que el proceso
tecnologico era alge  puramente

dependiente del artefacto. De esta
forma, se pasa de hablar de tecnologia

Fernando de los Rios Marifn |
Maria José Baituelos Martinez |

al "maquinismo®, y de esta forma, se
olvida algo esencial; es, ante todo, una
actuacion del hombre sobre ia realidad y
jJa naturaleza, para satisfacer sus
necesidades.

Las ultimas palabras merecen
mencion especial: se oye hablar de
T A., pero, ;aproptadas para quién?.
Apropiadas para cada lugar, segiin las
condiciones de ese Jugar y lo que es
mads importante, teniendo en cuenta que
es en ese lugar y desde sus gentes
donde ha surgido la necesidad de su
aplicacion. Por tanto una T A tratard
de "satisfacer sus necesidades", las de la
sociedad en la que se aplique, y porque
es esa comunidad y no otra la que Jo
pide.

Una vezx entendido el
concepto, resulta facil comprender gque
la T A ha de ser un trabajo
multidisciplinar, y por tantc ha de
combinar la técmica con la cuestion
social, considerando ambas cosas en el
mismo nivel de importancia, ¢
integrandolas en la elaboracion de cada
proyecto.

Y es que de poco sirve un
tractor que los agricultores no saben o
no pueden mantener, 0 un gran
complejo hospitalario ubicado en un
lugar en el que no existe suministro de
agua potable, o un proyecto de
mecanizacion a gran escala que suponga
un gran gasto de energia y la
eiminacion de muchos puestos de
trabajo £n una comunidad tradicional en
la que ese trabajo era realizado
manualmente.

Dentro de ISF, la labor de
T.A. ha de ser cuestion de todos los
miembros de la asociacién y, si bien
existe un ares dedicada exclusivamente
a ello, su iabor no tendria ninguna
utilidad sin {a colaboracion del resto.

Descentralizacion, autogestion
y desarrolic autoctono de las
comumdades rurales, empleo de
recursos  locales, evitar grandes
inversiones de capital... A grandes
rasgos, estos son los objetivos finales
que se pretenden conseguir con la
uttizacion de T A Para que el fruto
final sea ese, cada miembro de la
asociacion ha de aplicar en todo

momento a la hora de realizar cualquier
proyecto, ciertos principios, gue ha de
adquirir con una formacion continuada
en T.A.. La mision de un area que lleva
este nombre es precisamente dinamizar
esa formacion, coordinar de algin
modo todo lo referente a T.A | no como
"jueces" ante los proyectos que se
realicen, sino colaborando en lo posible
en la formacién de sus realizadores.
Con este fin estan en marcha varias
cuestiones:

1. Recopilacion de bibliografia
refacionada con el tema, y eiaboracion
de un fichero que reccijz toda la
informacién.

2. Puesto que en T A tiene tanta
importancia {a técnica como la cuestion
social, esta claro que la Antropologia
Social tiene algo que decir al respecto.
Por ello, ¢s importante mantener
contacto con antropologos gue se
dediquen a cuestiones de esta indole,
para permutir una mayor formacion
actualizada en el tema. Concretamente,
se estd intentando establecer contacto
con Mercedes Moentero, Antropéloga
Social, autora de una tesis basada en
TA

3. Mantener conexién con el resto de
sedes de ISF en Espafia, v con ofras
ONGs de todo el mundo que trabajen
en cuestiones relacionadas con T.A.,
para actualizar informacion, recoger
ideas y evitar esfuerzos repetidos y la
reabizacion de trabajos que solapen.

4. Se propone una reanion destinada a
todo aquel gue esté interesado en
participar en el Area de TA, o
simplemente para agquel que quiera
aportar ideas para su funcionamiento.
Como posible guidn para dicha reunion
se adjunta un cuestionario, y se
pretende que sirva como apoyo a la
hora de debatir ¢l tema.

{La reunidn tendra lugar, 2 modo de

| tertulia, en el café-bar Cafetus (junto a
{1a Facultad de Medicina, en Oviedo) el

Sdbado 16 de Diciembre

alrededor de las omnce de la mafiana.
Para cualquier consuita previa, podéis
] poneros en contacto con Fernando de
los Rios, responsable del area de TA.
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El esquema quiere representar = ificad Wuee evas e gias con d apelativo de
“Apropiado”, dentro de una comunidad con un nivel de desarrolio limitado. Ya ha sido explicado someramente en el articulo, pero con
este esquema se quieren resaltar los aspectos que consideramos mas importantes en dicho proceso. | ’

Como se ve, la parte considerada como esencial, es el papel que desempefia el pueblo que se _bencﬁaa Fte la nueva tecnologia,
y que es &l de mayor importiancia. El agente externo, no s6lo se ha de limitar a prestar una ayuda finita en el tiempo, con carécter de
provisionalidad, sino que ha de ocupar un segundo plano en todo momento Los medios externos, como todos sabemos, solo han de ser
requeridos en caso de necesidad. No solo eso, ademds deben intervenir lo minimo, en el caso de recumir a el!os:. o

En una accién de cooperacion, no sélo es importante la ayuda prestada, sino sobre todo, el mugﬂmgmgde la orgamzac:‘dn.
estructura y equilibrio de la comunidad. Debe ser ella misma fa que sienta ia necesidad. Debe ser ella 1a que piense en una poslble
solucion, y debe ser ella la que disefic su respuesta. Solo ella misma conoce todos los parametros que constituye su mio gthbuo.
La ayuda externa, por tanto, no debe incorporarse al proceso de solucton ni de disefio, gino, en el megor de %os casos, solo incorporar
recutsos, tecnologia o capacidades iniciales, a peticion de la comunidad. No obstante, cutmdp la.s condiciones no lo permiten, un
estudio y una asimilacion de la cultura y la vida del pueblo beneficiario, podria minimizar el alejamiento en cuanto al proceso deal se

refiere.

s

PUEBLO RECUngs, T%ngnﬁgu En temumen, lo Apropiado]
| (TAéf::ca./F ormativa) no se refiere a “mdimntan_o”
sino a aquello que se m-
troduce en una cormnidad sin|
MEDIOS ser clemento distorsionador,
NECESIDAD EXTERNOS cOmoO respuesta a una ne-
cesidad acorde a lo que
-COOP. DESINTERESADA aquella es y vive, como se
CAPACIDAD HISTORIA -ACEPTACION DEL 2° PLANO organiza y cOmo se establece)
MEDIOS TRADICION -RESPETO su propio equilibrio.
ORGANIZACION -A EXTINGUIR
IDEA
PLAN DE TRABAJO CON EL CUESTIONARIO:
AUTOGESTION 1- Sirve de pista de trabajo en la reunion que habré sobre TA.
INDEPENDENCIA 2-Es también una guia de reflexion sobre TA, se vayaono ala
FELICIDAD vetstidaL
3-Seria interesante afiadir otros puntos de interés que no hayan
Respuesta sido recogidos aqui y que echéis en falta,
'Q" M‘ -Formar grupo evaluador de TA encargads de velar por
CURIIIQRARFOGe 7"" = su cumplimiento en cada proyecto (si asi s solicita).
-Trabajo paralelo del 4rea de TA en cada uno de los
1.Necesidad de un &rea de Tecnologia Apropiada dentro de la Broyectos. |
Cooperacion para ¢l Desarmrolio. (Es mas importante un -Formar grupo consultor en materia de TA,
programa encuadrado en TA o la ayuda prestada en si mismm? -
-Necesidad de TA dentro de ISF.
-Necesidad dentro de tu trabajo especifico en ISF. 4. Posibles lineas de trabajo
: -Ahondar en 1a bibliografia disponible.
2.;Dénde se integraria TA en tu proyecto o w trabajo en ISF? -Desarroliar proyectos concretos.
-Dédnde se integra o se deberia integrar. “Montar” TA y experimentar.
-Integrar en el Area, personas del ambito “antro-
3.Formas de integracion de TA en I1SF: nolégico”.
-Charlas formativas periddicas. -Contactar con lineas de TA ya empezadas.

-Difusion de documentos periodicos.
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EXTRACTGC DEL DOCUMENTO:

;CAMBIOS EN LA COOPERACION OFICIAL ESPANOLA AL DESARROLLO?,

purar—v—
—

redactado por miembros de las ONGs RUBEN DARIO, FUNCQE, ISF y
VETERMON para su discusion entre las ONGDs y la Plataforma 0,7%.

El documento tiene su origen en una jornada celebrada en Madrid el pasado 11 de
Julio bajo el titulo “COOPERAQION Y AYUDA AL DESARROLLO: UN RETO A LA ECONOMIA
Y A LAS EMPRESAS ESPANOLAS" organizada por el Centro Internacional Carlos V, la
Fundacion de Cooperacion para el Desarrollo y 1a revista Politica Exterior. La jornada estuvo
formada por cuatro mesas redondas compuestas por miembres de la Administracion Publica,
la empresa privada, los agentes sociales y los partidos politicos. La jornada se organiza como
una continutacion de los contactos mantenidos entre el sector empresarial y la Administracion
para fundamentar una estrategia de captacion empresarial de los fondos de la AOD,
incrementados a raiz de la lucha social entorno a la Plataforma por el 0,7%.

Del analisis de la documentacion entregada se aprecia cuan distinta es la vision de las
empresas y las ONGDs en relacion a los cometidos y filosofia que ha de tener la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, particularmente cuando se esta en el proceso de elaboracién
de ia nueva Ley de Cooperacién. La jornada ha puesto de manifiesto que el éxito alcanzado
por las movilizaciones por el 0.7% han desencadenado una fuerte respuesta del mundo
empresarial para dar una direccion conveniente a sus intereses en la Cooperacion. Se ha
llegado asi al punto en el que son los empresarios quienes negocian bilateralmente con la
Administracion para llegar al 0.7% y establecer un marco juridico propicio para sus intereses.

La posicion empresarnal gira en torno a la idea de que la empresa es el uUnico
mecanismo capaz de generar fiqueza y, si el desarrollo es riqueza, ias empresas son e
agente idoneo para canalizar el desarrollo. El papel de las ONGDs es, por tanto, subsidiario
mientras la empresa no entre en accion, quedaria limitado a la ayuda humanitarna y a lucha
contra |a pobreza. Se busca, en definitiva, sentar el marco conceptual de la Cooperacion para
legitimar la captacion del grueso de los fondos de Cooperacidn en beneficio del sector
exportador y, de esta forma, potenciar ia presencia espanola en (0s mercados internacionales.

: Los mecanismos de captacion de estos fondos serian el incremento de los ya

| famosos créditos FAD y la creacion de un nuevo fondo, el FAT (Fondo de Asistencia Técnica)
reivindicado por sectores empresariales como ICEX y CEOE y con el aval de la Secretaria de
Estado del Ministerio de Comercio. Estos créditos FAT ofrecerian la posibilidad de
subvencionar los gastos salariales del personal técnico de la empreca beneficiaria de un
créditc FAD. Se resuelve asi la fuerte competencia que ofrecen las ONGDs al mundo
empresarial basando su trabajo en el personal voluntario, los profesionales con- salarios por
debajo del mercado y el bajo coste administrativo de sus proyectos.

La jormmada suscitd otros temas de interés. Entre los aspectos mas definitorios del
predominio del criteric empresarial caben destacar;

- La importancia de los “retornos” de ia ayuda que se conceda a los PVDs y PMDs.

- La eficiencia del empleo de 10s recursos: “La ACD ha de asignarse de |la forma mas
eficiente posible, de tal forma que los criterios de eficacia -medidos a través de la consecucion
| de los fines y los objetives para 1os que ha sido concebida de acuerdo con la Politica de

Cooperacion y Ayuda al Desarrolio- se combinen con acciones destinadas a optimizar los
| potenciaies beneficics para la economia y las empresas nacionales.” s
| - Seguir la senda de los paises lideres.

- Enfasis en |a creacion de infraestructuras, especiaimente en Latinoamérica.

‘ - Enfasis en la mayor coordinacion entre los departamentos, Ministerios vy
| Administraciones Publicas (y con bancos y empresas).
| - Los créditos FAD son incuestionables para los empresarios, aungue el 25% de estos
! créditos haya sido en material mititar.
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.Cémo situar este conflicto de intereses?

A las manifestaciones de conciliacion de intereses les ha faltado la formulacion de
formmas concretas para conseguirio. Cuestiones como ;en qué casos es beneficioso para el
desarrolio econdomico de un pais periférico la exportacion ¢ la penetracion mercantil de
empresas foraneas cuyo objetivo es lograr retornos patrimoniales?, ;qué tipo de tecnoiogias
deben en todo caso ser transferidas a este tipo de economias desarticuladas?, ;qué
entienden los empresarios por eficiencia en la cooperacion?, ;hasta cuanto ha de ascender |a
tasa de retorno para que las empresas estimen rentable una operacion exportadora financiada
con créditos FAD?, ;si hay retorno, la ayuda no sera para la empresa exportadora, en lugar de
para el pais receptor? son las que ponen de manifiesto la calidad de ia ayuda otorgada.

A la vista de los resultados de las actuales politicas de desarrollo basadas en les
criterios empresariales y mercantiles ;puede ahora propugnarse el continuismo y la
potenciacion de la misma férmula?. Por otra parte seria absurdo pretender que la red actual
de ONGDs tenga capacidad para absorber en proyectos de cooperacion al desarrollo una
cuantia semejante al 0,5% del PiB. No existen datos oficiales, a nivel de estado, de los
montos de AOD que absorben las ONGDs. Quiza ronde el 1 o 2%, pero, en cualquier caso,
seria una cifra a determinar y reivindicar por las Coordinadoras Nacionales, como cuota de la
AOD que deba destinarse a la cooperacién no gubernamental.

Se requiere la concrecion de un programa minimo asumible por todos los organismos
no gubernamentaies de cooperacion al desarrollo, que pueda ser aceptado por los
parlamentos y los gobiernos de los distintos niveles de la Administracion, con el fin de
salvaguardar objetivos como:

a.- que |a red actual de ONGDs se mantenga.

b.- que se garantice la profesionalidad y eficiencia de {os proyectos.

c.- que exista un crecimiento sostenido actual de [a cuota de la AQOD destinada a las
ONGDs, en funcion de la capacidad de crecimiento de ia red y del porcentaje del PIB.

d.- que nos comprometamos, todas las ONGDs, a realizar evaluaciones de nuestra
actividad, para que la opinidn publica pueda juzgar sobre nuestra eficiencia de la AQD, el
trabajo de cooperacion al desarrollo y las dificultades para el despegue de los paises del Sur,
exigiendo las mismas pautas de transparencia y publicidad a las empresas y Administracion.

Esto significa que las ONGDs tendran que asumir la misién de ayudar al
sostenimiento de los espacios de sobrevivencia existentes ain en ios PVDs con su cuota de
AOD, ademas de hacer un seguimiento de la cuota de ACD correspondiente a la empresa.

Reflexion: Si las ONGDs son el organismo adecuado pars efectuar una
cooperacion al desarrolle efectiva, con muy hajo coste de mano de obra,

con gran experiencia en el conocimiento de los sectores populares, con

entusiasmo y dedicacién, para actuar no solo en los casos de acudir a
solventar catdstrofes sino en sus actividades para prevenirlas,
sobretodo mediante proyectos productivos, que generen medios de vida
y alimentos a esos sectores populares, pero las ONGDs no tienen
capacidad para absorber en proyectos de cooperacién un importe
semejante al 0,5% del PIB, ;no puede utilizarse la AOD para la creacién
de infraestructura en las ONGDs que les permita ser mas operativas y
poder asi manejar en futuro una cifra de ese tipo?, ;no puede la AOD
utilizarse para la formacién de profesionales que garanticen una buens
eficiencia en la ejecucién de proyectos?, ;(no puede utilizarse para
crear una sensibilizacién social de la actual problematica mundial?.

* Pagina 22 del documento LA AYUDA OFICIAL DESARROLLO,

REFLEXIONES EN TORNO AL PAPEL DE LA EMPRESA, de Juan José Duran
Herrera, director del Centro Internacional Carlos V.
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ISTADO DE TAREAS v ACTIVIDADES. Noviembre 1993
Notaciones; JD: -Jonta directiva- CG; -Coordinadores generales- Sec: _Secretaria- For: -Formacion- Fin- -Financiacion- Pry; -Proyectos-
Ar: -Areas- Rix: -Rolesirnsg ovirmRg: Doe: -Dognmentecion- Tes: -Tesoreria- Localizacion de responsables: I:Industriaies M :Minas

Q:Quimica Le: Leon _PFC: Proyecto Fin de Carrera - 2: tarea que necesita responsable, dirigirse &l coordinador/a. % taren qué necesis
volumarios/as, dirigirse &l responsable indicado.

T o T e Ve e

Actividad Responsable Local Teléfono Comisién
Ciclo de charlas "Cooperantes de ISF en 1993" Ménica Villarino I 5362959 For
Curso "Introduccion a ISF” Nacho Caso I 5233769 For
#Tecnologia apropiada Fernando de los Rios Q 5242140 Ar
Iniciativa HORIZON, Ayunt. de Oviedo Juan Vilanova - 5276818 Pry
Talleres educativos. FyA-Medeﬂin-Colmnbia Santiago Martin - - Pry
Sahara-Infraestructuras Celina Blanco Q 5103435 Pry
Sahara-Formacion de profesorado Victor Blanco - 5574865 Pry
# Aprovechamiento de biogas Jose A Garcia - 5367671 Ar
- Trabajo pendiente de voluntariado: " Aplicaciones del biogas”
Proyeccion social universitana ? 2 ? For
Cursos sobre proyectos 'y financiacion Nacho Caso I 5233769 For
smiento de prensa y revistas Ménica Villarino I 5362959 Doc
»s de verano en la Universidad de El Salvador Miguel A. Rodriguez M 5104266 Pry
racion de discapacitados "I-D" Angel Neira 1 5182121 Ar
omia Alternativa Solidana Jorge Coque I 5182106 Ar
s hidraulicas ]J.A. Cancelas I 5182084 Ar
ej0 ASEsOr. Ayuntamiento de Gijon Santiago Martin - - Rix
forma de ONGDs de Asturias Gonzalo Méndez 1 5213427 RlIx
_tiva asturiana por €1 0.7% Alvaro Arteaga - 5225621 Rix
Aaterial para exposiciones - - Pablo Arango 1 5333447 Rix
AR RO ™ Miguel A. Rodriguez M 5104266 Ar
Actualizin. U (TR vy ;go%abotadoms Julio Vazquez M §277012 Sec
Comision Coordinador Local Teléfono Tareas
Areas Pedro Diaz Q 5211711 [nvestigacion
Coordinacion general Gonzalo Méndez I 5213427
Teresa Gonzalez - $§370146 Coordinacion, boletin, federacion
Documentacion Roberto Suarez M 5570933 Biblioteca, bases, tablon, mems.
Financiacion Ana Rodriguez - 5331965 Subvenciones, capt. de fondos.
Formacion Javier Zurron | 5394557 Charlas, cursos, sensibilizacion.
Proyectos Jose A. Garcia - 5367671 Acciones de desarrolio
Recursos humanos Alberto Garcia I 5370941 Delegacién etsi industnales e inf.
Julio Vazquez %t 5277012 Delegacion etsi Minas
Pedro [1az Q 5211711 Delegacion fac. quimica
J. Ramon Llamera Le 987-291136 ISF-Leon
Relaciones externas Daruel Caso - 5324183 Coordinadoras, actos publicos.
Secretaria Julio Vazquez M 5277012 Actas, comreo, oficmas, fichas.

Tesorerna Reatriz Gonzalez M 5237631 Contabilidad. bancos.




