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NOTICIAS ISF

# ASAMBLEA 1a asamblea ordinaria de este curso
tendrsé lugar ol sébado 4 de noviembre por la manana.
en Giion. Los socios y Ssocias recibirédis la
convocatoria con el orden del dia por correo.

El Area "I-D". dedicada al estudio de
csistemas  que

# MUR

mecanismos Y

de 1ISF. En esta ocasién serd en Santiago de
Compostela durante los dias 12, 13. 14 vy 15 ds
actubrs. Entre las actividades: reuniones por
comisiones, conferencias., debates. juegos de rol,
visita a Santiago, etc¢... Por supuesto. no podemos
dejar de recomendaros que os apuntéis. Todos los que
queradig ir. o los que guerais simplemente informaros
debéis dirigiros a Pedro Diaz o a cualguiera de los
coordinadores as. El teléfono de Pedro estid en al

recuadro.

@# REVISTAS Durante este ahc esperamos poner an

marcha un grupo de trabajo dedicado a informarse e
informar al resto de la

faciliten la integracién dse

personas con digcapacidades ha
recibido la conformidad de 12 & '
Universidad para llevar i M Por ello.

Encuentro estatal de socios/as de ISF

adelante su proyectc “"Mur:
ratén universal" dentro del
apartado de proyectos de
dificil financiacidén exterior.

El montante recibida es
cercanc al medio millén de
pesatas. <

g parktP 3

I
x # COLEGIOS A tinales del
CUrso pasada, I1SF-Asturias
hizo su presentacién oficial
ante ®1 colegio de peritos @
ingenieros técnicos
industriales. Varios
colegiados {airededor de 20} se mostraron interesados
en trabajar con la asoclacidén como colaboradores. A
lo largo de este curso habrd presentacionss en, al
mencs. otros dos colegios profesionales.

# ONG8 La organizacién Universitarios para ol
Desarrolle prepara unas nuevas jornadas  sobre
cooperacién para el mes de diciembre. ACSUR- Las
Seqoviag organizard a finales de septiembre un
encuantro de ONGs cubanas y espaficlas en Madrid. Por
su parte. la Plataforma de ONGDs de Asgturias va a
iniciar de nuevo sus reuniones este mes tratando una
vez mas ol tema del retraso en la convocatoria del

Conse)o Asesor del Principado.

# ARTICULOS Este mes. la Fueya contiene dos
articulos. uno de opinién. sobre los problemas
acaecidos en la Plataforma 0.7%. y otro mads intsrno.
an el gue se presenta el nuevo esquema organizativo
de ISF-Asturias. Respecto al articulo del 0.7%.
tenemos a disposicion de los<as sociossas las actas
de la asamblea a la que se refisre el articulo.

Como ocurriera el aiio pasado en

# FEDERACION

Navapalos. este ano también habra wun encuentro de
soc108 en el que participardn todas les asociaciones

Responsable: Pedro Diaz -TIES2117 11 § sur- . erc

ii APUNTATE YA !

™., asociacién sobre lo que ocurre

en el mundillo de la

cooperacién y sus aledafios.
habra genta
encargada de hacer
geguimientos de prensa y de
revistas. Lag revistas qus
vamos a& evaluar en primera
instancia seran: "Papelas" ¥
"“Noticias" del CIP.
"Cuadernos. América latina vy
Africa" de Sodepaz. "Viente
De lo ya evaluado
s0MN especialmente
recomendables los siguientes
dos articulos: "Palabras clave
para o1 funcionamiento internc
de las ONGs " Y "Cédigo
Daontonlidégico ael CToopeiants”
("En Pie de Paz" n%37, verano 1335}.

# PROGRAMACION A falta de concretar la
continuidad de las Jornadas de Proyeccién Social
Universitaria. el cslendaric de actividades de ISF

queda asi planificado:

12. 13. 14 y 15 de octubre: encuentro de socios en
Santiago de Compostala

4 de noviembre: asamblea ordinaria

10, 17 y 24 de noviembre y 1 de diciembre: ciclo
de charlas “Cocoperantes ISF 85",

@9 6 16 de diciembre: Cursoc "Introduccion a ISF"

para nuevos-/as gaciossas.

Enero: PSU :

Abril: Curso sobres funcionamiento interno de las
ONGs . realizacion Y redaccidn de proyectos.
Metodologla SECIPI: el Enfoque del Marco Logico.

& # COMERCIO JUSTO ©purante el proéximo curso se
pondra en marcha un nuevo 4rea de investigacidn
dedicada al estudio de la comercializacién en el
Norte de productos de cooperativas del Sur. El
sstudic se. realizaréd en el marco de un trabajo de 6F
curso de la carrera de ingenieris industrial Todo
ello en colaboracién con el Instituto de Estudios
Rurales de lta Universidad Javeriana de Bogotd

{Colombia)




Eya E]l resultado de la votacidn fue de@a favor

| oplNION: del “modelo de taller”. 15 a favor del modelo de

! e Asturias y Valencia., y 3 abstenciones.

g: ESCISION EN EL 07
A continuacién se procedid a la slaboracion y

; Por: Alvaro Arteaga votacidn de enmiengas al modelo aprobado. Entre

Representante de ISF-Asturias en la Iniciativa 0,7% ellas, la mas importante: la continuidad de la
Coordinadora de Comisiones. La Coordinadora es el

foro de participacién abierta a los miembros de todas
lag comigiones y cuya continuidad es aprobada por

Comc se ha informado en alguna fueya antaerior.
en la Injciativa por el 0.7% del PIB no todo es um

campo de rosas. Hay azucenas. lirios, delicadas | amplia mayoria.

orquideas y aromaticos jazmines.
i En este articulc voy a referirme a lo sucedido

! en la Udltima asamblea de comisiones 6.7% celebrada | de los asistentas.
durante los dias Tt y 2 de Julio an palabras mégicas: "la Plataforma por el 0.7% =ge
Palabras convertidas en hecho

En ese momento. ante el estupor de la mayoria
el sefior Pablo Osés pronuncia las

hasta la fecha.
Madrid. En el orden del dia existian dos tomas a retira de la asamblea”

: tratar: 1) aceptacién o no de la plaza del 0.7% en el j POT el Eguipo Permanente y 13 de las 43 comisionaes

? Consejo de Cooperacién estatal., vy 2) eleccion de un reprasentadas.
g | T Entre las 30 comisiones que PeIManecisrgp en

e ia asamblea estaban: Aranjuez. Asturias. Badajoz.
; En @l primerc de los temas. 25 comisiones | Barcelona, Caceres. CAadiz. Carabanchel. Cartagena.
votaron a favor de entrar a formar parte de ese cordobs. Elche, Getafe. Granada. Gran Canaria,

consejo de cooperacién. 15 votaron en contra y tres Huelva. Leén. Madrid Centro. Majadahonda, Murcia.

se abstuvieron. La Iniciativa Asturiana en particular Pamplona. San Cugat del Vallés. Talavera. Tenerife.
Toledo. Valencia, Vigo, Vizcaya y Vitoria. Entre las

que se retiraron figuran Malaga. Segovia, Vvalladolid

voté en contra. Sus argumentos fueron dos: an primer
lugar., dicho consejo no era el mismo que en un primer
momento se habia hablado con la administracion: y [ Y Zaragoza.
ademds, su dependencia del Ministerio de Comercioc le
daba un cardcter mercantil. BasAndose en esio. S
congsider® que existe una mayor capacidad de presidn
desde fuera para conseguir una ley de cooperacién mas

Ante esta siltuacion, la postura de las
comisiones que permanecen 8s de no dar validez & la
asamblea del dia y formar un Comlté de Enlace para

reanudar 1las cguversacxones .con . loe. ..miembros

eficiente. sanudar ‘

Los argumentos a favor eran la existencia de dlj}QMBXClUJ-dOS
una informacién mas directa que permitiera crear un La respuesta recibida es la sigquiente: la
' consejo  mejor luchando desde  dentro: y el | asamblea ha ido dad otro lugar y 1las
f reconocimiento gque de esta forma se haria a la | conversaciones _entre las _dos plataformas no se
' Inicirativa. reiniciaran CE;sta Junio del Sé:) Log gQrupos

retirados de la asamblea manifiestan también que lag
En lo que se refiere 2 la e]gccidn_ﬁgl_mgdaLQ- oficinas wuvtilizadas en la calle Sta. Catalina de
Madrid va no son del grupo mayoritario de la
Plataforma. es SU oficina y se niegan a gue pueda ser
presentado por la comision de Zaragoza y por Pablo utilizada por las dos corrientes. Comunican tambisén

O=és y Juan Luis Herrero (dos de los primeros ol despido de una liberada miembro del wequipo
permanente y gque ademds no han previsto que 8l grupo

mayoritario pueda participar en las negociaciones con

organlzatlvo ge presentaron tres propuestas.

oyl A e AR

4'Por un lade. el llamado "modelo de taller”.

huelguistas de hambre) . consistia en lineas
generales. en una estructura crganizativa piramidal.
donde. el denominado “Equipo Permanente (formado ol Gobierno ni en el Consejo de Cooperacidn.

hasta sl momento por 5 de los primaros_ﬁuelgulstas Y

algunos liberados) se situaba en la cuspide. tenisndo Estos son los hechos. No voy a entrar en t}\
la facultad de negociar Yy participar en los | valoracionss perc, para evitar confusiones, Mme de“&

organismos publicos y con cardcter ejecutive de las | gustaria remarcar que tanto la enmienda al modselo
decisiones tomadas por la Asamblea Estatal Yy Ja | organizativo comc al propio modalo fueron presentados

Coordinadora. organismos inmediatamente inferiores ¥y
de los que también formaba parte el Eguipo

por las mismas personas quée luego se marcharon.

valoraciones al margen. hay un hecho que ei
afecta a ISF. El movimiento por el 07% se apoya eh
dos pilares: las personag individuales_ Y 1ag (ONGDs

Fermanente .
). En segundo lugar. el modelo presentado por

Asturias vy Valencia se basabs en una mayor

et W

! participacien de cada una de las comisiones | ISF Asturias. como organzzac10n que ha eastado
gxlstentes y una mEZSE_ngg@mng;;;gglgn.gEl dltimo | apoyando este movimiento. Y Sus componentes en
de los modelos. presentado por la comision de Elche. | particular. deberfan mostrar Su postura ante osta

—

LTI T———_ ——_x'_
puede detfinirse como intermedia entre los dos mtuamén‘/Este pI‘GXLmO Otono habrd una nueva campan
———r T m-ﬂ'

T ‘del 07. que parsce ser astara centrada en 1los

anteriores

e f . .
créditos FAD. y es probable que desde la Iniciativa

' : solicite el apoyo de ISF a esta campana. %

AR ’”“ff/'”ﬂ/
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ORGANIZACION:
DELEGACIONES

Por: Teresa Gonzdlez y Gonzalo Méndez
CGs de ISF-Asturias

La organizacién interna de ISF-Asturias esté
sustentada actualmente en dos pilares: la junta de

coordinadores/as y las comisiones. ( “secretaria,

L T,

proyectds. Telacionss-gXternas, ... )

La junta acumula actualmente todo el trabaje

‘Jecisoria) 'y organizativo de la asgociacién. mientras
gque las comigiones se reparten las tareas del dia a
dia segin les corresponda Por ejampio. es la

comigidén de relaciones externas la gue acude a las
reuniones de Ja A a de ONGDs o a2 las del

sesor de Gijén. pero es en la junta donde el
coordinador de relex discute con los demds asistentes
las estrategias a seguir y las decisiones a tomar.

Este esquema de trabaio (junta-comisiones)
adolece de cierta talta de participacion.desmacratica
dé& 'los/as s0Ci0s8/a8. . pPOrque. s1 bien a la junta puede
JCUAIr"Ccdalquiera y su opinién es tenida esm cuenta
como la del coordinador mds veterano, también es
ciertc que a2 la hora de la verdad a la junta acuden
muy pocCog g0C1lO0S que no sean coordinadores. A su vez.
tampoco g8 puede basar la participacién en acudir a
las reuniones de la junta pues sgeria come tener
asambieas todos los meses y el numero de asistentes
harian poco operativas las reunionses.

En cierto modo, esta funcidén “participativa
estdA asignada a las comisicnes s!{. pero la
experiencia de los Ultimos afios dice gque la mayoria
de las comisiones.
para mas cosas que las tareas que le son propias
dejando de lado el tratar cuestiones de gestién de la

asociaciébn o de debates internos Tan sdélo en
comisiones como formaciédn ¢ relaciones externas.
quizd por su propio caracter. se generaba
"respuestas"” y ‘'propuestas” para lag reuniones de la
junta.

A sste problema de falta de participacién. se
anade una importante desorganizacidén a l1la hora de
desarrollar las actividades de Tscursos pumanos
[asignacién de tareas. blsqueda de voluntarios-as.
etc...) El hecho de que dichas actividades se dirijan
desde la junta. por su falta de conocimianto sobre la
dieponibilidad de cada socio o soclia genera
ineficiencia y termina por sobrecargar de trabajo

siempre a la misma gente.

No hay soluciones mégicas para astos
problemas. Los_socios y socias debarfan sstar bien
informadog. conocerse mAs entre ellossas vy ser

consclentes d& BUu~ {esponsabilidad_en___cuanto a la
gestidn de Ta asociacion, de esa forma se generaria
utt T mayor tlujo de __informacionss-decisionas que
necesariamente volveria la asociacidn mas horizontal
de lo que es.

«Como seria esto posible? Vamos a introducir a

continuacion un nusvo concepto. un nueve “pilar
OL ,29tivo de los que habladbameos al principio: (Tas
delegacionés)

Lt}"f?-c’.oué son las delegaciones? Son grupog de

S0ClOS Y sociasg cercanos "geograficamente" por alguna
razon. Por ejemplo, por trabajar o estudiar en la
misma facultad o escuela. o por vivir en la misma

ciudad o barrio Esos grupos de gente "csrcana". se
reunirian periddicaments (con la periodicidad que
estimen oportuna) vy tendrian un responsable: el

delegado o delegada.

Este delegado seria el encargade de garantizar
el flujo de informacién entre su delegacién y la
junta (a la que deberia acudir. por supuesto) en los

cuando se reunen no tienen tiempo

dos sentidos: es decir, por un lado en las reuniones
de dslegacién es fundamental que ©circule 1la
informacién recogida en la junta. pero también es

necesarioc dque las iniciativag y opiniones de los/as

socios/as de esa delsgacidn lleguen hasta dicha
junta.
Era mision de "canal! _de comunicacioén®

convierte al delegado ¢ delegada en pisza fundamental
del funcionamiento de la asociacién. pues de su
capacidad para trasladar las noticias—ylas opiniones
y do su habilidad para motivar al resto de los socios
y—soltEarde sy delegdcidn.” asl como para generar
debate y participacidn a su alrededor., depende casi
totalmente el éxito de este esquema organizativo.

Mads adn. De los/as delegados-as dependerén
lag funciones de recursos humanos, pues
ellos/as son la mejor “"base de datos" de la
agsociacion. A ellos/as les corregponderd trasladar a
la reunidn de su delegacién las necesidades que los
coordinadores/as ¢ los responsables de grupo les

hayan indicado.

también

A estas alturas ya os estaréis imaginando cémo
#6 I'ealizaria en la practica este esguema de
delegaciones. Vamos a eilo.

En principio las delegaciones m4s evidentes
son las escuelas y facultades. De esta forma. habr4
una delegaTIon &ff minas. otvra en quimicas y otra u
ctras dog. segun 8l nimero de gente. &n industriales.
Con esto cubrimos a unas 25 de las 60 personas de la
asociacidn entre los/as socios/as y los que lo serian
en breve por haber cumplido ya las condiciones para
serlo.

Del resto. la mayor parte ya estan trabajando
en alguna comisidn o en la junta directive. Sélo nos
quedan en el aire entre diez y gquince personas que
tendr4n que. una de dos. o acercarse a la reuni¢n que
les quede mds cerca, © juntarse entre ellossas para
formar su propia delegacidn.

Lo dicho hasta aqui es a groso modo lo mas

importante de este nuevo esquema organizativo. No
merece la pena entrar en midg detalle, pues lc que
haya de resultar de todo esto sélo depende de

vosotros y wvosolras. que sois los que tendréis que
hacer ese esfuerzo participativo extra.

En la primera semana de octubre es de desear
que tengan lugar las primeras reuniones de las
delegaciones. En la parte de abajo de la lista de
actividades constan los nombres y teléfonos de los
primeros delegados. Si estudiaigz o© irabajais en
alguna de las delegaciones ya constituidas (quimica,
minas O industriales} debéis dirigiros a vuestros
delegados para gsaber cuéndc serd la primera reunién.

Si velgs qQue nc oS cuadra ninguna de Jlas
delegaciones hablad con alguno de nosotros (Teresa y
Gonzaloj para ver CcOmMO PpoG&Eimos Organizar un (udve
grupc. S1i ya acudiiz habitualmente a las reuniones de
la junta o trabajais m»n comisiones como relacicnes
externas o financiacién. © en sl grupo de evaluacién
de proyectos. no necesitals preocuparos por mas
reuniones que las de vuestro grupo.

Si wvuestra
permite participar

disponibilidad para ISF noc os
tan a fondo como exigen las
delegaciones. o simplemente sdlo deseais colaborar de
forma puntual. no dejéis de poneros en contacto con
algin delegadc para gque os tenga en cuenta a la hora
de hacer el trabajo de recursos humanos. Seria
importante que acudierais al mencs a la primera
reunion y ahi especificdrais de qué forma se pueds
cgntar con vosotros-as. Recordad. en todo caso. gque
2l nivel de exigencia de ISF a sus asociadogras es

alto para poder ser considerado socino © socia con
deracho a voto,
Como  podréis ver, las tarsas de las

delegaciones son importantes y necesarias tanto para
formarnos como miembros de ISF como para que nuestras
acciones sean fruto y responsabilidad de todos v

todas.
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LISTADO DE TAREAS Y ACTIVIDADES. Septiembre 1995

Notaciones: JD: -Junta directiva- CG: -Coordinadores generalea- Sec: -Secretaria- For. -Formacién- Fin: -Financacién- Pry. -Proyectos-
Ar: -Areas- RIx: -Relaciones externas- Doc: -Documentaciéon. Tes: -Tesorerla- Localizacion de responsables: I:Industriales M Minas
Q:Quimica -PFC: Proyecto Fin de Carrera - ?: tarea que necesila responsable, dirigiree al coordinador/a. #: larea que noceaila

voluntarios/as, dirtgiree ai regpuneable mdicado.

Actividad Responsable Local Teléfono Comisién
Encuentro de socios/as de ISF: Compostela 95 Pedro Diaz Q 5211711 CG
Aprovechamiento de biogas Jose A Garcia - 5367671 Ar
Proyeccion social universitaria ? ? 2 For
Curso "Introduccion a ISF” Pedro Diaz Q 5211711 For
Ciclo de charlas "Cooperantes de ISE en 1995” ? ? ? For
Talleres educativos. Fy A-Medellin-Colombia Santiago Martin - - Pry
Cursos sobre proyectos y financiacion Nacho Caso I 5233769 For
Seguimiento de prensa y revistas Moénica Villarino I 5362959 Doc
Tecnologia apropiada Fernando de los Rios Q 5242140 Ar
Cursos de verano en la Universidad de El Salvador Miguel A. Rodriguez M 5104266 Pry
Sahara Celina Blanco Q 5103435 Pry
Carcel de Villabona Alvaro Arteaga - 5225621 Pry
ion de discapacitados "I-D" Angel Neira I 5182121 Ar
ia solidanta y Cooperativismo Jorge Coque 1 5182106 Ar
idraulicas J.A. Cancelas I 5182084 Ar
» Asesor. Ayuntamiento de (G1jon Santiago Martin - - RIx
ma de ONGDs de Asturias Gonzalo Méndez I 5213427 RIx
a asturiana por ¢l 0.7% Alvaro Arteaga - 5225621 Rlx
| para exposiciones Santiago Martin - - Rix
comision Coordinador Locai Teiéfono Tareas )
Fiidda Pedro Dhaz - Q 5211711 Investigacion
Coordinacion general Gonzalo Méndez I 5213427
Teresa Gonzalez - 5370146 Federacion, rr. hh., boletin.
Delegados Alberto Garcia | 5370941
Miguel A. Rodriguez M 5104266
Pedro Diaz Q 5211711 Coordinacion y rr.hb.
Documentacion Roberto Suarez M 5570933 Biblioteca, bases, tablon, mems.
Fmanciacion Ana Rodriguez - 5331965 Subvenciones, capt. de fondos.
Formacion Javier Zurron I 5394557  Charlas, cursos, sensibilizacion.
Proyectos Jose A. Garcia - 5367671 Acciones de desarrollo
Relaciones externas Dani¢l Caso - 5324183 Coordinadoras, actos publicos.
Secretaria Sandra Velarde I 5182101 Actas, correo, oficinas, fichas.
Tesoreria Miguel A. Rodriguez M 5104266 Contabilidad, bancos,




