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Actualidad ISF

# SAHARA. Como continuacion
del trabajo iniciado el verano del afio 93, en
esta ocasién también se solicitan profesores
para dar clases a nivel de FP en los campa-
mentos de refugiados. Las materias y el res-
ponsable constan en la lista de actividades.

Ademés, dentro de los trabajos mas
especificos destinados a dichos campamen-
tos, se pretende construir ya un destilador
solar de agua, para lo cual se solicita la ayu-
da de algln voluntario o voluntaria al que sdélo
se exige cierto nivel de habilidad manual, ( o
sea, mafa ).

# SENEGAL. Nuestros colegas
de I1SF-Madrid nos envian una oferta de tra-
bajo. Necesitan un ingeniero o arquitecto pa-
ra la supervisién del trabajo de construccion
de un puente. Con buen manejo del francés
un par de afos de experiencia y preferible-
mente mujer; para més detalles consultad al
coordinador de proyectos (José Alfonso).

# EXPOSICIONES. Durante los

dias 15 y 16 de marzo, la asociacién Alesec
organiza una feria sobre cooperacién en la
que nos ofrecen participar. Si alguno o algu-
na de vosotros puede trabajarse el stand
(mafana y tarde) que se diriga al encargado
(ver lista).

También es necesario algin voluntario
o voluntaria para gestionar la exposicion "La-

EYA @

INGENIERIA SIN FRONTERAS
4 ASTURIAS

(n)

tinoamérica desde el pueblo”, que nos ofrece
la ONG "Fe y Alegria".

El seminario que ISF suele organizar
cada afio en abril versaréd este afio sobre
instituciones financieras internacionales vy
ayuda oficial al desarrollo.

Las charlas de los cooperantes de ISF
se podra ver reforzada con la participacién
de becarios latinoamericanos que estudian
en nuestra universidad.

# PRINCIPADO. E| Consejo Astu-
riano de Desarrollo y Solidaridad retrasa su
aparicién por incumplimientos de! gobierno a
la hora de redactar su propuesta. Por su la-
do, la Plataforma de ONGs y la Iniciativa
0.7%, practicamente coinciden en sus
aportaciones.

# SOCIOS. En breve recibiréis un
resumen del estado de cuentas de la asocia-
cién. Si deseais consultar la Contabilidad al
completo, estara disponible en los locales.

También estd a punto de publicarse la
continuacion del estudio solicitado por Ma-
nos Unidas sobre aprovechamiento de ener-
gia hidraulica.

# HUMOR. Aigtn coordinador ha
sugerido que ISF-Asturias monte una dele-
gacién en Alemania, dado el elevado nimero
de socios que este afio amplian alll sus estu-
dios. Desde aqui mandamos un saludo muy
especial para Alberto, Cristina, Nacho, Jor-
ge, Nuria, Miguel Angel, Alvaro, etc... | Vol-
ved pronto |
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EL AREA DE ECONOMIA AL-
TERNATIVA SOLIDARIA: SITUACION
ACTUAL Y PERSPECTIVAS

Juan Vilanova y Jorge Cogue

En el Area de Economia Alternaliva Solidaria de
ISF llevamos ya cosa de un afio estudiando un modelo
de empresa que prelende favorecer la n/egraciin &/
munde  labore/ de  coleclivos con  especiales
dificullades de acceso &/ mismo (1}, Bl modelo a] que
nos referimos es la llamada EMPRESA ALTERNATIVA
SOLIDARIA (EAS) o Empresa Sociel de Inservién.
Pensamos que en este campo las cooperativas y otras
formas empresariales, muchas veces autogestionadas
por los mismos desfavorecidos, podran sustituir, quiza
ventajosa y mas dignamenie, los cada vez mas
mermados programas piblicos y privados de corte
asistencial,

Para  ir  aclaréndonos, veamos las
caracleristicas fundamentales de una EAS:

§# Su objelivo dllimo son los BENEFICIOS
HUMANOS antes que los econdmicos. Por tanto, siempre
tenderd a incrementar Jos puestos de trabsjo frenie a
oplar por el aumento salarial y otras formas de
retribucion de las personas que ya formen parte de la
empresa.

# Como empresa de INSERCION que es, acogera
preferenlemente a personas pertenecientes a sectores
desfavorecidos o marginados (ex-loxicomanos/as,
ex-presidiarios/as, transeintes, parados/as de lerga
duracion, ...)

# Las DIFERENCIAS SALARIALES estaran en una
relacién méxima de 1 a 2. Ademas, estas diferencias no
dependeran de la cualificacion del irabajador, sino de
las necesidades de este. Asi, en una EAS, el conductor
de Ja furgoneta. se esta casado y tiene dos hijos, puede
ganar mas que el gerenle en el caso de que este
tltimo esté soltero.

# Se dard especial relevancia a la EDUCACION.
Esle factor estd muy relacionado con los beneficios
humanos que buscan las EAS: no sélo pretenden
extraer una rentabilidad econdmica del irabajo, sino
también que el trabajador se forme y se desarrolle de
una manera integral.

# Otro factor importante sera la PREOCUPACION
ECOLOGICA. Esta puede ser acliva (si la empresa, con
su trabsjo, contribuye a la mejora del medio ambiente)
o pasiva (si, al menos, no lo empeors y mantiene una
sensibilizacién ante el problema).

En ISF. les personas que dedicamos nuestro
tiempo a esta inicialiva, Jemos estructurado /a tares

que desarrollamos a
conlinuacion;
1.~ Se eslan llevando a cabo varios
ESTUDIOS DE VIABILIDAD DE POSIBLES NEGOCIOS que
podrian  desembocar en Empresas Alernativas
Solidarias asturianas. Asi, en la actualidad hay abiertas
por ISF ires lineas de {rabajo:

4 Empresa de gestion de residuos sdlidos
urbanos (recogida selecliva y reciclaje).

# Empresa de reparaciones {carpinieria de
maders, eleclricidad, fontaneria y albafiileria) pars
domicilios, organismos, turismo rural, ...

# Empresa de transporte y distribucién de
productos  tipicos  asturianos  (principalmente
alimenticios).

2.— Paralelamente, se mantienen contactos con
varias instituciones asturianas, publicas y privades. que
trabajan con COLECTIVOS DESFAVORECIDOS SUSCEPTIBLES
DE FORMAR PARTE DE FUTURAS EAS. Concretando un
poco, hemos irabajado fundamentalmente con dos
colectivos:

# Un grupo de jévenes que proviene de los
Centros de Servicios Sociales del Ayuniamiento de
Oviedo. Fueron formados en eleciricidad y carpinleria o
través del programa europeo Euroform geslionado por
dicho Ayuntamiento. Este grupo, en teoria, seria el
destinatario del proyecto de empresa de reparaciones
ya comentado, .

Desde ISF, hemos intentado formarles
simultaneamente en los aspeclos  -A~ basicos
(ayudando a obtener el graduado escolsr a los que atn
no lo tienen), -B- téenicos (buscéndoles cursos que
intensifiquen o complementen su formacién actual en
oficios, asi como facilitandoles profesores particulares),
y  -C- empresariales (mediante un curso de
Asociacionismo Laboral que empezamos a impartirles
dos miembros de ISF y que fracasé por motivos
diversos (desinierés, absentismo, falta de formacién
previa de un grupo real, ...).

# Tres chicos que viven en un piso tulelado, de
la Asociacion Chavales de Gijon. Ellos serian los futuros
integrantes de la empresa de transporte y distribucién
de productos asturianos antes cilada.

Respecto & nuestra experiencia con estos
grupos, hay que comeniar que nos hemos enconirado
con algunas dificultades: esperabamos conlar con una

| participacion muy active de la mayoria de estas

personas en un proyecto que, al fin y al cabo, iba a
ser suyo. Sin embargo, hemos ido observando que a
este lipo de gente le resulta muy dificil trabajar en
algo en lo que no vea resuitados que solucionen de
manera inmediala su problema laboral. Por tanto, nos
estamos replanieando ahora la manera de actuar:
quizd pecaramos de ideslistas en una primera
concepcion del problema demasiado horizontal [2]. Al




mismo tiempo, no queremos renunciar {otalmente a
nuesiras ideas criginales y convertir todo esto en un
proyecto intervencionista y asislencialista que
contradiga de modo radica! la filosofia de trabajo de
ISF [3]. Se trata de un tema delicado. Por un Jado, no
hay duda de que en el cercano Cuarlo Mundo existe
una demanda real de proyeclos como los que
intentamos llevar a la practica (lo hemos constatado
cleramente durante el afio que llevamos irabajando);
por otro, observamos que cada destinatario individual
del proyecto lo que en el fondo demanda es que
alguien le de un trabajo en el que no se lenga que
preocupar de historias empresariales més elevadas, por
muy allernativas o solidarias que estas sean.

3.— Por illimo, un tercer nivel de tareas
incluye otro lipo de conlactos: lo que vamos abriendo
con GRUPOS Y PLATAFORMAS QUE YA HAN LLEVADO A
CABO, 0 QUIEREN IMPULSAR, PROYECTOS EMPRESARIALES
DE ESTAS CARACTERISTICAS. La idea es edaplar a la
situacion asluriana métodos suficientemente probados
en otros sitios y, a la vez, buscer Ja fuerza mediante la
unién. -

A propésilo de esto, queremos destacar que lo
que en ISF pretendemos no se limile a una quimera
bienintencionada, aunque si es cierlo su caracler
embrionario: exislen en Europa mas de un cenienar de
empresas coordinadas en la llamada REEAS (Red
Furopea de Empresas Allernativas Soliderias). En su
mayoria, se trala de empresas que, bajo muy diversos
modelos juridicos, han demostrado viebilidad y
capacidad de aulomantenimiento (no dependiendo, en
el medio plezo, de las ayudas inslilucionales) y
alcanzando niveles profesionales de gestion e
integracion (mediante la constitucién, por ejemplo, de
un banco propio). Esta en proceso de gestacién la
rame espafola de la REEAS (a oltimos de marzo se
celebrara en Madrid la Asamblea constituyente) y a ISF
se nos plantea la posibilided de entrar a formar parte
de la misma.

Ulimamente hemos lenido nolicia, y abierlo
los oportunos contactos, de otra inicialiva de ambito
europeo (con su correspondiente plataforma espahola
en vias de creacién): la Organisalion Européene des
Associations pour Ilnsertation el le logement de la
Jeunesse (OEIL). La idea es paliar los dos principales
problemas de la juveniud (obiencién de primer empleo
y acceso a vivienda) mediante la creacién de centros
autogestionarios donde su ubican de forma integrada
los servicios de alojamiento, formacién, ayuda a la
bisqueda de empleo y aclividades socioculturales. Todo
ello se resumiria en una especie de casas de “okupas”
legales mantenidas via aportaciones personsles y
subvenciones institucionales. En estos ceniros, como
planteamienlo fundamental, se evila agruper a los/as
jovenes segin calegorias (parados/as,

desprotegidos/es, estudiantes, ..): la
comienza con la ruptura de los guetos.

integracién

Como conclusién final, hemos de llamar la
atencion sobre un punlo esencial por el que ya hemos
pesado: estas y olras EXperiencias gue Estamos
contemplando lenen en comin un clerlo grede de
aulopeslion por parle de las personss desUnalarias .
También hemos dicho que esas personas destinatarias
las buscamos enire las llamadas marginadas. Por tanto
sumamos dos problemas: el primero es dar empleo a
gente con especial dificullad para obtenerlo, y el
segundo que esto se consiga via aulogestion {una
filosofia y un mélodo que pueden ser muy ajenos &
dicho tipo de gente).

Somos conscientes de ello. Como comentamos
més arriba, la experiencia de campo de estos meses de
trabsjo nos lo ha dejado muy claro. Pensamos, sin
embargo, que nuestra linea basada en &/ Jmpulso de/
avloempleo de personas marginadss es, en el fondo.
un mecanismo de inlegracion mss resl/ & /ergo plézo
(s sclido) que /s mera asistencis [4). Buscamos, en
esencia. ur medjo coherente con Jos fines propuestos
y ello en lérminos mas pregmaticos que ideoldgicos.
sin excluir estos fdltimos. El reto al que nos
enfrentamos, por tanlo, es como operativizar esas
buenas intenciones mediante mecanismos mixtos gque
maticen lo de la autogestion: como incluir en nuestra
EAS. por ejemplo, a personas sin problemas de
marginacién que doten al grupo de solidez e impulsen
a trabajar de manera normelizada al resto de
autoempleados/as [5].
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[1] En olros términos, los marginados o Cuarto Nundo, las personas
menos favorecidas por el llamado “estado del bienestar™ aquellas
que o parecen caber en él debido a carecer de las caracleristicas
precisas para compelir en su seno. Adicionalmente, medionle su
exclusién, subrayan Jes venlajas de Jos/as favorecidos/as.

{2] Los coleclivos merginados iban a prolagonizar su propio
proceso de integracién sociolaboral, e ISF solo cumpliria el papel
de asesoria y dinamizacién.

{3] Recordemos: ISF, tanto en el Tercer como en el Cuarlo Wundo,
solo lrabaja bajo peticion de los colectivos afectados y mantiene en
{odo momenlo ¢! protagonismo de los mismos.

[4] Uamamos "asistencia” a otro tipo de métodos: aquellos que
salisfacen mas o menos las necesidades basicas de los coleelivos
desfavorecidos, pero lo hacen desde afuera, manteniéndoles pasivos
frente a un proceso que, ademés y por ianlo, se eslanca.

[5] Nuy relacionado con esto, en fin, serta el acceso a subvenciones
plblicas, las cuales se justificorian por el papel subsidiario del
Estado que pueden cumplir estos modelos alternativos, supliendo
asi algunas de las deficiencias de} mercado real "libre” en cuanto a
reasignacion de recursos sociales. En lodo caso, la idea Ullima es
usar Jas subvenciones como primer impulso més gue como sistema
de manienimiento & largo plaze.
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Notaciones:

JD: -Junta directiva- CG: Coordinadores generales-

Sec: -Secretari'a-For: -Formacion- Fin: -Financiacion-

Pry: -Proyectos- Ar: -Areas- RIx: -Relaciones externas-

Doc: -Documentacion- Tes: -Tesoreria-

Localizacion de responsables; -I:Industrisles-M:Minss-Q:Quimica
PFC: Proyecto Fin de Carrera

ACTIVIDADES RESPONSABLE/locsl, telefono, COMISION
/.

1y2*Sshara . Celina Blanco/Q, 5103435 Pry
3*Aprovechamiento de biogas Jose A Garcia/l, 5367671, Ar
4*Carcel de Villabona Alvaro Arteaga /,5225621,Pry
Proyeccion social univers. Gonzalo ValiNo/L, 5360451, Rlx
5*Feria de cooperacion Javier Zurron/I, 5394557, For
6*Exposicion "Latinoamérica” Santisgo Martin/, 5182014, Rix

Instituciones Finencieras y AOD Florentino Quinteiro/, 5326106, For
Chaxlas de los cooperantes ISF  J.A. Cancalas/],5182088,For

Cursos en Ia UES Migusl A Rodr./M,5104266,Pry
Economia solidaria. Cooperativismo ~ Jorge Coque/1,5182106,Ar
Aprovech. de energ. hidraulica  Psulino Fdez/M, 5104306, Ar
Obras hidraulicas J.A. Cancelas/l, 5182088, Ar
Congtrucciones sencillag Joss A Garcia/l,5367671,Ar
Charles de la Escuela de Mines  Paulino Fdez/M,5104306,For
Tecnologia apropiada ?1/,Ar

Consejo Asesor Ayunt. de Gijon Santisgo Martin/1,5182014,Rix
Plataforma de ONGa de Asturias  Gonzalo Mendez/I,5213427,Rlx
Inicistiva asturiana por €1 0.7%  Daniel Caso/,5324183,R1x
Material de difusion Santiago Martin/,5182014,Rlx

?: terea que necesita responssble, dirigiree al coordinador/a.
*: tarea que necesita voluntarios/as, dirigime al responsabls indicado.

1*: Construccién de un destilador eolar de agna. Se busca "manitas”
2*; Clases de FP durante el verano en Tindouf
Materias: informatica, mtomocion y electricidad
3* PFC "Usos y aprovechamiento de biogas, Parte energetica”
4*; Cleses de matematicas de segundo y tercero de BUP
Una terde ala semana.

ADMINISTRACION RESPONSABLE/local, tlfn, COMISION
7,

Actas y legalismos (certificados...) Sandra Velarde/1,5182101,Sec

Nuevos socios.Fichee Gonzalo Mendez/1,5213427,Sec

Tesoreria y contabilidad Mignel A. Rodr./M, 5104266, Tes

Oficina y comr. postal en industriales  Sandra Velarde/I,5182101,Sec
Oficina y corr. poatal en minas Roberto Suarez/M,5570933,Sec
Correo electronico industriales Gonzalo Mendez/1,5213427,Sec

Cotreo electronico minas Julio Vazquez/M, 5277012, Sec
Tablon industrisles Rafoel Alcantara /I,,Sec

Tablon minas Roberto Snarez/M, 5570933, Sec
Biblioteca minss Roberto Suarez/M,5570933,Doc
Biblioteca industriales Rafael Alcantara/I,,.Doc
Redaccion de La Fueya Gonzalo Mendez/1,5213427,JD
Msquetacion de La Fueys Alberto Gago/,,Doc

Fotocopiss. Impresion de LaFueya  Pedro Diaz/Q,5211711,Tes
Reparto de La Fueya Gonzalo Mendez/1,5213427,Sec
Bases de datos -socios, relex- Gonzsalo Mendez/1,5213427,Sec
Bases de datos -biblioteca- Roberto Suarez/M,5570933,Doc

Asignacion de tareas (recursos humanos) CG/JD
Universidad (vicerrectorado, vales) Miguel A Rodr./M, 5104266, Rlx
Subvenciones Ana Ovies/,5331965,Fin

Cita:

"lL.as ideas

hacen con ellas."

L

no son responsables de lo que los hombres

W. Heisemberg
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