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Empezamos aqui la edicion del primer boletin de Ingenieria Sin Fronteras-Asturias con
el fin de ser una forma de comunicacion interna entre todos los socios y colaboradores de ISF.
Asi pretendemos llegar a conectar a todos los miembros a través de este medio como ocurre en
Madrid o Aragon. Los redactores del mismo solo quieren llegar a ser meros intermediarios
entre la informacion recibida por los miembros de la Asociacion y la demanda de la misma por
“los menos enteraos”. Por lo tanto no sélo necesitamos vuestra aprobacién y lectura sino
también vuestra colaboracion mds estrecha. Mandadnos vuestras cosas (articulos,
comentarios, preguntas...) todo lo que os apetezca, porque desde luego este boletin serd lo que
vosotros querais que sea, pretendiendo siempre reflejar en él , el espiritu de ISF y de los que de
él participan e intentando dar a conocer lo que hacemos a otras asociaciones que actuen en
sintonia con la nuestra. Asf que a ver si os animais y dais bastante trabajo a esta redaccién
manddndonos vuestros escritos. jHasta el mes que viene!

La redaccidn

"Lo imposible lo hacemos al instanie, para los milagros tardamos un poco més.”

- . *

1 Il n

Desde hace algin tiempo se ha venido
haciendo cada vez mds necesaria la edicién
de un boletin de ISF - Asturias para tener
un hilo comiin de comunicacién entre
todos. Después de muchas vueltas y
discusiones hemos decidido tirar “pa
‘lante” definitivamente. Ha sido un grupo
mixto de la Asociaci6n el que al fin lo ha
hecho con la ilusién de confiar en la
aceptacién de todos.

En principio, el boletin serd mensual,
porque parece ser una frecuencia
apropiada y abordable. Se reducird
bdsicamente a contar de algin modo los
informes mensuales de la Junta Directiva,

pero ademds se espera que poco a poco
cada cual se vaya animando a colaborar
contando nuevas historias, planteando
quejas, sugerencias y cualquier critica
constructiva, todas ellas coherentes con
los objetivos de ISF.

Su extensién no serd mayor de un
folio para no cansar a los lectores ni a los
redactores. Unicamente en este niimero
cero se ha superado esa extensién porque
tal vez era necesaria una puesta al dia de lo
acontecido desde la fundacién hace
aproximadamente medio afio.
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DESDE LA ALDEA

Una aldeana guatemalteca tiene la palabra:

“El dia de la fiesta de la Independencia de
Guatemala, tampoco lo celebramos, porque
precisamente, para nosotros €so no es una fiesta.
Nosotros lo consideramos como una fiesta de los
ladinos!, pues, la independencia, como le llaman,
para nosotros no significa nada, significa mas
dolor, significa que tenemos que hacer grandes
esfuerzos para no perder nuestra cultura... Cuando
entran maestros en las aldeas, empiezan a meter
1a idea del capitalismo y de superarse. Entonces
tratan de meternos esas ideas. Me recuerdo, que
en mi aldea, estuvieron dos profesores algiin
tiempo y empezaron a ensefiar al pueblo. Pero
los mismos nifios informaban a sus padres todo
lo que les ensefiaban en la escuela. Entonces los
padres dijeron: No, aqui no queremos que
nuestros hijos sean ladinizados”.

Para un asturiano posiblemente resulia mucho
més cercano el apelativo de aldeana guatemalteca
que el de indigena Quiché. Como quiera que lo
digamos, el indigenismo centroamericano
constituye hoy un problema muy grave que
arrastra muerte, miseria e incomprension tras de
si. Los indios no encuentran cabida en un mundo
en que sus tradiciones son folclore, sus religiones
supersticiones y su arte, artesania;

"Nosotros sabemos escoger lo que verdaderamente
sirve para nuestro pueblo y eso lo vemos en la
préctica. Y eso es lo que ha garantizado que ahora
existamos los indigenas porque sino, no
existiéramos ya. Todas las armas que ha
implantado el régimen las hemos sabido rechazar.
Y esto no digo que lo he hecho sola yo. Esto
digo lo hicimos entre todos y todas estas
conclusiones las' ha sacado precisamente mi
comunidad y mi comunidad ha sabido ensefiarme
a mi a respetar todas las cosas que se deben
ocultar todavia mientras nosotros existamos y
todas nuestras generaciones lo sabrin ocultar
también. Cuando empezamos a organizamos,
empezamos a emplear lo que habiamos ocultado.
Nuestras trampas. Nadie lo sabia porque
habiamos ocultado. Nuestras opiniones. Llega un
cura a nuestras aldeas, todos los indigenas nos
tapamos la boca. Las mujeres nos cubrimos con
nuestros rebozos y los hombres, también tratan
de agachar la cabeza. Hacer como si no
pensédramos nada. Pero cuando estamos entre
nosotros los indigenas sabemos discutir, sabemos
pensar y sabemos opinar. Lo que pasa es que
como no nos han dado espacio de palabrea, no
nos han dado el espacio de hablar, de opinar y de
tomar en cuenla nuestras opiniones, nosotros
tampoco hemos abierto la boca por gusto. Yo
creo que en lo que se refiere a esto, hemos sabido
recoger 1o que nos corresponde y luchar por lo
- que nos corresponde. Como decia, la vida de un
. animal para nosotros, significa mucho. La vida
de un drbol. Y la vida de cualquier objeto que
exista en la naturaleza significa mucho. Y mucho
més la vida del ser humano. Por eso cuando se

trata de defender nuestra vida, nosotros estamos
dispuestos a defenderla aunque tengamos que sacar
a la luz nuestros secretos.”

En ISF sostenemos que la ciencia y la técnica
al servicio del hombre constituyen una aportacién
imprescindible en la labor de construir
convivencia. Y empezamos a desmostrarlo con el
diseio de unas instalaciones de molienda. Pero la
aldeana de Guatemala nos dedica una advertencia:
“...dicen que los ricos hasta brillan sus bafios
como un traje especial y nosotros, los pobres, no
lenemos ni siquiera un huequito para ir. Y que
nuestros trastos de comer tampoco son iguales
que los de ellos. Pero también dicen que nosotros
no deseamos lo que ellos tienen. Nosotros
lenemos manos para hacer nuestras ollas y no las
perdamos. Aunque haya cosas modemnas, aunque
haya dinero, nunca compren una porqueria como
las que ellos tienen sino que ustedes dediquense a
hacer sus ollas. Por ejemplo, no hay molino en
la aldca. No es porque no han querido, puesto que
muchos terratenientes hubieran querido poner un
molino para moler la masa de todo el pueblo.
Pero el pueblo dice no. Poco a poco ellos entran
con maquinas y después son duefios de todo.”

Hemos de agradecerle que, siendo tan sincera,
nos ayude a acercamnos a la realidad de su pueblo.
En 1al situacién la actuacién técnica, concepto
que para nosotros puede resultar perfectamente
claro y aséptico, cobra connotaciones
insospechadas. Debido a este gran cambio de
referencias surge la definicién de "tecnologia
apropiada”, como aquella tecnologia que se adeciia
al estado de desarrollo de las fuerzas productivas
en un medio concrelto y que, ademds, es tal que
los sujetos que la aplican la hacen suya (se
"apropian” de ella). Esta tecnologia pretendemos
insertarla dentro de un modelo de cooperacion
TESpELuoso con los valores de las comunidades
contraparies, basado en una relacién horizontal y
tendiente a evitar dependencias.

Hoy los indios son un tema de actualidad,
como también estin de moda los héroes de
celuloide ¢ incluso los premios Nébel. Pero esta
india, Rigoberta Menchii, es de carne y hueso y
ha recibido su Nébel para dejar grabado de manera
indeleble en nuestro coraz6n el mensaje de que
nuestra implicacion es también necesaria.

NOTA: Las citas han sido extraidas del libro
autobiogrifico "Me llamo Rigoberta Menchi y
asi me nacié la conciencia”, disponible en
biblioteca. Comentarios adicionales sobre
"tecnologia apropiada” en la transcripcién de la
conferencia pronunciada por D. Carmelo Garcia

(Gij6n, 30 de Abril de 1992), también en

biblioteca. ;Si no, reclamar!

Ignacio Gonzdlez Bague

1.Amnlmmu.lquelguﬂemqug ~cualquiera que sea su posicién econémica- rechaza individualmente o por
herencia cultural los valores indigenas de origen Maya. El término ladino también implica mestizaje.
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Acwalmente se divide en tres grupos de trabajo:

- Revista y Foro
- Base de Datos
- Bilioteca

* El Grupo de Revista y Foro existe desde el
pasado mes de Diciembre. Estd formado por sieie
personas (cinco estudiantes de Ingenieria Quimica,
uno de Analitica y un Perilo de Minas) conectadas por
ordenador a un foro de discusién sobre transferencia de
tecnologia en paises en desarrollo (Technology
Transfer in International Development) y por
el mero hecho de estar suscritos nos envian
mensualmente la revista DevelopNet News,
editada por una organizacién llamada VITA (Voluieers
In Technical Assistance).

Nuesto primer objetivo fue el analizar esta revista y
saber un poco “lo que se cuece” por ahi fuera en
cuestién de desarrollo tecnico.

La revista en si tiene secciones fijas:

1.-Literature Reviews: Se comentan en ella libros.
en tomo a temas de actualidad en trasferencia de
tecnologia por ejemplo:

-Agriculture in Africa.

-Afro-asian cooperation.

-Fighting desertification.

Ya nos hemos planteado presentar alguno de ellos a
Formacién porque creemos que son los més
implicados en este tipo de cuestiones pero cada cual
'puede sentirse aludido en la medida que le interese.

2.-VITA Projects: Se plantean proyectos concretos
‘de VITA y se incluye una seccién de "Technical
Problems™ en la que personas desde paises en
‘desarrollo hacen peticiones de ayuda concretas. Tal es
el caso de un nigeriano que quiere construir un
transmisor de frecuencia modulada o el estudiante de
Zambia que necesita informaci6n sobre el tratamiento
de la salinidad de la tierra para cultivar soja.

3.-Announcements: Donde se dan a conocer futuras
conferencias sobre planes de comunicacién,
tratamiento de aguas, elc.

Ademds de estas secciones fijas cada mensualidad
puede traer un par de articulos de voluntarios VITA o
gente exponiendo su experiencia, ideas o estudios
sobre temas siempre relacionados con la tecnologia
'oricntada a la mejora de la calidad de vida en paises en
‘desarrolio.

Por otra parte el foro ofrece la posibilidad de
intercambiar impresiones e informaci6n sobre las
nccesidades de cada miembro. Parte de la cana de
suscripcién que recibimos rezaba asi:

"You are invited, even urged, to post messages on
DEVEL-L (...) Post your questions, opinions and so
on, primarily related to the List's focus: Technology
Transfer in International Development. This topic
includes but is not restricted to renewable energy,
food production, storage, and processing,health,
distance education water supply, (...) Argument is
welcome; off-1opic postings and political activism are
not welcome "flaming" is not allowed. The List is
not moderate.

Todos estos puntos, se discuten siempre
piblicamente de modo que nos enteramos de "casi
todo" lo que se cuenta por ahi. Nuestra labor es purgar
todos esos mensajes y seleccionar nombres,
direcciones, temas... que pueden o podrian sernos
utiles.

Como podeis ver esto tiene un gran potencial por
tanto os rogamos que cualquier duda que tenga
cualquier integrante de ISF, esté en el grupo en el que
esté nos la haga saber y nosotros como
Documentacion trataremos de ayudaros en la medida
de lo posible.

Por iltimo comentaros que fue ISF-Aragén quien
nos puso sobre la pista del foro y que ya nos han
recomendado otro sobre el mismo tema. Pero eso
requiere personal, estudio (sobre su conveniencia) y
dinero, ya que es de pago. Asi que por el momento y
en espera de un acuerdo nacional nos limitamos a lo
que tenemos.

* De la Base de Datos estamos encargados un
par de personas. Nos hemos hecho con el programa
dBase III plus y estamos almacenando los datos en
el ordenador prestado por la Asociacion de Estudiantes
AEPE con la que compartimos local en la Escuela de
Industriales en Gij6n.

Pretendemos que la informacién que se almacene en
esta Base de Dalos sea lo mds iitil posible para ISF,
asi que decidimos crear cinco tipos de ficheros:

1.- Libros: Es un fichero de publicaciones no
periddicas sobre temas técnicos, de cooperacion, eic.
Actualmente  ISF tiene unas existencias
bibliograficas importantes y continuan creciendo a
buen ritmo. Cuando la Base de Datos esté al dia
prelendemos extraer listados periédicos sobre las
tilumas referencias que hayan entrado en Biblioteca.

2.- Revistas: Aqui se archivaran tanto las revistas
de temas relacionados con nuestra Asocacion como
extraclos de otras revistas o articulos de periédicos.
Este fichero puede ser de utilidad para cuando se
pretendan actualizar conocimientos de un tema
concreto. :

3.- Proyecios: Prelendemos ir archivando una
referencia rdpida de los proyectos que vayan realizando
los del Grupo y que constituiria en cada momento
una especie de historia de ISF. Hasta ahora hemos
archivado sé6lo un par de proyectos de ISF-Madrid,
PETO Esperamos que pronto nuestros compafieros/as de
Proyectos nos den mucho trabajo.
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4.- Cursos y semindrios: Este fichero afecta

directamente a los/las de formacién que hasta ahora se
han mostrado muy activos y preocupados en la
formacién de los socios. En este fichero deberian
recogerse todas sus realizaciones.

S.- Instituciones: Creemos que puede ser
inieresante el archivar la informacion relativa a otras
entidades u organismos con los que trabemos
relaciones, sobre todo en lo referente a datos como las
direcciones postales de sus sedes, quiénes son sus
representantes, personas de contacto, etc. Este fichero
es uno de los miés criticos debido a su necesidad de
actualizaci6n constanie.

Con un sistema de base de datos como este,
pretendemos que la informacion esté disponible en
todo momento para el grupo o socio de ISF que la
necesite. También seria interesante que aquellos
grupos que tengan algin dato nuevo relativo a alguno
de estos ficheros nos lo haga liegar para incorporarlo a
la Base . Esto afectaré sobre todo, pero no solamente,
a los Grupos de Proyectos (Fichero:PROYECTOS),
Formacion (Fichero:CURSOS Y SEMINARIOS), y
Relaciones Externas (Fichero:INSTITUCIONES).

* Para los interesados en la lectura -que
€speramos seais todos-, ISF ya dispone de biblioteca
propia. Nuestros fondos son actualmente mas bien
€scasos, esa es la verdad, pero irdn aumentando
progresivamente (estamos empezando todavia).

En ella podeis encontrar por ejemplo la
documentacién de nuestra Asociacion, su organizacion
y actividades: documentos de organizacién, boletines
informativo, transcripciones de conferencias,
documentacién entregada en los cursos, publicaciones
de otras ONGs, eic.

Asimismo intentamos reunir material de
todo tipo que pueda ser de interés y contribuir a la
Formacién de los miembros de ISF en la
problematica del subdesarrollo y de la cooperacion,
geografia, historia, ONGs... Por supuesto, se admiten
-iy se agradecen!- todas las aportaciones particulares;
la biblioteca de Ensidesa ha sido nuestro primer
"donante”. También se agradecen vuestas sugerencias
a la hora de adquirir libros © suscribirnos a
publicaciones.

Para el buen funcionamiento de nuestra
biblioteca, es imprescindible la centralizacién de todo
el material relacionado con ISF, que puede estar
circunstancialmente disperso. Por ello, os pedimos
que nos informeis de cualquier cosa que llege a
nuesiras manos, para su registro en la base de datos, y
puesia a disposicion de todos los miembros de la
_ asociacion.

Por el momento, la biblioteca est4 instalada
en el local de la Escuela de Ingenieros Industriales de
Gijon, que compartimos con otras asociaciones. Alli
atenderdn amablemente vuestras peticiones.

R ion n

El grupo de relaciones externas, como su propio
nombre indica, se encarga de establecer contacto con
todas aquellas personas, entidades, organizaciones, cic.
que puedan tener interés para el desarrollo de los
objetivos marcados por ISF - Asturias. Desde el
momento de su creacién se ha establecido contacto
oficial con la Universidad de Oviedo. El
objetivo en este caso era la negociacién para uulizar
el Servicio de Publicaciones Y Olros servicios
comunes (informética, correo intemo, ...) de esta
Universidad. En primera instancia se mantuvo una
reunién con el Sr. Vicerrector de Estudiantes para la
presentacién oficial de la organizacion y para el
estudio conjunto, junto con el grupo de financiacién,
de unos presupuestos iniciales

Mis recientemente, representantes de nuestra
organizacién mantuvieron una reunién con Exmo.
Sr. Rector de la Universidad de Oviedo. El objetivo de
la entrevista era dar a conocer oficialmente todas las
actividades al maximo representanie de un organismo
desde el que se esta trabajando activamente y con el
que las relaciones son de mixima cooperacion.
Durante Ja reunién se expuso el nacimiento, objetivos
y forma de operar de ISF. Se apuntaron las tareas
hechas y las que se estdn haciendo y dada su
relevancia, se hizo especial hincapie en el curso
“Iniciacién a la Cooperacién Y Ayuda en situaciones
de catastrofe” que se est4 programando junto con
Médicos Sin Fronteras. El Sr. Rector apunt6 la
posibilidad de gestionar dichos recursos dentro del
marco de Extension Universitaria, idea que no se
descaniard para futuras ediciones.

También se cstableci6 contacto con otras ONGs
que nos pueden ser de gran ayuda para el aportc y
posierior desarrollo de distintos proyectos.
Concretamente son : Manos Unidas, Ayuda en
Accion y las Segovias.

A nivel de técnicos profesionales se estableci
contacto con todos los Ingenieros Industriales
colegiados, a través de una carta de presentacion de la
organizacién. Hemos recibido algunas respuestas
aceptando participar y por lo tanto pasaron
inmedietamente a formar parte de nuestra
organizacién, ya sea como socios 0 como

Finalmenic se hizo la presentacién en el
Instituto Politécnico de Gijon, asi como en la
Delegacion de Misiones donde parece ser que ya
lcnian concimiento de ISF y de hecho habian
publicado cicria informacion cn la revista "Médicos
Mundi".En menic del grupo de relacione$ externas
€sta la preseniacion oficial cn el colegio de
Ingenieros de Minas del Noroeste de Espana
dondc seguro quc la accplacidn sera importantc.
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£l grupo Financiacién se encarga tanto de la
adminstracion intema de recursos econémicos
(Tesoreria ) como la biisqueda exterior de fuentes que
proporcionen el aporte econémico necesario par
afrontar cualquier tipo de proyecto (Fi nanciacién). El
punto de paruda fue el estudio concienzudo de un
presupuesio anual que se presentd al Vicerrecior de
Estudiantes y que fue aprobado. Este presupuesto fuc
confecionado teniendo en cuenta las necesidades de
cada comisién ¢ incluye una previsién de gasto de
fotocopias, material postal y de lo que es dinero en
efectivo, para cada una de las comisiones. A esto
debemos afiadir el aporte que suponen las cuotas de
los socios. Actualmente se estdn abriendo otros
horizontes de trabajo, como puede ser el estudio del
matenal lliegado de Madrid sobre el Fondo de Ayuda al
Desarrollo de cara a la posible involucracién de las
empresas. También se estdn preparando las
condiciones generales para la cofinanciacién de
acciones en los paises en vias de desarrolio (PVD) por
ONGs. Asi mismo se estd descifrando una guia
municipal para la cooperacién, que es interesante
desde el punto de vista de buscar la colaboracién de las
autoridades locales.

Puesto que actualmente ISF - Asturias ests
INsCrila como asociacién de caracter culwral lo
consideramos un paso muy imporiante de cara a
recibir posibles subvenciones de ayuntamientos o a
nivel de Principado para futuros seminarios o
cursillos de formacién, eic.

Nuestra propuesta actual de trabajo es la
claboracién de unas memorias de las actividades
realizadas, indicando cuiles eran los objetivos
niciales y valorando los resultados finales. Esta
memona tendria una doble finalidad: por una parte que
vaya quedando constancia de las actividades realizadas
para las futwros miembros de la asociacion; por otra
parte seria convenienite para la peticion de
subvenciones. Esta propuesta de trabajo lleva consigo
la elaboracién de informes anuales en los que se
pusiera de manifiesto todo lo concerniente a

presupuestos.

La Comisién de Secretaria realiza el trabajo
administrativo en ISF. Hasta el momento se cuenta
con un local compartido cn la Escuela de Ingenicria

Industnal en Gijén y préximamente se dispondra dc
uno similar en la Escuela de Minas de Oviedo.

Desde hace poco tiempo disponemos también
de 1ablones en ambas escuelas, desde los que tratamos
de mantencros informados cn la medida de lo posiblc

de las acuvidades que se van desarrollando. Os
invitamos a los que os sea posible a que les echeis un
vistazo de vez en cuando.El horario de atencién al
publico en Gij6n es los martes y viemnes de 11:30 a
13:30 y esid dingido sobre todo a la explicaci6n a los
interesados de los fines de la asociaci6n y de los
objetivos gencrales de ISF. A lo largo de estos meses,
los secretanios hemos estado llevando a cabo diviersas
tareas administrativas como la gestién del correo y las
comunicaciones inlernas, y esperamos que la
Comision de Secretaria llegue a ser capaz de poner a
disposicion de todos los socios y colaboradores
cualquier informacién que puedan necesitar.

Por el momento, en el local de Gijén se
pueden encontrar copias de documentacién legal
como los esiaulos, asi como varios ejemplares de
boleunes nuestros y de otras ONGs como Las
Segovias, Greenpace, Intermén, elc...

Antes de despedimos solo deciros que también
a ravés de Secrciaria, ademas de los coordinadores,
podeis hacer llegar vuestras sugerencias (o vuestras
quejas) a la reuni6n de coordinadores a titulo personal.

Provectos

El Grupo de Proyectos estd desde el sabado
dia 5 de octubre comprometido con un proyecto de
Manos Unidas para la elaboracién de un catdlogo de
instalaciones de molienda. En principio, las
instalaciones que aparezcan en ese catilogo no serian
de aplicacién inmediata sino que quedarian en la
reserva esperando un “consumidor”. Esta condicién
hace que no se pueda cenuar la realizacién del
proyectlo en una determinada area geogrifica, lo cual
redunda en que no se conocen los materiales de los que
realmente se va a disponer para su construccién “in
sitw” ni lampoco del estado del 1erreno, caudales de
agua, eic..

Para orientarnos, asi como para basar el
proyecio en algo real, realizamos un estudio de las
mstalaciones que existen en Asturias, tomando
medidas, fologralias, eic... que serviran de base al
proyecto. A fin de que este sca adapiable a la realidad
de la zona en que va a ser implaniado, se pidi6 més
exacuiud al responsable de Manos Unidas en cuanto a
la ubicacion de dicha zona. En virtud de tal respuesta
estd siendo actualmente estudiado para
Centroamérica.

El wrabajo vicne siendo repartido desde el
principio en cuatro grupos. El criterio predominante
para la formacion de cada grupo ha sido la proximidad
geogréfica a fin de lograr mayor efectividad. Cada
grupo estd trabajando en una parte diferente del
proyecto, a saber
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a) Molienda tradicional: hidréulica y animal
b) Moling moderno: posibilidad de

implantacién si a la zona llegase suministro eléctrico.

También se considera la posible conexién entre el
tradicional y el modemno.

) Moli g i

d) Posibilidad de realizacion de un protolipo
en alguna zona de Asturias.

-

El Grupo de Formacién comienza su
andadura el 31 de Octubre de 1992, y surge como
instrumento para acceder a una formacién personal
fundamentada y critica de ISF en el dmbito de los
temas relacionados con la cooperacidn al desarmrolio.

Desde un primer momento el grupo se divide
en dos veruenies posibles en las cuales trabajar:

* Una primera se encarga principalmente del
estudio geogréfico - histérico de 1o que se viene
denominando “subdesarrollo” . Una forma de
concretizar este estudio es a través de las distintas
conferencias que se organizan. Durante este periodo
de wrabajo se han llevado a cabo 4 conferencias
indicadas a continuacién:

- " Problemdtica de las acciones de cooperacién y
desarrollo actuales: retos actuales " . Alberto Hidalgo.

- " Evolucién socioeconémica reciente de
América Latina. Programas oficiales”. Jorge Uria.

- " EEUU y América Launa" . Francisco Erice
Scbares.

- " Siwacién sociopolitica de Centro-américa”.
Luis Alfredo Lobato.

* El segundo grupo de trabajo se ha
encargado, en el primer trimestre de funcionamiento,
de estudiar y debatir el libro "Metodologia de
Acciones para el Desarrollo” del Instituto de
Estudios Politicos para América Latina y Africa
(IEPALA) , obteniendo las conclusiones pertinentes a
ISF y, sobre el cual después de varias semanas de
reuniones, se pudo hacer un primer cursillo con el
mismo titulo para todos los demds miembros de ISF
e incluso para gente del exterior interesada en el tema
de acciones de cooperacion en zonas de subdesarrollo.
En estos momentos, este grupo se dedica
exclusivamente a preparar el cursillo " Curso de
iniciacién en la Cooperacién Exterior y
ayuda en catistrofes” en colaboracién directa
con Médicos Sin Fronteras. Ademis de haber
confeccionado las distintas conferencias, buscando los
ponentes y lugar de exposicién estamos ahora
preparando documentacién complementaria para los
asistentes,

Brecves

* La Asamblea General de ISF
Asturias tendré lugar el dia 27 de Marzo a
las 16:00 en primera convocatoria y a las
16:30 en segunda en el colegio de
Ingenieros de Minas de Oviedo.

* El curso llevado a cabo
conjuntamente con Médicos Sin Fronteras
tendra lugar en la Escuela de Industriales de
Gijon los dias 1,2 y 3 de Abril con horario
de manana y tarde.

* Un grupo integrado por alumnos de la
Facultad de Econémicas, junto con la organizacién
local de AIESEC y varios miembros de la SID
(Sociedad Internacional para el Desarrollo) trabajan
sobre el tema de la economia y la ecologia del
plancia. Tienen intencién de organizar varias
acuvidades piiblicas a lo largo dc lo que queda de
curso. Una de ellas consistird en la presentacién
conjunta de todas las ONGs que operamos en
Asturias.

* Es muy posible que coincidiendo con el curso
conjunio con MSF se celebren en Astunias reuniones
de representantes de todas las asociaciones ISF
espanolas. En proximos boletines se informari
cumplidamente de los tlemas tratados.

* Necesitamos imperiosamente una sefia de
identidad para ISF- Asturias o sea, un logotipo
propio. Se dice, se rumorea ... que tendremos uno
nacional, pero ello no excluye tener un dibujin para
poner en nuestros sobres, documentos, boletin,... Por
lanto, 0s convocamos a todos para participar en el
disefio del mismo. Podeis enviar los modelos a los
secretarios antes de la proxima Asamblea General del
27 de Marzo.

* También como os habreis dado cuenta
necesilamos un nombre para nuestro recién nacido
Boletin. Si quereis participar, podeis mandamos un
titulo que sea sugerente y atractivo por medio de
nuestros secretarios o directamente a la redaccidn sita
en la sede de Quimicas. Evidentemente, esto deberd
ser antcs del préximo nimero que esperamos sacar a
mediados de Abril, serd ¢l "numcro 17,
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Informe
General

La Juma de Coordinadores de ISF - Astunias
reane con periodicidad mensual a los coordinadores de
las seis comisiones de la asociacién junto con su
Presidente y Vicepresidenie. También se prevé la
presencia de vocales que ofrezcan su reconocida
expenencia. Por la aprobacién de la Junta deben pasar
todas las actividades piiblicas y proyecios
emprendidos por la asociacién, asi como las
soluciones ante las dificultades que inevitablemenie
van surgiendo. Por ello, €l presente comentario acerca
del orden del dia de la Junta de Marzo puede constituir
un buen pulso de la marcha de nuestra asociacion.

Los primeros minutos se dedicaron a revisar
los procedimientos de toma de decisiones en
el seno de ISF - Astunas. La proximidad de una
Asamblea General, asi como el crecimiento de la
asociacién en nimero de socios, actividades y
horizontes aconsejaron aclarar las modalidades de
votacion en la Junta (dos tercios o mayoria simple
segun los casos), los temas sobre los que ticne
potestad (actualizacion del registro de socios, visio
bueno de proyectos y actividades piiblicas y demis
lemas ordinarios) y cudles quedan al arbitrio dcl
Presidente (voto de calidad, consulias a la Asamblea,
decisiones urgentes y exigencia de mayorias de dos
tercios) y de la Asamblea General (reformas
estatutarias, aprobacién de gestién y ratificacién de

cargos).

Siguiendo con el disefio de procedimientos
internos, se pasé a estudiar un proceso de
incorporacion de nuevos socios (personas con
derecho a volo en la Asamblea). Se contempla la
participacién obligatoria del aspirante en uno de los
cursos de inuoduccion que periddicamente se
celebrardn, asi como la invitacién a participar en una
de las comisiones durante un periodo inicial de dos
meses, transcurrido el cual el resto de los integrantes
de la comisién y su coordinador acreditardn el trabajo
del nuevo socio. Se pretende asi que el valor
fundamental que nos defina como socios de ISF
Asturias sea el del esfuerzo compartido y del
compromiso dia a dia . Tendrédn cabida otras formas de
parucipacion (colaboradores ocasionales , benefactores
€conomicos, eic.), pues 1SF Asturias debe aprender a
canalizar todos los esfuerzos posibles hacia aquellos
colecuvos desfavorecidos que constituyen su unica
razén de ser. También la incorporacién de objetores de
conciencia fue tema de debate. La conclusién, por
consenso, indica que ISF Astunas carece aiin de la

infraestructura y trabajo sistematico necesarios como
para que tal colaboracién resulte adecuada. El icma
queda pendiente de revision en ejercicios venideros.

La perspectiva de nuevos proyectos constiluyd
otro de los puntos del orden del dia, cenirdndose la
atencién en tres iniciativas:

- Por un lado, unm proyecto de
investigacion sobre energias removables
(biomasa) que posiblemente se desarrollara de
manera conjunta con ISF - Madnd. Se pretende que un
grupo de nuestros socios estudie las distintos aspecios
de la tecnologia de aprovechamiento de biomasa
puesia en prictica hasta ahora, con el objeto de
miciamos en ¢l iema y elaborar un material didictico
basico cara a posibles comunidades receptoras. Para
cllo esperamos contar con la estrecha colaboracion de
experios de la Universidad de Oviedo.

- La segunda iniciativa tiene que ver con una
problematica muy cercana, aquella que afecta a
nuestras bolsas domésticas de marginacién:
mnmigrantes, penilenciarias, gitanos, etc. ;Qué se esid
llevando a cabo en esie campo? ;Cudl debe ser nuestra
respuesta?. En consideracion a la wrascendencia de
estas cuestiones la Junta ha decidido elevar a la
Asamblea una propuesia de consenso que sinietice la
postura de la asociacién y permita enfocar la respucsta
a futuras propuesias concretas. Asi mismo se prevé
una ponencia que informe a la Asamblea sobre la
actuahidad dcl llamado trabajo social en nuesira
regi6n. Por dltimo, la solicitud recibida desde Bolivia
para participar en la financiacién de una
escuela de capacitacion profesional planteala
cuestidn inicial de hasta qué punto resulia coherente y
estamos dispuesios a  asumir un COMPromiso
financiero de estas caracteristicas. En el momenio de
la redaccion de las presentes notas queda adgn por
definir 1a decisién de la Junia.

Al término de la reunidn se aprobd el orden del
dia de la proxima Asamblea General de ISF -
Asturias. En ella sc expondran informes de gestion
de las comisiones de proyeclos y lesoreria; se
someteran a volacion cierias reformas estatutanas, asi
como algunas clausulas del Reglamento de Régimen
Intemo acwalmentc en elaboracién; y habra lugar para
la informacion y la discusién entomo a las cuestiones
del trabajo social y los proyectos de financiacion.
Esperamos quc sca del interés de todos y por
anticipado 0s agradccemaos vuestra presencia.

Informe Junia 6 de Marzo de 1993
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Cosipes.

Después de tanto dar noticias e informes
vamos a relajamos un tanto y de paso relienamos
hueco, esperamos que nadie se ofenda y estamos
seguros de que mas de uno se sentird profundamente

subyugado.

* Carolina y Florencio son dos nifios
uruguayos de 9 y 11 afios respectivamente. Sobre un
mapa mundi, sefialan distintos paises y hablan de
ellos con su profesor.

Si teneis un rato libre y unos durinos
suellos, ellos estarian encantados si les enviaseis en
un sobre unas cuantas postales de este nuestro Paraiso
Natural.

Podeis escribir a :

Carolina y Florencio Ares Pavan

Villa de Masnou 4793 .

11500 Montevideo. Uruguay

Filorapia:

* Los cientificos se esfuerzan por hacer posible
lo imposible. Los politicos, por hacer lo posible

imposible.
(Bertrand Russell)

* Ciencia y humanismo han de ser un abrazo y

NO un MUro que separa razon y sentimiento.
(Pablo Serrano)

* La ciencia es el alma de la prosperidad de las

naciones y la fuente de vida de todo progreso.
(Louis Pasteur)

Y adermids, & aabian que...

* Un ordenador con la misma capacidad de
memoria que nuestro cerebro cubriria toda la

Peninsula Ibérica y ademas:
"To err is human. To really foul things up

requires a computer.” ?
Y SI NO, QUE NOS LO PREGUNTEN A

NOSOTROS.

Ingenieria Sin Fronteras

ETS Ingenieros Industriales
C/ Castiello de Bernueces s/n
33204 Gi1j6n

e-mail: <ISF@etsiig.univi.es>

Ingenieria Sin Fronteras

ETS Ingenieros de Minas

C/ Indpendencia, 13

33004 Oviedo
e-mail:<ISF@atenea.etsimo.uniovi.es>

Tfno 5182012 (Martes y Viernes de 11.30-13.30)

Y en Quimicas podeis contactar via:
.e-mail: < ISK@dwarfl Quimica.uniovi.es>

JPOR SUERTE EE \

EDA TAN,TAN LEJOS /

(Opinas lo mismo?




